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Ajuntament de Benimantell

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
ADMINISTRATIVO/A Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERO. Justificaciéon y objeto de la convocatoria

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 establece la imposibilidad
de incorporacién de nuevo personal en el sector publico. Sin embargo, en lo que se
refiere a funcionarios interinos se permite su nombramiento para casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, restringiéndolo a
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Teniendo en cuenta que existe una sola plaza de administrativo en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento y ante posibles eventualidades que se pudieran
producir, el objeto de la presente convocatoria es constituir una Bolsa de Empleo
para proceder por motivos de necesidad o urgencia al nombramiento de personal,
como funcionarios interinos y/o estacionales de la escala de administracién general,
subescala administrativo, con el objetivo de poder atender las necesidades que se
generen en este Ayuntamiento.

Se tiene previsto el desarrollo de la pruebas a la mayor brevedad posible.

La indicada plaza tiene las siguientes caracteristicas y tiene encomendadas las
funciones propias del puesto de administrativo, seflaladas en el Catalogo de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 169.1
c)del Real Decreto Legislativo 781/1986 asi como las previstas en la Disposicién
transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administraciéon Local tras la modificacién a través de la Ley
18/2015, de 9 de julio.

‘ GRUPO CLASIFICACION N.2 VACANTES DENOM.

C1 Escala Administracién General. 1 Administrativo
Subescala Administrativa

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicién, turno libre conforme a la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de Bachiller/FPE Técnico Superior (FP Il) o
equivalente, preferiblemente en la familia profesional de Administracién y Gestién ,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las instancias solicitando formar parte en la seleccién, las cuales se ajustaran al
modelo que figura como Anexo | a la presente convocatoria, deberan presentarse,
junto con la documentacién requerida, preferentemente en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento (Plaza Mayor, 1, 03516, Benimantell (Alicante)) o en sede
electrénica (www.benimantell.sedelectronica.es). En su defecto, por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, se hara en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacién. En este caso deberan
comunicar al Ayuntamiento, mediante fax al n? 965885024 o correo electrénico
(benimantell@benimantell.es),la presentacién de la solicitud para tomar parte en el
proceso selectivo. Esta comunicacidn debera tener su entrada en el citado registro
en el plazo conferido para la presentaciéon de instancias, constituyendo causa de
exclusion.

La convocatoria se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina
Web Municipal (www.benimantell.sedelectronica.es) y, en extracto, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante. Las Bases integras estardn a disposicién de los
interesados en la Web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Benimantell y en la sede electrénica.
(www.benimantell.sedelectronica.es).

El plazo para presentacidn de instancias sera de 10 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.
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La solicitud deberd ir acompafada por:

> Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o carné de conducir.

> Justificante bancario de ingreso de 15,00 euros en concepto de Tasa por
derechos de examen, que deberda efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Benimantell tiene abierta en Banco Sabadell Cam n? ES87 0081
1050 330001010002, haciendo constar expresamente que se realiza por participar
en la convocatoria de proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo
administrativo.

CUARTO. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y web municipal, indicando la
causa de exclusién.

En el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la publicacién de la lista
provisional, se podran formular reclamaciones. En el supuesto de no presentarse
reclamacién alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en
definitivas. En la misma Resolucién se indicard el lugar y el dia de constitucién de la
Comisién técnica de valoracién y su composicién, asi como la fecha de comienzo
del procedimiento.

QUINTO. Comision técnica de Valoracion

I.- La Comisién Técnica de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del TREBEP, serd designada por la Presidencia de la Corporacién,
ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuard en
todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y
estara integrada por cinco miembros, de los cuales uno serd el Presidente, tres
actuardn como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién Técnica de Valoracién.

La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracién de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores,
y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

La designacion de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién, que incluira
la de los respectivos suplentes, se hard publica en el Tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pagina web de la misma (http:// www.benimantell.es).

Il.- La Comisién Técnica de Valoracién no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes-
indistintamente. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente,
la Presidencia la ostentara el miembro de la Comisién Técnica de Valoracién de
mayor jerarqguia, antigliedad y edad, por este orden.
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lll.- La Comisién Técnica de Valoracién estara facultada para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién
Técnica de Valoracién, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd
su sede en el Edificio del Ayuntamiento de Benimantell, Plaza Mayor, 1, Benimantell,
03516 Alicante.

V.- Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, notificAndolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Igualmente, deberdn abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracién podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comisién y tendrdn voz pero no
voto. Asimismo, la Comisidn Técnica de Valoraciéon o, en su caso el Departamento de
Personal, podrd acordar la incorporacién de colaboradores que ayudaran a la
Comisién Técnica de Valoracién en la realizacién de las pruebas. Este personal, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estard sujeto a la misma normativa que
los vocales de la Comisién.

VIl.- Contra los actos de la Comisién Técnica de Valoracién se podra interponer el
siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tradmite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten
la via administrativa, se podréd interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
esta Corporacién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificaciéon, o de su publicacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

VIll.- La Comisién Técnica de Valoracién tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del
percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando
concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002,
procederd aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos. Pruebas
selectivas y baremacion de méritos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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. Oposicién.
. Concurso.

a) FASE DE OPOSICION:
La fecha, la hora y el lugar de inicio del primer ejercicio de la fase de oposicién y los

sucesivos anuncios de la Comisién Técnica se publicaran en el Tablén de anuncios
municipal y en la pagina web oficial del Ayuntamiento(www.benimantell.es).

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira contestar por escrito,
durante el tiempo fijado por la Comisién al inicio del mismo, un cuestionario de 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los
temas relacionados en el anexo Il de estas bases. (1 al 18, ambos inclusive).

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para entenderlo superado es preciso
obtener al menos 5 puntos. La Comisién determinara antes del inicio del ejercicio
cual es el régimen de penalizacién de las respuestas incorrectas, informando de ello
a los aspirantes.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién de una
prueba de tipo tedrico-préactico, durante el tiempo fijado por la Comisién al inicio del
mismo, consistente en desarrollar uno o varios supuestos cuyo contenido estard
relacionado con las materias del anexo Il ( temas 19 al 30, ambos inclusive) y con
las funciones que los trabajadores seleccionados van a desempenfar en caso de ser
llamados a un nombramiento.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos. Para entenderlo superado es preciso
obtener al menos 5 puntos, y para su valoracién se apreciaran fundamentalmente
aspectos como la capacidad de anadlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas practicos planteados.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en valenciano, debiendo
referirlo expresamente en su instancia.

La Comisién Técnica de Valoracién en la realizacién de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento la Comisién Técnica de Valoracién podrd requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros de la Comisién Técnica o del personal ayudante o asesor durante la
celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Durante la realizacién de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

b) FASE DE CONCURSO :
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Los méritos, que la Comisién Técnica valorard, deberdn ser alegados y debidamente
justificados, mediante original o copia compulsada, por los aspirantes al
Concurso-Oposicién, en el tiempo otorgado al efecto.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

A los aspirantes que hayan superado la oposicién, se les valorara en la fase de
concurso los siguientes méritos:

Méritos computables:

1. Titulaciones y cursos

1.1- Por titulaciones académicas distintas a la exigida en la Base segunda de las
que rigen este Procesos Selectivo, (méximo de este apartado 1,5 puntos).

Técnico medio o superior 0,5 puntos
Diplomatura o equivalente 1 puntos
Grado universitario, licenciatura o equivalente 1,5 puntos

No se valorardn como mérito, aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provisién de la plaza, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otra superior.

1.2- Por los cursos de formacién y perfeccionamiento en materias de procedimiento
administrativo, recursos humanos, organizacién y funcionamiento, contratacién,
urbanismo, informdatica, contabilidad publica y cualesquiera otros directamente
relacionados con las funciones descritas en la Base Primera de esta Convocatoria,
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién
de empleados publicos, con arreglo a la siguiente escala, (maximo de este apartado
2 puntos):

a) de 100 o mas horas: 1 puntos

b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos
c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 0 més horas: 0,20 puntos.
e) de 15 o0 mas horas: 0,10 puntos.

Los cursos acreditativos del conocimiento de la aplicacién informatica “Sical-win” se
valoran en 0,10 puntos por encima de las puntuaciones sefialadas en el apartado
anterior en funcién de su duracién.

No se valoraran, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién, como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan
ser utilizados como créditos de libre configuracién en los pertinentes planes de
estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han
sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de valoracién.

2. Conocimiento del valenciano (maximo de este apartado 1,5 puntos).

Serdn valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en el
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Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, de la siguiente manera:

- Grado oral o equivalente: 0,25 puntos

- Grado elemental o equivalente: 0,50 puntos
- Grado medio o equivalente: 1,00 puntos

- Grado superior o equivalente: 1,50 puntos

RS

La valoraciéon final de este apartado no podrad exceder de 1,50 puntos y sélo se
computard el nivel més alto acreditado.

3. Antigiedad (maximo de este apartado 3 puntos).

-Por servicios prestados como empleado publico perteneciente a la subescala
administrativa en la Administracion Local, a 0,25 puntos por mes. En otra
Administracién o entidad, 0,15 puntos.

-Por servicios prestados como empleado publico perteneciente a la subescala
superior a la exigida en la convocatoria, en la Administracién Local, a 0,30 puntos
por mes. En otra Administracién o entidad, 0,20 puntos.

La experiencia profesional computable se puntuara por meses efectivos completos,
desprecidndose las fracciones inferiores.

Para su valoracién, se presentara certificacién del Secretario de la entidad local o
autoridad competente de la administracién o entidad correspondiente en el que se
haga constar la categoria y el tiempo trabajado.

4. Experiencia profesional (mdximo de este apartado 2 puntos).

-Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, a 0,10 puntos por mes de experiencia, hasta un
maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional computable se puntuard por meses efectivos completos,
desprecidndose las fracciones inferiores. En ningun caso se valorard como
experiencia profesional, los servicios prestados ya computados conforme a lo
previsto en el apartado b) 3. de esta Base.

Para la valoracién de la experiencia en la Administracién Publica, servird el mismo
documento al que se refiere el apartado b) 3. de esta Base. Para trabajos por cuenta
ajena, en el sector privado, deberdn aportar vida laboral y contrato de trabajo o
Gltima némina.

SEPTIMO. Puntuacién, relacion de aprobados, presentacion de
Documentos y Nombramiento

Junto con el resultado del udltimo ejercicio de la fase de oposicién, la Comisién
Técnica de Valoracién expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazdndolos para que en el plazo de 5 dias habiles presenten la documentacién
acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria, adjuntando certificaciones
y/o justificantes acreditativos de los mismos; de conformidad y con los efectos
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indicados en la Base Sexta, apartado b)(fase concurso).

Una vez baremados los méritos, la Comisiéon Técnica de Valoracidon expondrd al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de 5 dias hdabiles para que formulen las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comisién Técnica de
Valoracién hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y web municipal
la "relacién de los aspirantes aprobados", por orden de puntuacién de mayor a
menor, elevando la relacién a la Alcaldia para que proceda a su aprobacién.

La calificacién definitiva de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en |la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes, al
objeto de proceder al nombramiento y determinar el orden en la Bolsa de los
aspirantes afectados se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién, si persistiera el empate se atenderd, por este orden, a la
mayor puntuacidén por experiencia profesional, antigliedad, curso formativos,
conocimiento de valenciano y, por ultimo, titulacién. Si aun asi continuara el
empate se procedera por sorteo.

Los aspirantes aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base 28, si no hubieren sido aportados con anterioridad:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempefar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas ni de hallarse inhabilitado/a por sentencia
penal para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujere que no se cumple alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido, en su
caso, por falsedad en sus solicitudes de participacién. En tal supuesto, se requerira
la misma documentacién al /la aspirante siguiente por orden de mayor puntuacién.

La Resoluciéon del nombramiento serd publicada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y web municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién
dentro del plazo de tres dias hdbiles a partir de la fecha de publicacién. Quien sin
causa justificada no tome posesién en el plazo sefialado, perderé todos los derechos
derivados de la convocatoria, quedando también excluido de la bolsa de trabajo.

El nombramiento como funcionario/a interino/a quedard revocado, en todos los
casos, en los siguientes supuestos:

-Por incorporacién a su puesto del funcionario titular.

Ajuntament de Benimantell
Plaga Major, 1 03516 Benimantell
Tfno. 965 885 220 Fax. 965 885 024 E-mail: benimantell@benimantell.es

Cod. Validacion: 5SDF3HPXKF4TPF44HJHCTMKILP | Verificacion: http://benimantell.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14



Ajuntament de Benimantell

-Nombramiento de nuevo/a funcionario/a de carrera titular, caso de que la plaza
quedase vacante.

-Por la desaparicién de la urgencia de las circunstancias que determinaron el
nombramiento como funcionario/a interino/a.

OCTAVO. Bolsa de Empleo

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y por el orden de
puntuacién alcanzado formardn parte de una Bolsa de Empleo para la cobertura de
puestos de la misma subescala, la cual tendrd vigencia hasta la convocatoria de un
nuevo proceso selectivo.

El lamamiento para eventuales coberturas se efectuara segun el orden decreciente
de puntuacién obtenida en la calificacién definitiva. A tal efecto se requerird al
candidato propuesto para que, dentro del plazo no superior a 3 dias habiles,
presente su aceptacién por escrito acompafada de la documentacién que
declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere
la base 22 apartado d).

El llamamiento podrd efectuarse por correo ordinario, telegrama, teléfono, fax,
burofax, correo electrénico o cualquier otro medio que acredite la comunicacién al
aspirante para que aporte la documentacién requerida para proceder al
nombramiento. Se realizaran dos intentos de localizacién del aspirante, en caso de
no ser atendidos o no lograr ponerse en contacto con el interesado, quedara
automdticamente excluido de la Bolsa de Empleo, pasando el llamamiento al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacién.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el aspirante debera
aportar la documentacién requerida en la base 72 acreditativa que sigue
cumpliendo los requisitos exigidos en las presentes bases.

Los candidatos a nombramientos interinos mantendran su puesto tras la finalizacion
de uno o varios de sus nombramientos.

La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacidon de la documentacién
exigida en la convocatoria, supondra la exclusién automatica de la Bolsa de Empleo,
salvo que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Enfermedad del interesado.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

- Realizacién por el interesado de exdmenes para la obtencién de un titulo
académico o profesional o participacién en exdmenes de oposiciones.

- Prestacién de servicios en cualquier Administraciéon Publica.

En todos estos supuestos, las causas tendran que ser debidamente justificadas, en
el caso contrario, se considerard que renuncia al puesto y sera excluido de la Bolsa.
En el caso de concurrencia de alguna de estas circunstancias, no serd excluido y
pasard al final de la Bolsa de empleo constituida.

En todo caso, se producird la baja automatica en la correspondiente Bolsa de
empleo por el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta
inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.
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Por Gltimo, cuando se de una causa de ausencia justificada, enfermedad o accidente
del aspirante seleccionado se podra cubrir dicha baja por el siguiente de la lista
hasta la reincorporacién del anterior.

NOVENO. Incidencias, impugnacion y supletoriedad

La Comisién Técnica de Valoracién queda facultada para resolver dudas y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto
en las presentes bases.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicién, previo al
contencioso administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio, o se halle la
sede del érgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién o, en su
caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases, seréd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Benimantell, a la fecha de la firma.
El Alcalde, Fdo.: Felipe Miralles Solbes
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

ADMINISTRATIVO INTERINO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO DNI
TELEFONO: E-MAIL

DOMICILIO (DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CP

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA :
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e Fotocopia del D.N.l o documento de identificacién equivalente

[JSolicito realizar la prueba en valenciano

DECLARACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira para ser incluido en la bolsa, no
habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado
del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

, de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENIMANTELL
(ALICANTE)

ANEXO II
TEMARIO

1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.
Especial referencia al principio constitucional de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2.- La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y
elaboracion.

3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes Valencianas. El Gobierno o Consell. Las competencias

4.- .La Administracién Local: concepto y caracteristicas. La Ley de Bases de Régimen Local.
El municipio: concepto y elementos. La Organizacién Municipal. Organos unipersonales y
érganos colegiados. El alcalde. Competencias municipales.

5.- Organos colegiados locales. El pleno. La junta de gobierno local. Las comisiones
informativas. Funcionamiento. Convocatoria y Orden del dia. Régimen de sesiones vy
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

6.-Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: concepto y clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

7.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacién, invalidez. Motivacién y forma.
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8.- Eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
publicacién. La ejecutividad de los actos administrativos.

9.- Nulidad y anulabilidad. La conversién, conservacién y convalidacién del acto
administrativo. La revisién de oficio. Los Recursos administrativos. Concepto y clases de
recursos.

10.- El procedimiento administrativo. Iniciacién: clases, requisitos de la solicitud, medio de
presentacion, subsanacién de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo.
Términos y plazos.

11.- La ordenacién e instruccién del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La
terminacién del procedimiento: clases.

12.- Los derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas regulados en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

13.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El personal
funcionario: funcionarios de carrera y funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios.
Oferta de Empleo Publico. El personal laboral.

14.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Los deberes y derechos de los funcionarios. La promocién profesional.

15.- Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacién: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Afectacién y desafectacién. Utilizacién. Inventario.

16.- El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos.

17.- Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Ordenanzas fiscales.

18.- La Administracién Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de
urbanismo. Instrumentos de Planeamiento: clases de planes. Plan General de Ordenacién
Urbana, Planes parciales y Planes Especiales. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Benimantell.

19.- La ley 5/2014 de la Generalitat Valenciana de ordenacién del territorio, Urbanismo y
Paisaje. Disciplina Urbanistica y proteccién de la legalidad.

20.- El Padrén de Habitantes y Archivo Municipal. El acceso de los ciudadanos a archivos y
registros.

21.-El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y contenido esencial. Clasificacién de
ingresos y gastos. Las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

22.- Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situacién y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacién.

23.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacién afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacién.

24.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.
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25.- Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacién
financiera.

26.- El sistema de contabilidad de la Administracién local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracién
local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad. La estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera. Regla de gasto y suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

27.- La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacién. Tramitaciéon de la
cuenta general.

28.- La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincidn: La prescripcién, la compensacién, la condonacién y la insolvencia.

29.- La recaudacién de los tributos. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio.
El embargo de bienes. Régimen de recursos contra los actos de aplicacién de tributos en el
ambito local.

30.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el dmbito de la administracién local:
Objeto y ambito de aplicaciéon. Nociones béasicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Consulta y participacién de los trabajadores
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