AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para proveer una plaza de funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion

libre, denominada “Auxiliar Administrativo”

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Armilla,

en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2017,

adopto el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:
Primero. Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria
para la Provision de una Plaza vacante, Codigo
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4.2.4, reservada a Personal Funcionario, denominada
“Auxiliar Administrativo” adscrita al Area de Economia,
Hacienda y Contratacion, Servicio de Tesoreria, perteneciente
al Grupo C.2, Nivel 18, Escala de Administracion

General, Subescala Auxiliar, dotada presupuestariamente

con las retribuciones correspondientes a la legislacion

vigente y a la Relacion de Puestos de Trabajo,

(R.P.T.) de este Ayuntamiento (se adjuntan bases, convocatoria
y demas documentos acreditativos).

Segundo.- La Convocatoria, juntamente con sus Bases,

se publicara en el Tablén de Edictos y Pagina Web

Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin

Oficial de la Comunidad Autébnoma y un extracto detallado

en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los tramites administrativos

para la celebracion de las pruebas selectivas.



El texto integro de las referidas bases es el siguiente:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
PERTENECIENTE

A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2, DENOMINADA: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL 18, ADSCRITA AL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION. CODIGO 4.2.4
DE LA VIGENTE R.P.T.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y

sistema selectivo elegido.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion

por el sistema de concurso-oposicion libre de una

plaza de Auxiliar Administrativo adscrita al Area de Economia,
Hacienda y Contratacion de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada

en el Grupo C, Subgrupo C2 y dotada presupuestariamente
con las retribuciones que correspondan con

arreglo a la legislacion vigente y a la RPT vigente del
Ayuntamiento de Armilla. La plaza objeto del presente
procedimiento se encuentra incluida en la Oferta de

Empleo Publico del afio 2017 aprobada por resolucion

de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de

2017 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada num. 50 de fecha 15 de marzo de 2017, previa
negociacion de los criterios generales de la oferta de

empleo publico de 2017 en la Mesa General de Negociacion



de fecha 23 de febrero de 2017, asi como en lo

relativo al contenido de las presentes Bases en el seno
de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del

Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla en fechas 29 de mayo y 5 de
junio de 2017.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de
la presente convocatoria junto con los anexos que la
acompafan, y, supletoriamente, Decreto 2/2002, de 9

de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promaocion interna, provision de puestos de trabajo

y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes



pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,

los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio

de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su

caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones

Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Autonomas, ni hallarse

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempefio de la funcion publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las



establecidas en la normativa vigente de funcion publica.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General
del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de

los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se adjuntara a la
solicitud resguardo de haber pagado los derechos de
examen, fotocopia compulsada del DNI, y de la titulacion
exigida o justificante de haber pagado los derechos

de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion

de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a

partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, donde el aspirante manifiesta
gue reune las condiciones exigidas en la Base 2

de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse

podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.
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3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros. El



pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del

plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara
mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, debiendo
consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de
acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva,
no siendo susceptible de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

de concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios

a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido

en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases

de la presente convocatoria. Los méritos alegados y

gue no se justifiguen documentalmente como se sefala

en estas bases no seran objeto de valoracion ni seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse

los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,



gue sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria

en el B.O.E., el Alcalde-Presidente dictara resolucion

en el plazo de maximo de un mes, declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos

en su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pagina web y
tablon de Edictos municipal, se indicara la causa de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles

para la presentacion de reclamaciones y subsanacion

de errores por los interesados legitimos. No sera subsanable
la falta de abono de los derechos de examen. La

resolucion aprobando la lista provisional se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion
de defectos durante dicho plazo. Trascurrido el

plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara
resolucion resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente
los miembros del Tribunal de Seleccion.

Dicha resolucion se publicara mediante insercion de

anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y pagina web
municipal, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y

hora del inicio del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria

segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,



de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de

servicio, sera predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal

de Seleccion sera designado por resolucion del Sr. Alcalde
conforme a lo estipulado en el art. 30 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion

de las pruebas selectivas a que hace referencia

la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas

de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio

de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente

a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse

de formar parte del mismo cuando concurran algunas

de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica

en los cinco afios anteriores a la publicacion de

esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran



las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases

de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Entrevista personal.

6.2. La fase de oposicion se llevara acabo con caracter
previo al concurso no pudiendo optar al mismo

quien no supere cada una de las pruebas selectivas.
6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion

se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios

de este Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacion

del comienzo de las mismas, si se trata del



mismo ejercicio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.
Entre la terminacion de una prueba y el comienzo

de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.
6.5. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segun

lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas de 18 de abril de

2017, publicado en el “BOE” numero 94, de fecha 20 de
abril de 2017.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza

mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.
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6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir

a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles,

provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Méaximo 20 puntos).
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas



tipo test sobre el temario del Anexo | con tres

respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacion minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido

al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal y de los temas que se adjuntan
a las siguientes Bases. El tiempo de duracion sera

de 45 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuaciéon minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Méaximo 15
puntos)

A.- Experiencia Profesional (Maximo 11 puntos)

a.1l Por haber trabajado en la administracion local en
municipios de mas de 20.000 habitantes como funcionario,

funcionario interino o contratado en régimen de



derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al

gue opta, 0.20 puntos por mes trabajado con las caracteristicas
expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al

gue se opta la de Auxiliar Administrativo adscrito al area

de Economia, Hacienda y Contratacion).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica

como funcionario, funcionario interino o contratado

en régimen de derecho laboral en plaza o puesto

de igual contenido al que opta, 0.10 puntos por mes trabajado
con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al

que se opta la de Auxiliar Administrativo adscrito al area

de Economia, Hacienda y Contratacion).

a.3 Por un puesto de Auxiliar Administrativo en la

Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.05
puntos por mes trabajado.

Justificacion: Mediante certificacion emitida por la administracion
0 empresa correspondiente, expresando el

periodo de prestacion de servicios, categoria profesional

y si es a tiempo completo o parcial, avalada en su

caso con copia de contratos de trabajo y vida laboral.

B.- Formacion (maximo 4 puntos).

- Para su acreditacion se debera aportar certificacion

original del Centro oficial o fotocopia compulsada de

los Titulos o Diplomas.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos,



seminarios, congresos, jornadas, impartidos por organismos
publicos y/o colegios oficiales como formacion
complementaria relacionada con la plaza a la que se
opta en esta convocatoria.

a) Hasta 20 horas: 0.25 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 0.50 puntos.

c) De 51 a 100 horas: 0.75 puntos.

d) De 101 a 300 horas: 1.00 puntos.

e) De 301 en adelante: 1.50 puntos.

6.11 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5
puntos)

Prueba de caracter no eliminatorio.

La entrevista consistird en mantener un dialogo con

el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta y la experiencia
profesional del aspirante.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

7. Listas de aprobados.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo

y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicion mas la obtenida en la entrevista
personal).

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera
la puntuacion obtenida en el A.1 de la base 6.10 del
presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion,



el Tribunal har& puablica en el tablon de anuncios de la
Corporacion la relacién de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacion total obtenida,
en la que constaran las calificaciones obtenidas en

cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados emitida por

el Tribunal, sera publicada en el tablon de anuncios y
pagina Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde
de la Corporacion, con propuesta de nombramiento

como funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relacion tendran la consideracion de no aptos a todos

los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de

20 dias habiles desde que se haga publica en el tablén de
anuncios y pagina web de este Ayuntamiento la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Ayuntamiento
de Armilla los documentos que acrediten los requisitos

y condiciones de capacidad establecidos en estas

bases, asi como certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las correspondientes funciones, declaracion

jurada de no haber sido separado mediante expediente



disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pulblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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funciones publicas y declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demostrarse
gue se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido

en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios

publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones
necesarias para su nombramiento, siendo para

ello valido la presentacion de la certificacion del organismo

o entidad de la que dependen acreditando la

condicidon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de

fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante propuesto
no presentase la documentacion o del examen de

la misma se dedujese que carece de los requisitos sefalados
en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de

Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas
con el aspirante implicado, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud



inicial. En este caso, la propuesta se considerara

hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacion
obtenida, que habiendo superado las pruebas selectivas
no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas,
lo que se notificara a los interesados al efecto de que
cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde procedera al nombramiento

como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal
tras el proceso selectivo y a su publicacion en el B.O.P.
9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido

sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perderéa todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacion
de la documentacion preceptiva, considerandose
entonces hecha la propuesta del tribunal calificador

a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones



de Tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por

el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de

la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Sin

perjuicio del recurso de reposicion que podra interponer
en su caso en el plazo de un mes y ante esta administracion
con caracter previo a la posibilidad de interponer

recurso contencioso-administrativo, en el que

sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. ElI Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcion legislativa.

El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autbnomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Competencias

del Estado y de las Comunidades Autonomas. El



Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Comunidad Autbnoma de Andalucia. El Estatuto

de Autonomia. La administracion autbnoma: organizacion
y estructura basica. Ley 5/2010, del 11 de junio,

de Autonomia Local de Andalucia.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de Actuacion de la
Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion
ala Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

El silencio administrativo. Actos nulos y anulables.

Los recursos administrativos.

7. La Administracion Local: regulacion constitucional.
Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de

las Bases del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local

8. Organizacion de las Entidades Locales y competencias.
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento

y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenanzas
y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion:

el padron municipal. La organizacion municipal. El
Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno
Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.



Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados

de acuerdos.

11. El procedimiento administrativo comun. Principios
Generales. Computo de plazo. Fases del Procedimiento
administrativo.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano.
La transparencia en la actividad administrativa.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas.
La gestion electronica de los procedimientos.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa
reguladora. Principios informadores y derechos

de las personas en materia de proteccion de datos.
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15. Los contratos administrativos locales: concepto,
regulaciéon y régimen juridico. Elementos y forma de seleccion
de los contratistas.

16. El personal al servicio de las corporaciones locales.
Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de

trabajo. La seleccion del personal y la provision de

puestos de trabajo.

17. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

18. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion.



Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales

19. Las modificaciones de crédito.

20. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

21. La contabilidad de las entidades locales y sus entes
dependientes: las instrucciones de contabilidad

para la Administracion Local. La cuenta general.

22. Los recursos de las haciendas locales: de los municipios,
de las provincias y otras entidades locales. Los

ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

23. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto

sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento

de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

24. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion

del presupuesto.

25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria:

contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de ordenacion de tributos.

El establecimiento de recursos no tributarios.

26. Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,



por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
contratos del sector publico. Objeto y @&mbito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos.

27. Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
contratos del sector publico. Contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. La regulacion
general de contratacion del sector publico y

elementos estructurales de los contratos.

28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia
de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.

29. Conceptos generales sobre género, discriminacion,
desigualdad, accidn positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque
integrado de género en las politicas publicas. Normativa
sobre igualdad de género estatal y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

30. Conocimientos basicos de ofimatica

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE

FUNCIONARIO DE CARRERA, DENOMINADA: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ADSCRITA AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y CONTRATACION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO



DE CONCURSO -OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo adscrito
al area de Economia, Hacienda y Contratacion.

2. Oferta de Empleo Publico: 2017

3. Datos personales:

4. Titulacidon: Educacion Secundaria Obligatoria.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participaren
el procedimiento selectivo.

b.- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia autenticada o compulsada del D.N.I.

d.- Curriculo:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion

a que se refiere la presente instancia y declara que



son ciertos los datos consignados en ella y que reune
los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estad conforme con las bases que rigen la presente
convocatoria.

En........... r: W de............ de 2017

El/la solicitante

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento,

en Armilla (Granada), a dos de noviembre de dos mil
diecisiete.-

Armilla, 6 de noviembre de 2017.



