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ADMINISTRACION LOCAL
486/18

AYUNTAMIENTO DE VERA

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia nim.- 114/2018 de fecha 1 de febrero de 2018, en virtud de las facultades contempladas en el
articulo 21.1. g) de la Ley 7/85, de 2 de abril se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Auxiliares de
Informacion Turistica, por el sistema de Concurso-Oposicion, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento
de Vera. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE INFORMACION
TURISTICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FI1JO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA Y PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Vera, con destino en
las Oficinas Municipales de Turismo y otras dependencias relacionadas con la promocién e informacion turistica, dotadas con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente y el convenio
de personal del Ayuntamiento de Vera.

Las referidas plazas, se incluyen en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada de 31 de agosto de 2017, y publicada en el BOP numero 175, de fecha 12 de septiembre de
2017.

Estas plazas estan adscritas a las Areas de Turismo, Cultura y Playas, Administracién, y las funciones de caracter general que
tiene encomendadas son las siguientes:

Auxiliar de apoyo a tareas administrativas de registro de documentos y otras labores administrativas, programacion y atencion
de las Oficinas Municipales de Turismo, tanto las ubicadas en el nucleo urbano principal como en la zona costera del municipio,
con especial incidencia en la promocién turistica de las playas; apoyo administrativo y servicios de informacion a otras Areas y
dependencias municipales relacionadas con la promocion turistica, como son las de de naturaleza cultural y recreativa.

Como funciones especificas de estos puestos de trabajo, son las que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, teniendo
asignado uno de ellos la coordinacion de los servicios de informacion turistica, del Excmo. Ayuntamiento de Vera.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente normativa:

* R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

* Las bases de la presente convocatoria y demas disposiciones aplicables en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuaciéon se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos establecidos
en el art. 56 y 57 del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de 12 Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira. Para su
comprobacién podra la Corporacion realizar un reconocimiento médico al interesado antes de proceder a su nombramiento, por
médico propio o a través del servicio externo de prevencién municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Justificante del Abono de las Tasas establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos (BOP del Almeria num.- 247, de 27 de diciembre de 2001), art. 7, f): 14 euros.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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TERCERA.- Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la prueba de acceso en las que los aspirantes har an constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza mencionada de Auxiliar Administrativo. Se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vera, y se presentaran en cualquiera de los siguientes Registros habilitados:

* De manera presencial en dependencias de este Ayuntamiento, sitas en Plaza Mayor nium.- 1, 04620, de Vera.

* De manera telematica, a través de la Oficina Virtual en la sede electrénica, accediéndose a la misma en la pagina web
municipal: www.vera.es

* En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4 de la Ley 39/2015, de uno de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales
aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se
presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

El horario para su presentacion sera el de oficina, de 08,30 horas, a 14,30 horas, de lunes a viernes.

El plazo para la presentacién de instancias sera de VEINTE dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en su caso, pagina Web municipal, insertando un extracto de la
convocatoria publicada en el BOE.

La solicitud, que se facilita como Anexo | a modo indicativo, debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Justificante del abono de la tasa correspondiente. A las solicitudes debera acompanarse el justificante de la tasa abonada en
concepto de derechos de examen por importe de 14 euros, en la correspondiente entidad bancaria colaboradora de la
recaudacién municipal. La falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen, supondra la exclusion provisional del
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién posterior.

* Demas documentacion acreditativa de los méritos alegados, valorables segun fase de concurso. Los mismos se acreditaran
por los siguientes:

- Vida laboral actualizada.

- Contratos, ndminas o cualquier otro documento acreditativo de los servicios prestados.

- Certificacion de la Administracion en la que consten las funciones/servicios prestados.

- Titulaciones académicas y diplomas acreditativos de los cursos alegados.

- Certificado acreditativo del nivel de idioma correspondiente.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia adoptara Resolucion en el plazo de quince dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara nombre y apellidos de los aspirantes,
numero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos ultimos. En dicha resolucién que se publicara en el BOP y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién, indicando que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccion, asi como la designacion
nominal del tribunal encargado del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas, seran resueltas en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas. Si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada, la Presidencia de la Corporacion adoptara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a dicha prueba selectiva, que se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Almeria. Si la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara
elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de resolucién expresa ni de nueva publicacion en el “Boletin Oficial’ de la
provincia de Almeria.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios municipal, y a nivel
meramente informativo, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Vera.

El Ayuntamiento de Vera, podra asimismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo establecido en la vigente normativa en materia de
Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTO.- Comision Técnica de Valoracion/Tribunal de Seleccion.

Composicion: De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por un
numero impar de miembros no inferior a cuatro. De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, que tendra voz pero no
voto. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion, predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Los Vocales y el Presidente, deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas
prescripciones que a los titulares.

El tribunal de seleccion de estas pruebas selectivas estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Sera designado por el Alcalde-Presidente de entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vera o de otra
Administracion.

- Secretario: El de la Corporacion, con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Vera o de otra Administracion Publica.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacioén, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la normativa de aplicacion (en particular los supuestos
recogidos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de uno de octubre), o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a cuerpos o escala del grupo C2 en los cinco afios anteriores a la publicacién, de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, de conformidad con la legislacion vigente sobre Procedimiento Administrativo, en particular, en los términos del
art. 24 de la Ley 40/2015, de uno de octubre.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Almeria, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las circunstancias previstas en este apartado.

Actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia del Presidente, Secretario y dos Vocales (tres miembros
con derecho a voto), titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la
misma en todo lo no previsto en estas bases. Del mismo modo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las
bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de al
menos dos vocales, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas
se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

Clasificacion: El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendran la categoria de segunda conforme a lo previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores especialistas para aquellas
pruebas en que asi se estime necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

De igual forma, podra disponer la utilizacion de personal colaborador, en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas (como cédigos de barras informatizados o similar) para garantizar que los
ejercicios escritos de la fase de oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del
proceso selectivo.

SEXTA.- Sistema de Selecciéon. Concurso-Oposicion.

La seleccidn constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso, se SUMARAN a la
puntuacién obtenida en la fase de Oposicion, a los efectos de establecer los/as aspirantes seleccionados. Los puntos de la fase
de Concurso, en ningun caso podran ser aplicados para superar la fase de Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSOQ.- Maximo 25 puntos.

Las titulaciones/cursos obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente traducidas y contar con la homologacion del
organismo competente. En otro caso, si existieran dudas sobre su valoracién podran no ser tenidas en cuenta por el Tribunal.

El Tribunal valorara los méritos justificados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulacién académica superior: Hasta un maximo de 3,00 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas superiores a la
titulacion obtenida para el acceso, conforme al siguiente baremo:

Titulacion. Puntuacion
Por estar en posesion del titulo universitario: Grado, Diplomatura, Licenciatura, Doctorado o equivalente, en especialidades 3 puntos
relacionadas con el area de turismo.

Por estar en posesion de Titulo de Bachiller, Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente 1 punto.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4 puntos. Por realizacion de cursos relacionados con las
funciones a desempenfiar, relacionadas con la promocion e informacion turistica, se valorara segun el siguiente baremo:
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Numero de horas Puntuacion

De 100 a mas horas. 1,25 puntos/curso
De 75 o mas horas. 1,00 punto/curso
De 50 a mas horas. 0,75 puntos/curso
De 25 o mas horas. 0,50 puntos/curso
De 15 o mas horas. 0,20 puntos/curso

Los cursos en los que no conste claramente su duracidn en horas, seran valorados con la puntuacién minima (0,20).

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento en idiomas extranjeros (inglés, francés y aleman): Hasta maximo de 3 puntos,
acreditados mediante diploma o certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o institucién publica de ensefianza,
conforme a la siguiente escala:

Nivel Puntuacion
B1/ B2 o equivalente 2,00 puntos
C1/C2 o equivalente 3,00 punto

d) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 15 puntos. En cualquier Administracién y/o empresa Publica o Privada,
siempre y cuando sea en plaza o puesto similar al que se opta; segun el siguiente baremo:

Experiencia Profesional Puntuacion
Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica Local, en plazo o puesto similar contenido igual 0.10 puntos
al que se opta. '

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica distinta a la Administracion Local, en plaza o 0,05 puntos
puesto de similar contenido funcional al que se opta '

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada en plaza o puesto de igual contenido 0,02 puntos
funcional al que se opta

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los periodos inferiores a un mes no seran computados.

La puntuacion maxima total a otorgar en esta fase de concurso no podra rebasar los 25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.-

Los méritos alegados se justificaran mediante la presentacién de los siguientes documentos, junto con la instancia de
participacion:

a) Titulaciones: Mediante la presentacion de copia compulsada del titulo o diploma que se posea.

b) Experiencia profesional: Mediante los siguientes documentos:

* Certificacion expedida por la Administracidon correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

* Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Vida Laboral actualizada) acompafiado del contrato de trabajo, ndmina o
cualquier otro documento con fuerza probatoria que acredite los servicios prestados en el area correspondiente.

2.- FASE DE OPOSICION.- Maximo 35 puntos.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias en los términos siguientes; de modo que para pasar a la siguiente debera
obtener la calificacion de “Apto”.

De no obtener la puntuacion minima por un aspirante para calificarse como “apto” sera excluido del proceso de seleccion no
pasandose al siguiente ejercicio.

De debera dar un tiempo minimo entre cada ejercicio de 24 horas, a contar desde la publicacion correspondiente en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

1) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50
preguntas tipo test relacionado con el temario del Anexo

-Grupo |. Materias Comunes, y por un tiempo maximo de 60 minutos. Se valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos y
para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Las preguntas contestadas correctamente se valoraran con 0,20 puntos. Las preguntas sin contestar o en blanco, no seran
objeto de penalizacion.

Las preguntas contestadas erroneamente descontaran 0,05 puntos, cada una.

2) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en una prueba tedrica-practica relacionada con el
Anexo | -Grupo Il. Materias Especificas- de estas Bases, que guarde relacién con las tareas y cometidos propios del puesto a
desempefiar durante un tiempo maximo de una hora. Esta prueba sera fijada por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion de la prueba, proponiendo la formulacién de un maximo de seis preguntas concretas, a desarrollar de forma concisa y
resumida por cada aspirante, que debera contestar las cuatro preguntas por las que opte, a su eleccion.
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Cada pregunta, sera calificada entre 0 y 2,50 puntos, y la calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, debiendo
obtener cada aspirante un minimo de 5 puntos para superarla.

Aquellos aspirantes que dejen sin contestar alguna de las cuatro cuestiones elegidas sera calificado como “no apto”, no
pasandose a la siguiente prueba.

3) Tercer ejercicio: Practico, con dos apartados. Tendra por finalidad valorar los conocimientos (orales y/o escritos, segun
determine el Tribunal), de dos idiomas entre inglés, francés y aleman, siendo el inglés obligatorio y eliminatorio, y el otro idioma
optativo a eleccidn del opositor, para incremento de calificaciones.

La valoracion del idioma inglés, se puntuara entre 0 y 10 puntos, debiendo obtener el aspirante un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

El otro idioma por el que se hubiere optado, en su caso, sera puntuado entre entre 0 y 5 puntos, y la calificacion otorgada se
sumara a la obtenida en el idioma inglés, determinandose asi la puntuacion total del tercer ejercicio.

La puntuacion maxima total de este apartado, sera de 15 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion (tres ejercicios), sera de 35 puntos.

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion de la Comisidon de Seleccion/Tribunal, que procedera seguidamente a la baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los sucesivos ejercicios, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vera, y en su caso, en la pagina Web. A la
terminacion de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal hara publica en igual forma la
relacion de calificaciones de los opositores que los hayan superado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados, comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en lo sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificada y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuanto no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el
dia del examen con el documento nacional de identidad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes, a los efectos de exclusion del proceso
selectivo.

La Comisién de Seleccion/Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

OCTAVA.- Temario.

El Programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de Oposicién, es el que consta en el Anexo Il a esta
convocatoria (Grupo | y Grupo Il).

NOVENA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes que hayan
superado y obtenido la mayor nota (sumando las calificaciones de la fase de Concurso y de Oposicién), sin que este numero
pueda ser superior al de plazas ofertadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales, desde que
se publiquen las listas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siguientes:

- Fotcopia del DNI, acompanada del original para su compulsa.

-Copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse junto con original para su compulsa, del titulo exigido, o justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion.

- Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza a que se aspira. La misma podra
ser completada con un reconocimiento médico realizado por personal propio o por la mutua de prevencién municipal, si asi lo
determina el Alcalde- Presidente.

- Declaracion jurada o promesa de no hacer sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en casos de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios.

- Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar las coberturas de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
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seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la posibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o de su toma de posesion, el érgano competente (Alcaldia) podra requerir del Tribunal, relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos por el orden de puntuacidon obtenida, a los efectos de la posibilidad de su
nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Del mismo modo, se podra determinar por la Alcaldia, la formacién de una Bolsa de Empleo, con los aspirantes que no hayan
resultado aprobados, para atender las necesidades de caracter temporal en el Area de Turismo.

Por la Alcaldia se procedera a la designacién como personal laboral fijo y formalizaciéon del subsiguiente contrato laboral de la
misma naturaleza, de los aspirantes propuestos, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la terminacién de los diez dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de DIEZ dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte de esta
convocatoria, y que son:

DECIMA- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

UNDECIMA- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten en aplicacion de estas bases, no previstas en las
mismas.

DOCE- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Auxiliar Administrativo adscrito al Area de Turismo,
en régimen de Personal Laboral Fijo, por Concurso-Oposicion

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccién

Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Denominacién
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2.- DATOS DE NOTIFICACION

1 Persona a notificar: [ Medio preferente de notificacion

[ Solicitante o Representante [ Notificacion en Papel o Notificacion Telematica

3.- EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria n.° , de fecha s
en relacién con la convocatoria para la provision en régimen de personal laboral fijo, en sistema de concurso oposicion, de dos plazas de
Auxiliar Administrativo adscritos al Area de Turismo, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de las instancias.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen de personal laboral fijo, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo adscrito al Area de Turismo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

CUARTO.- Para la prueba de idiomas, en su caso (segundo idioma para prueba de incremento de la calificacion en la fase de oposicién); se
opta por el siguiente:

X Aleman X Francés

4.-DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Justificante abono tasas.
- Documentacién acreditativa de los méritos

5.- SOLICITA

Que se admita esta solicitud para la pruebas de selecciéon de personal mencionadas.

6.- AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon

o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20__.

El/ la solicitante,

Fdo:
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ANEXO Il
GRUPO I: MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales y valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: Concepto, composicion, organizacion y
funciones.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y organizacion territorial. La Corona:
caracter, sucesion y funciones. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales, composicion y funciones. Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Concepto, regulacion, cese y responsabilidad del Gobierno. Composicion.
Organizacion y Funciones. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Los Entes territoriales del Estado espafol: la Administracion Local y las
Comunidades Autdnomas. Esquema general y principios constitucionales. Enumeracion de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura general y principios.

Tema 5.- La organizaciéon administrativa: La Organizacion. Los 6rganos administrativos. Competencia de los 6érganos
administrativos. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. Prerrogativas de la Administracion Publica.

Tema 6.- Funcionamiento electrénico del sector publico. Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacién publica
y principios de buen gobierno.

Tema 7.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y causas modificativas de la misma. Identificaciéon y firma de los
interesados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. La mejora de la accesibilidad y la
participacion. Informacion administrativa y atencion al ciudadano. Iniciativas y Sugerencias. Reclamaciones y Quejas.

Tema 8.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas: Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo: el tramite de
audiencia. El ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos: Demandas ciudadanas y calidad en la prestacion de
servicios publicos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 10.- El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores y su regulacién en el derecho. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11.- Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos: Registro electronico general. Presentacion de documentos. Archivo electronico Unico. Régimen
transitorio.

Tema 12.- El Régimen Local Esparfiol: Concepto de la Administracion Local. Evolucion del régimen local. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Concepto general del municipio y de la provincia.

Tema 13.- El municipio: Concepto y elementos esenciales. El término municipal: concepto, caracteres y alteraciéon de términos
municipales. La poblacion: derechos y deberes de los vecinos. Referencia al empadronamiento.

Tema 14.- Organizaciéon municipal: concepto y clases de érganos. Estudio de las competencias municipales segun la vigente
legislacion espafiola y Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 15.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y de
adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16.- Ordenanzas, reglamentos y bandos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.
Infracciones de Ordenanzas y Reglamentos locales.

Tema 17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados publicos. Estatuto basico del empleado
publico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico.

Tema 18.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de derechos de los empleados publicos. Derechos
economicos de los funcionarios publicos. Régimen retributivo del personal al servicio de las Entidades Locales. Deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Referencia al régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 19.- Los Presupuestos Locales: concepto y principios presupuestarios. Principio de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Contenido del Presupuesto General de la Corporacion. Anexos del Presupuesto. Formacion,
aprobacion y entrada en vigor. Las Modificaciones presupuestarias. La Liquidacion.

Tema 20.- Principios generales de la contrataciéon publica. Tipos de contratos: administrativos y privados. Calificacion de los
contratos tipicos en la Administracion Local. Limites de los contratos menores. Procedimientos de licitacion publica y 6rgano
competentes en la Administracion Local.

Tema 21.- Concepto de informatica: “Hardware” y “Software”. Concepto y tipos de bases de datos: caracteristicas y objetivos.
Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office 2007, funciones avanzadas. Word, Excel y Access:
caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos.
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GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 22.- Introduccién al turismo: concepto y definiciones. Actividades turisticas y distintas formas de turismo: hotelero,
residencial, cultural, deportivo.

Tema 23.- El sector turistico en Andalucia. Caracteristicas generales del turismo andaluz. La normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia turistica.

Tema 24.- Los establecimientos hoteleros. Tipologias y Servicios. Los apartamentos turisticos. Otras modalidades de
alojamientos turisticos.

Tema 25.- Caracteristicas geograficas del municipio de Vera. El Interior y la zona Costera. Ramblas, playas y humedales. El
clima de Vera.

Tema 26.- Patrimonio Histérico y Monumental de Vera. Edificios histéricos mas importantes. El yacimiento arqueolégico del
Cerro del Espiritu Santo. El casco histérico de Vera.

Tema 27.- Origenes y evolucion histdrica del Turismo en Vera. Caracteristicas de la demanda y oferta turistica del municipio de
Vera. Zonas y Espacios turisticos del término municipal.

Tema 28.- Informacién, comunicacion y marketing en Turismo. Publicidad, ferias y medios de comunicacién. La gestién
turistica local y sus distintas formas de organizacion.

Tema 29.- Los complementos del turismo: patrimonio, oferta deportiva y de ocio, gastronomia, fiestas, eventos, alojamientos.

Tema 30.- La oferta turistica complementaria del municipio de Vera. Sus caracteristicas. Callejero de Vera. Rutas/itinerarios de
Vera.

Tema 31.- La acreditacién de la Calidad en los sectores de Turismo y Playas. Posibilidades del municipio de Vera, en los
sistemas de calidad. La normativa “Q de Calidad” y certificacion de calidad 1SO. Proyectos SICTED.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Vera, de conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Vera, a 1 de febrero de 2018.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Felix Mariano Lopez Caparros.
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