ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION

GENERAL (OEP 2016).
1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, incluida en |la Oferta de
Empleo Publico aprobada

por esta Corporacion para el aino 2016, la provision de 5 plazas
de Técnico de Administracién

General, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica,

pertenecientes al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en
régimen funcionarial, todas ellas

de acceso por el Turno Libre, que se regira por lo determinado en
las presentes Bases especificas

y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias

incluidas en |la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.
2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ultimo dia de
admision de solicitudes el

Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas y de la

Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en
Administracion y Direccion de

Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de
los titulos de Grado



correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el
RDL 781/1986, de 18 de abril,

verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VI de las Normas

Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de

caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicioy

relacionado con la totalidad del temario del programa que se
acompana a la convocatoria, aunque

no debe coincidir necesariamente con ningln tema o epigrafe
concreto del mismo. La

determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio,
la efectuara el Tribunal

Calificador de conformidad con lo dispuesto en |la Base n? 36 c)
de las Normas Generales de la



convocatoria. El/la candidato/a, como complemento del ejercicio
realizado, formulard

separadamente unas conclusiones personales sobre el tema
desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesidén publica
ante el Tribunal, que lo

calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de

exposicidn escrita, la aportaciéon personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio
realizado, dialogo que

tendra una duracion maxima de quince minutos. Este primer
ejercicio se calificara de 0 a 10

puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.
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b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as

aspirantes. Consistira en exponer oralmente, en sesion publica,
seis temas extraidos al azar por

el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccién en primer
lugar del grupo y después del

numero de tema a desarrollar, debiendo corresponder tres de
ellos a los grupos 1y 11, y los otros

tres a los grupos Ill, IV y V del programa. Los/as candidatos/as
deberan realizar el ejercicio, en



un plazo maximo de sesenta minutos. Igualmente, los/as
aspirantes dispondran de un periodo

previo de preparacion y reflexion de quince minutos, antes de
iniciar su actuacion ante el

Tribunal. En el desarrollo de este ejercicio, se observara lo
dispuesto en la Base n2 36 b) de las

Normas Generales de la convocatoria y serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para

superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes.

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente

antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario
incorporado al presente Anexo.

Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento para
cada supuesto practico y de una

serie de cuestiones a las que los/as candidatos/as deberan
responder o emitir informe con

propuesta de resolucion. Durante su desarrollo, los/as aspirantes
podran, en todo momento, hacer

uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o
jurisprudencialmente) consideren

necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado
en la convocatoria. La duracion

del ejercicio sera de tres horas y su lectura se hara en sesién
publica ante el Tribunal, que podra



dialogar con el/la opositor/a durante un plazo de quince minutos
acerca de las soluciones legales

gue haya propuesto. Este ejercicio sera calificadode 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo

obtener, al menos, 5 puntos.

d) Cuarto ejercicio: de caracter voluntario. Consistird en la
realizacion sin diccionario de

una traduccién directa, por escrito, en castellano, de un texto de
caracter general y no técnico,

redactado en inglés. Para la practica del ejercicio los aspirantes
dispondran de una hora. Los

aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola efectuardn la
traduccion del texto redactado en

inglés, siempre y cuando no sea el idioma oficial en su Estado de
origen, en cuyo caso éste sera

sustituido, por francés o aleman. El ejercicio debera ser leido por
el aspirante en sesion publica ante

el Tribunal. Se valorara el conocimiento del inglés o de la lengua
elegida para el caso sefialado

anteriormente y la calidad de la version en castellano. Para la
correccion de este ejercicio, el

Tribunal podra ser asistido por los asesores especialistas que
designe. Este ejercicio sera

calificado con un maximo de 1 punto.
4.- TEMARIO.
MATERIAS COMUNES.



Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del
Estado.

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma
Juridica. Lineas

Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién
Espafiola de 1978:

Estructura. Principios generales.
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2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Los valores

superiores de la Constitucion Espafiola.

3. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas.
Evolucion histdrica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.

4. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion
en los Organos de las

Administraciones Publicas.

5. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. Principios
informadores y objetivos

especificos.

6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafola. El
poder Judicial: Principios

informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

Organizacidon y competencias.



7. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.
Composicion y funciones.

La funcidon parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
Organos dependientes

de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del
Pueblo y otros drganos

analogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.
Componentes, materias y

procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

9. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del

Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica:
Principios constitucionales

informadores. Tipologia de las Administraciones.

10. La Administracion General del Estado: organizacion
administrativa, los Ministerios y su

estructura interna, drganos territoriales. La Administracion
General del Estado en el

exterior.

11. La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los
partidos politicos. La Ley

Electoral de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

12. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafa.
Evolucidn histérica y situacion

actual. Principios constitucionales informadores.



13. Distribucidon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la

Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El
ambito competencial de la

Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y
coordinacién. El control sobre

la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre
las Comunidades

Autonomas y la Administracion Local. Especial referencia de las
relaciones de la

Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: el
Consejo Andaluz de

Concertacion Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El Poder Judicial

en Andalucia.

16. Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. La Comunidad

Politica Local: competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

17. El Sector Publico: disposiciones generales, 6rganos de las
Administraciones Publicas.
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18. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico
institucional.

19. Los organos consultivos de la Administracidon espafiola. Clases
de drganos consultivos.

El Consejo de Estado: antecedentes y regulacién actual.
Composicion. Organizacion.

Atribuciones. El Consejo Econédmico y Social.

20. Politicas sociales: Politicas de Igualdad y contra la Violencia
de Género. Discapacidad y

Dependencia.
Grupo ll: Derecho Administrativo.

1. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la

Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normasy
realidad social. La

aplicacion del Derecho.

2. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes

del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la

Administracion. La Administracion y la norma juridica: el
principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia



y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

4. La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboraciény

aprobacion de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.

5. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion.
Fundamento y limites de la

potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.
Reglamentos de los

organos constitucionales.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado y el ciudadano en

el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos.
Especial referencia a los

derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accidn
popular. Los actos juridicos

de los interesados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

8. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de
los actos administrativos.

La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a
la potestad de revision.

9. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos



presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico
privado.

10. El procedimiento administrativo comun. Principios
informadores. Las fases del

procedimiento I: iniciacién y ordenacidn.

11. Las fases del procedimiento II: instruccién y terminacion.
Tramitacion simplificada del

procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos

administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano
competente. Examen

especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de
revision). Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. Las

reclamaciones econdmico-administrativas.
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13. La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa: concepto y
naturaleza. Extension y limites.

El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos
contra sentencias y ejecucion

de sentencias.

14. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato.
Garantias. El expediente de

contratacion. Adjudicacion y formalizacidn.



15. Prerrogativas de la Administracidn en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los

contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturalezay
justificacion. Sujetos,

objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias

jurisdiccionales.

17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucidn histérica. Régimen

juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio

de las Administraciones Publicas.

18. La intervencidon administrativa. Clasificacidon tradicional de las
formas de accion

administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia en el Estado de

Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

19. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio y principios

generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

20. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la

concesion.



21. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico.
Concepto, naturaleza juridica 'y

elementos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

22. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de
relacionarse con las

Administraciones Publicas por medios electrdnicos. Identificacidon
y firma electrdnica de

las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electronica, punto general de

acceso y portales de internet. Registros y notificaciones
electrdnicas. Publicaciones

electrdnicas. Los tablones edictales. El tabldn edictal Unico del
BOE. La actuacion

administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo
electroénico.

23. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Las Cartas de Servicios. La calidad en el Excmo. Ayuntamiento de
Malaga.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo lll: Administracion Local.

1. Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

2. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de



Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
Provinciales. Eleccion de los

Concejales y de los Alcaldes. La mocidn de censura en el ambito
local. El estatuto de los

miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos
politicos.
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3. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia

en Espana.
4. Organizacion y competencias de la Provincia.

5. El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional del Municipio.

Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

6. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracién
especial del vecino. El

Padréon municipal.
7. Organizacion y competencias municipales.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados
locales.

9. Otras Entidades Locales y férmulas asociadas para la gestion
de los servicios. Especial

referencia a los convenios de cooperacion.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de

elaboracion y aprobacion.



11. Autonomia local y control de la legalidad.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los
funcionarios de

administracidon local con habilitacidon de caracter nacional:
régimen juridico.

13. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales.

Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos
locales.

14. Instrumentos de la ordenacidn de la gestion de recursos
humanos: plantilla y relacién de

puestos de trabajo.

15. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El
sistema de Seguridad

Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

16. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad,

responsabilidad y régimen disciplinario.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de
los bienes. Prerrogativas

de la Administracion.

18. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la

actividad privada.

19. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El

condicionamiento de las licencias.



20. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de
los servicios publicos.

Consideracion especial de la concesion.
21. Las empresas municipales. Los consorcios.
22. Los contratos del sector publico en la esfera local.

23. Las Haciendas Locales: clasificacidon de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

24. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales.

25. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos
locales. Contabilidad y

cuentas.
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26. El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Malaga.

Grupo IV: Derecho Urbanistico, Civil, Mercantil, Laboral y
Calidad.

1. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Los
pronunciamientos

constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo.
Competencias del Estado,

de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La
Ley de Ordenacidén

Urbanistica de Andalucia. La Ley de Suelo.

2. La ordenacidn territorial y ordenacién urbanistica. Los planes
urbanisticos: significado,



naturaleza y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento
en la Ley de Ordenacidén

Urbanistica de Andalucia. La planificacidn y los convenios
urbanisticos. El planeamiento

general.

3. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacién,
planes especiales y estudios

de detalle. Determinaciones complementarias sobre ordenacién.
Catdlogos y el registro

de bienes objeto de proteccidn. Planes de iniciativa particular.

4. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos. Efecto de
la aprobacidn de los

planes. Vigencia y suspension de los planes urbanisticos.
Modificacion y revision del

planeamiento.

5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios
generales. Clasificacion.

Régimen juridico del suelo no urbanizable en la legislacion
estatal y autondmica.

Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

6. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano

consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable:
derechos y deberes de los

propietarios. Criterios de valoracion.

7. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: los
patrimonios publicos de suelo.



Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

8. La ejecucion del planeamiento: aspectos generales. Las
unidades de ejecucidn. La

reparcelacion. La gestidon publica de la urbanizacion.

9. Sistema de compensacion y cooperacion. Sistema de
expropiacion. Otras formas de

ejecucion del planeamiento.

10. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo:
licencias urbanisticas. La

inscripcion en el Registro de la Propiedad de los actos
administrativos urbanisticos.

11. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones.

12. Normativa medioambiental: de ambito nacional y de Ia
Comunidad Autéonoma de

Andalucia.

13. Normativa medioambiental del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga.

14. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de

propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y derechos
reales de garantia.

15. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimientoy

garantias. Modificacidn y extincidn de la relacion obligatoria.
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16. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los
contratos. La convalidacion

y la rescision.

17. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de

uso y disfrute.

18. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresay su
proteccion juridica.

19. Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones
estructurales. Transformacion,

fusion y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro
Mercantil.

20. Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad
anonima.

21. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. El
concurso de acreedores.

22. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles.
Clases.

23. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales.
Los Convenios colectivos.

24. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacion en la Administracion

Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo.
Modificacidn, suspension y

extincion del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

25. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de
obras y servicios. Cesion de



trabajadores. La sucesidon de empresas.

26. El derecho de representacién colectiva. La adopcion de
medidas de conflicto colectivo.

Grupo V. Derecho de la Unidon Europea.

1. La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones:
especial referencia al

Tratado de la Unidn Europea. La unidn politica. El proceso de
integracion de Espaiia en

la Comunidad Econdmica Europea. La Constitucion Europea.

2. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El

Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los
entes territoriales no

estatales en el proceso decisorio.

3. El Presupuesto de la Unidn Europea. Los instrumentos
financieros. Las competencias de

la Unidon Europea. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y

competencias autondmicas.

4. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del
Derecho Comunitario en

Espafia. Participacion de las Comunidades Autéonomas en la
aplicacién del Derecho

Comunitario Europeo.

5. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre
circulacidon de mercancias,

personas, servicios y capitales.



6. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para
la economia andaluza:

especial referencia a los fondos estructurales y de cohesidn.



