GRUPO 1. DERECHO CONSTITUCIONAL, PROTECCION DE DATOS,
IGUALDAD DE GENERO Y UNION EUROPEA.

TEMA 1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes en la
organizacion del Estado espafiol. Antecedentes constitucionales en
Espafia. Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola de

1978.

TEMA 2. El Tribunal Constitucional: ejecucion de sus sentencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Sentencia en
procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

TEMA 3. La Corona. La figura del Rey. Las funciones del Rey. El refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales: atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
de Recursos contractuales de las Cortes Generales.

TEMA 5. El Gobierno: funciones, principios de funcionamiento, funciones
y control de sus actos. El Gobierno en funciones. Responsabilidad del
Gobierno. Estados de anormalidad en la vida constitucional.

TEMA 6. Los partidos politicos en Espafia: Concepto. Funciones de los
partidos politicos. Constitucion de los partidos politicos.

TEMA 7. Los partidos politicos en Espafia: disolucién o suspension judicial
de los partidos politicos. Financiacion de los partidos politicos.

TEMA 8. Organizaciones sindicales en Espafia: principios inspiradores del
sindicalismo. Regulacion de los sindicatos en Espafia. Libertad sindical en
Espafia. Régimen juridico sindical en Espafia.

TEMA 9 Organizaciones sindicales en Espafia: representatividad sindical.
Accion sindical. Tutela de la libertad sindical y represion de las conductas
antisindicales.

TEMA 10. Organizaciones empresariales. El trabajador auténomo:
derechos colectivos basicos. Derecho de asociacion profesional de los
trabajadores auténomos. Determinaciéon de la representatividad de las
asociaciones de trabajadores autdnomos. Consejo del Trabajo Auténomo.

TEMA 11. Principios de la proteccion de datos de caracter personal.

TEMA 12. Proteccion de datos de caracter personal: derecho de las
personas.



TEMA 13. La Violencia de Género: medidas de sensibilizacion, prevencién
y detecciéon. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 14. La Igualdad de género: la accién administrativa para la igualdad.
Igualdad y medios de comunicacion.

TEMA 15. La obligacion de implantar un plan de igualdad. La
Administracién Local como empleador obligado: peculiaridades del plan
de igualdad.

TEMA 16. Normativa y doctrina en materia de igualdad y no
discriminacién por razén de género. Discriminaciéon directa, indirecta y
social.

TEMA 17. Definicion de plan de igualdad: rasgos delimitadores del
concepto legal. La delimitacion de cémo se establecen los planes de
igualdad en las administraciones locales.

TEMA 18. Etapas en la elaboracion de un plan de igualdad.
TEMA 19. Contenido del plan de igualdad: las materias a tratar.

TEMA 20. Efectos del incumplimiento de negociar un plan de igualdad. El
incumplimiento de lo pactado como plan de igualdad. La igualdad en la
responsabilidad social de las empresas.

TEMA 21. La Unién Europea: antecedentes. Objetivos, valores y naturaleza
juridica. El proceso de ampliacion de la Union Europea.

TEMA 22. La Uni6én Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la
Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Union.

TEMA 23. La Unién Europea: el procedimiento decisorio y la participacion
de los Estados miembros en las diferentes fases del proceso. Competencias
del Tribunal de Justicia de la Unién europea.

TEMA 24. Las relaciones entre el Derecho de la Union Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La integraciéon del
Derecho Europeo en Espafia.

TEMA 25. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

TEMA 26. La Unién Europea: defensa de la competencia y ayudas de
Estado. La libertad de circulacion de capitales.

GRUPO II DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL.



TEMA 1. Competencias y traslados competenciales de Organos
administrativos en la administracién local. Regulaciéon de los érganos
colegiados locales.

TEMA 2. Tipologia de los convenios y su ambito de aplicacion en la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los convenios locales.

TEMA 3. Los convenios: tramitacion, eficacia, extinciéon y soluciéon de
controversias.

TEMA 4. Régimen juridico de los consorcios: evolucién y especificidades
en el ambito local. Creacibn de sociedades mercantiles
interadministrativas.

TEMA 5. Nulidad de los actos administrativos: regulacion y alcance
juridico practico.

TEMA 6. Anulabilidad de los actos administrativos: regulacion y alcance
juridico practico. Restricciones a la invalidez de los actos administrativos.

TEMA 7. El procedimiento administrativo comtn para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

TEMA 8. La responsabilidad patrimonial del estado legislador: regulacion,
presupuestos, indemnizacién y procedimiento.

TEMA 9. Las notificaciones electrénicas: novedades de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn. La tramitacién electrénica del
procedimiento administrativo.

TEMA 10. Regulacion y control de las actividades econdémicas: la funcién
de policia y la actividad administrativa de limitacién-intervencién sobre
los particulares. Reformas normativas en la legislacién general y basica
local: 1a transposicion de la Directiva de Servicios.

TEMA 11. Los mecanismos de limitacién-intervencién: licencias,
comunicaciones y declaraciones responsables.

TEMA 12. El control local de las actividades econ6micas. El control local a
través de entidades colaboradas privadas.

TEMA 13. El servicio publico local: la prestacion de los servicios publicos
por las distintas administraciones locales. Fundamento constitucional y
legal de la iniciativa local en la actividad econémica.



TEMA 14. Distincién entre servicio publico local e iniciativa econémica
local. Determinacion de actividades objeto del servicio publico local frente
a las actividades objeto de la iniciativa econémica local.

TEMA 15. Diferencias procedimentales entre el inicio de una actividad de
servicio publico y el ejercicio de la iniciativa local en la actividad
econdémica. El procedimiento para implantar o prestar un servicio publico
local sin competencia: requisitos para excluir la libre competencia
empresarial.

TEMA 16. Formas de gestiéon de los servicios publicos locales: normativa
aplicable, Derecho europeo y potestad de autoorganizacion local. Limites
legales a la eleccion de las formas de gestién de los servicios publicos
locales.

TEMA 17. Gestion de servicios puablicos locales a través de organismos
publicos locales: regulacion y singularidades organizativas. Eleccién entre
la gestibn mediante organismos autébnomos locales frente a entidades
publicas empresariales municipales.

TEMA 18. Incidencia de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sobre
los organismos auténomos locales y las entidades publicas empresariales
locales. Gestion de los servicios publicos a través de una Sociedad
mercantil local, cuyo capital sea de titularidad puablica.

TEMA 19. Las fundaciones locales como forma de gestién de los servicios
publicos locales: naturaleza juridica. Rasgos basicos de su régimen
juridico.

TEMA 20. El contrato de gestion de servicio publico: definiciéon y

modalidades. Incidencia de la Directiva de Concesiones en la tipificacion
contractual.

TEMA 21. Las sociedades mercantiles locales: tipologia. Normativa de
aplicacién Principios para la resolucion de eventuales conflictos en la
aplicacion de los ordenamientos juridicos administrativo y mercantil de
las sociedades locales.

TEMA 22. Limites a la creacion de nuevas sociedades locales impuesto por
la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

TEMA 23. Organizaciéon y funcionamiento interno de las sociedades
municipales. La designacion de los miembros del oérgano de



administraciéon en las sociedades gestoras de servicios publicos. La
responsabilidad de los administradores de las empresas locales.

TEMA 24. Las sociedades de economia mixta gestoras de servicios
publicos: relaciéon y controles entre el socio publico y el socio privado.
Contratacion con terceros de las sociedades locales.

TEMA 25. La insolvencia de las empresas locales: declaraciéon en concurso
de acreedores. Disolucion y extincién de las sociedades locales.

TEMA 26. La intervencion de la Administraciéon Local en la actividad
comercial local. Competencias de la Administracién Local en la
configuracion local del comercio.

TEMA 27. Las ordenanzas locales como instrumento de ordenacion de los
mercados minoristas o de abastos municipales. El objeto del servicio
publico del mercado de abastos.

TEMA 28. La venta ambulante en mercados y ferias: normas reguladoras,
concepto, modalidades de venta, productos comercializables y
competencias locales. La modernizacion del comercio local a través de su
fomento y la trascendencia de las nuevas tecnologias.

TEMA 29. Horarios comerciales y zonas de afluencia turistica: normativa
y jurisprudencia. Supuestos de responsabilidad patrimonial de la
Administracién Local por dafios sufridos por particulares en mercados de
abastos y puestos de venta ambulante.

TEMA 30. Los gobiernos locales como clientes en el mercado de los
contratos publicos: el mercado de los contratos publicos. La organizacion
administrativa local para la contratacion publica. El control de la actividad
contractual local.

GRUPO III. FUNCION PUBLICA LOCAL

TEMA 1. Potestad de organizaciéon y derechos de los funcionarios en la
Funcién Publica. Repercusion en el empleo publico del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

TEMA 2. Incidencia de los derechos fundamentales de la Constitucion
sobre la Funcién Publica. Potestades de organizacion y derechos de los
funcionarios.



TEMA 3. Distribucién de competencias en materia de funcién publica:
Competencias del Estado y competencias de las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. Competencias de las Entidades locales en materia de Funcién
Publica. La incidencia del derecho de la Unién Europea sobre el derecho
de la funcién publica espafiola.

TEMA 5. El empleado publico: concepto. Clases de personal que prestan
servicios en los Ayuntamientos.

TEMA 6. Los funcionarios interinos: concepto. La seleccién de los
funcionarios interinos. El cese de los funcionarios interinos. Derechos del
funcionario interino de “larga duracion”.

TEMA 7. La admisién de la contratacion laboral en las Administraciones
publicas: evolucidon normativa y jurisprudencia.

TEMA 8. La adaptacion del régimen laboral en las Administraciones
publicas: el convenio colectivo en las Administraciones Publicas.
Especialidades del régimen de extincion de los contratos laborales en las
Administraciones Puablicas.

TEMA 9. Principales modalidades contractuales laborales de caracter
temporal.

TEMA 10. Limites a la contratacion del personal temporal. Fl
reforzamiento de servicios sin personal estable.

TEMA 11. El personal eventual: régimen juridico, nombramiento y cese.
Limitaciones de la Administracion local respecto al personal eventual.

TEMA 12. Situacién juridica del personal laboral afectado por una
contratacion irregular de la Administracion. La conversién de contratos
administrativos en contratos laborales por extensién de los mismos
durante afios. El periodo de prueba en la contrataciéon laboral.

TEMA 13. La figura de los directivos en la funcién publica: rasgos
caracteristicos. Delimitacion de los puestos funcionariales y de los puestos
laborales.

TEMA 14. La Policia Local: funciones genéricas. Asociacion de municipios
para la prestacion conjunta de los servicios de policia local. Convenios de
actuacién de la Policia Local en otros territorios municipales.



TEMA 15. La planificacién de los recursos humanos. La calendarizacién de
actividades en la gestion de los Recursos Humanos de la Administracion
Local.

TEMA 16. La gestién de los recursos humanos en la administracion local:
documentacién esencial.
TEMA 17. La oferta de empleo publico. La tasa de reposicion de efectivos.

Composicion de los 6rganos de seleccion del proceso selectivo de los
empleados publicos.

TEMA 18. Registros de personal. Las relaciones de puestos de trabajo. La
plantilla.

TEMA 19. El acceso a la funcién ptblica: excepciones al principio de mérito
y capacidad.

TEMA 20. Oposiciones restringidas: el proceso de funcionarizacion.

TEMA 21. Regulacién de los permisos y licencias de los funcionarios de las
Corporaciones Locales. La regulaciéon de las retribuciones en Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

TEMA 22. Conceptos retributivos de los empleados publicos de la
administracion municipal. Competencias en materia retributiva de los
organos de la administracion municipal.

TEMA 23. Gratificaciones por servicios extraordinarios e indemnizaciones
por razén del servicio. Problematica del devengo de productividades fijas
y periddicas, su inclusion en el complemento especifico.

TEMA 24. El complemento de productividad en personal eventual de
confianza. La consolidacién de grado personal.

TEMA 25. Retribuciones de los empleados de la administracién municipal
durante la situacion de incapacidad laboral. Retribucién de los empleados
publicos municipales por ausencias por enfermedad o accidente sin baja
médica.

TEMA 26. La fijacién de las horas extraordinarias a realizar por el personal

laboral municipal. Las ayudas sociales a funcionarios.

TEMA 27. Compensacién econdémica de las vacaciones no disfrutadas de
los empleados publicos municipales. El control de entrada y salida de los
funcionarios publicos.



TEMA 28. El derecho al ejercicio de huelga de los funcionarios de los
ayuntamientos. Requisitos para ejercer el derecho a huelga de los
empleados municipales.

TEMA 29. La jubilacién de los funcionarios ptblicos. Negociacion colectiva
en los ayuntamientos de la normativa reguladora de permisos y licencias.

TEMA 30. El derecho a la negociacion colectiva: composicion de las mesas
de negociacion. Las materias negociables de la negociaciéon colectiva:
principales materias excluidas en el &mbito de la administracién local.

TEMA 31. Organos de representacién de los empleados ptblicos en las
entidades locales. Funciones de la junta de personal y del comité de
empresa.

TEMA 32. Garantias de los integrantes de la junta de personal y del comité
de empresa. El crédito horario de los representantes de los empleados
publicos municipales y el control de las mismas por el ayuntamiento.

TEMA 33. Politica y empleados publicos: la actividad politica de los
funcionarios. Funcién publica y libertad de expresion.

TEMA 34. Las incompatibilidades en el ejercicio del empleo publico:
fundamento constitucional. Incompatibilidad funcional. Incompatibilidad
econdmica.

TEMA 35. Las incompatibilidades en el ejercicio del empleo publico:
incompatibilidad econémica. Incompatibilidad con otro empleo publico.
Incompatibilidad con actividades privadas.”



