Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @BOP
edita excma. diputacié provincial d‘alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 205 de 26/10/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

10561 EDICTO BASES Y CONVOCATORIA 1-TECNICO DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA-
FUNCIONARIO INTERINO-AYTO DE TORREVIEIA

D. JOSE MANUEL DOLON GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto del Sr. Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, de fecha 10 de octubre de 2018, en base a las competencias que le fueron delegadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2015, se
aprobaron las Bases y Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico de
Planificacion de la Actividad Deportiva, como funcionario interino, vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, y por el periodo de tiempo hasta su provisién en propiedad,
transcribiéndose a continuacion las bases integras:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA, COMO FUNCIONARIO
INTERINO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir una plaza de Técnico de Planificacion
de la Actividad Deportiva, como funcionario interino, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, y por el periodo de tiempo hasta su provisién en propiedad, siendo la denominacién
de esta plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo la siguiente:

PUESTO N¢ PLAZA
S7-PDEP1 1065

1.2. Esta plaza estd clasificada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo A1, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.

Esta dotada con las retribuciones bésicas establecidas para el Grupo A1, y las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales.
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1.3. La provision de esta plaza se efectuara mediante el sistema selectivo de oposicién

libre.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, o equivalente. La equivalencia deberd ser reconocida como tal por la
administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por los aspirantes. Asi mismo, deberan estar en posesion del Curso de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad en el Trabajo e
Higiene Industrial.

2.2. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran
las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicaciéon, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los esparoles.

Sélo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

2.3. Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepcién hecha de las detalladas en la
letra d) de la base 2.1, que habran de referirse al momento de terminaciéon de las pruebas
selectivas con la con la publicacién de la lista de aprobados.

3. INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, sin que sea necesario el abono de ningun
tipo de tasa para participar en estas pruebas selectivas.

3.2. Se presentaran dentro del plazo de ocho dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas y que se comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D.
707/1.979.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion y concediéndole
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos,
para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.
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Dichas reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma indicada.

En la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y
hora de la celebracién del primer ejercicio de esta oposicion.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuanto a la subsanacién de defectos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
Presidente: un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

Vocales:

— Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

— El Jefe del respectivo Servicio o, en su defecto, un Técnico designado por la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y voto.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara puablica en
el tablon de edictos de la Corporacién.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995, de 10 de
marzo.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal.

5.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de opositores superior al de las plazas convocadas.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracion de las pruebas, en los términos previstos en el Real Decreto 364/1.995, de 10
de marzo.

5.8. El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran conocimiento escrito y
oral del valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.
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5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano, segun se
dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la Conselleria de
Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

5.11. La totalidad de los miembros del Tribunal deberé poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, segun dispone el Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

6. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

6.1. Las bases, una vez aprobadas por El Sr. Concejal Delegado de Economia vy
Hacienda, en base a las competencias que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2015, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

6.3. El comienzo de los ejercicios se anunciara sélo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y local donde se vayan a celebrar las pruebas, debiendo transcurrir entre la
celebracién de uno y otro un plazo minimo de setenta y dos horas y hacerse publico el anuncio de
comienzo con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte determinada en el sorteo que se celebre a estos efectos.

7. SISTEMA DE SELECCION.

Los ejercicios de la oposicion seran tres, de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1. PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de 2 horas, dos temas
extraidos al azar inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de entre los comprendidos en el
Anexo-| de esta convocatoria.
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7.2. SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, dos temas
extraidos al azar inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de entre los comprendidos en el
Anexo-Il de esta convocatoria.

7.3. TERCER EJERCICIO:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méximo de 3 horas y consistird en redactar
por escrito un informe o hacer un estudio sobre un supuesto que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas cuya realizacién le corresponde
y comprendido entre las materias del Anexo-Il de esta convocatoria.

En este ejercicio se valorard el planteamiento, exposicion y conclusiones, asi como el
conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

7.4. A la terminacién de cada una de las pruebas escritas, los opositores leeran su
respectivo ejercicio ante el Tribunal en la sesion o sesiones que al efecto sean necesarias.

Concluida la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

8. CALIFICACION.

8.1. Los tres ejercicios de que consta esta oposicién son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacién de cada uno, se hara publico en el local en que tengan lugar las pruebas y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de
celebracion del siguiente ejercicio.

8.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

8.3. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

8.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel.

8.5. La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios.

8.6. Cuando en el ultimo ejercicio haya mas opositores aprobados que el nimero de
plazas a cubrir, la nota de este Ultimo ejercicio se obtendra, sumando la de los ejercicios
anteriores y la del dltimo ejercicio. De tal manera que una vez sumadas todas las notas se
propondrén aprobados en el ultimo ejercicio s6lo los que mas nota tengan, suspendiéndose al
resto. La nota final que figurara en el acta final de la oposicion, es la suma de la puntuacién de
todos los ejercicios de la oposicion.
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8.7. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas propuestas, de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 61.8 del EBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacion y elevara la citada relacién a la autoridad competente para
hacer el nombramiento, como funcionario interino.

9.2 Los opositores aprobados presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias hébiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda, a saber:

a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su documento nacional
de identidad (este ultimo deberd presentarse acompanado del original para su compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para
su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el apartado 2.1.e), o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expird el plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este certificado debera ser expedido por el Organismo
Publico correspondiente de ambito provincial.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Autbnoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica prevista
en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo establecido en el articulo
136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.
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9.3 Quien tuviera la condiciébn de funcionario publico estarqd exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto, lo establecido anteriormente, el
organo municipal competente, procederd a efectuar el nombramiento correspondiente como
funcionario interino.

10. INCIDENCIAS.

10.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1.984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente.

— Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la parte que no haya sido derogada por la Ley 39/2015.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1.986, en lo que resulte vigente.

— Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas y los Programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

— Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Porcién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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— Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

— Texto de Bases Generales de seleccion del personal al servicio de las entidades locales de la
Comunidad Valenciana, aprobado por Resolucion de 14 de noviembre de 2005.

— Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

— Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat
Valenciana.

— Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

— Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat
Valenciana.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.

ANEXO-I

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. La organizacion municipal. Competencias. Municipios de Gran poblacién: Organizacion y
funcionamiento.

Tema 3 El procedimiento administrativo. Fases. El procedimiento administrativo local. Funcionamiento
de los Organos colegiados Locales, régimen de sesiones y acuerdos. Los interesados en el
procedimiento administrativo. El acto administrativo. Recursos Administrativos.

Tema 4. Las modalidades de contratacién de obras, servicios y suministros en la Ley de Contratos del
Sector Publico. La contratacién administrativa en la esfera local. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacién y suspension de los contratos.

Tema 5. Los presupuestos de las Entidades Locales: aprobacion, ejecucion y Modificaciones
presupuestarias. El gasto publico local. Ejecucion del gasto publico local.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades y régimen disciplinario. El Estatuto del Empleado
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Publico.

ANEXO-II

Tema 1. Planificacion deportiva en el ambito municipal. Desarrollo de los planes deportivos en funcién
de los fines y necesidades del municipio. Los programas y los proyectos municipales. Gestion
de recursos.

Tema 2. Las necesidades deportivas desencadenantes del sistema deportivo. Los fines y los objetivos
del deporte en funcién de sus espacios sociales de actuacién. Las via del deporte.

Tema 3. Elaboracién de Planes para la Promocion del deporte y la actividad fisica municipal. Oferta
deportiva en Torrevieja.

Tema 4. Plan Rector de Actividades Deportivas municipales. Concepto y disefio. Directrices y
diagndstico. La calidad en los Servicios Publicos Deportivos municipales.

Tema 5. Plan Director del deporte municipal. Elaboracion, diagnéstico, objetivos y estrategias, medidas,
programas, instalaciones. Formas de gestion recomendada.

Tema 6. Planificacion, direccién y gestion de las Instalaciones Deportivas Municipales y equipamientos
deportivos. Proyectos para la gestién. Guia y clasificacion de Instalaciones deportivas de
Torrevieja.

Tema 7. Utilizacion de las instalaciones deportivas y equipamientos deportivos. Reglamentacién y

Normativa de funcionamiento.

Tema 8. Instalaciones acudticas, piscinas cubiertas y descubiertas. Regulacion legislativa. Normativa de
funcionamiento.

Tema 9. Accesibilidad en las Instalaciones Deportivas. Deportes adaptados.

Tema 10.  Prevencion de riesgos laborales en las instalaciones deportivas municipales. Normativa de
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aplicacion.

Tema 11.  Supervision, mantenimiento, conservaciéon y limpieza de las instalaciones deportivas
municipales. Contratacién de servicios y suministros.

Tema 12. Las Escuelas Deportivas Municipales en Torrevieja. Tipos y modelos actuales. Iniciacién
deportiva en el deporte municipal.

Tema 13.  Planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y promocion de actividades deportivas
dirigidas a la juventud.

Tema 14.  Planificacién, organizacién, direccion, coordinacién y promocion de actividades deportivas
dirigidas a la poblacion adulta y personas mayores. Mujer y deporte.

Tema 15.  Integracion de los colectivos de la diversidad a través de la actividad fisica y del deporte.
Fomentar el deporte y la actividad fisica de las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial y de todos aquellos otros colectivos que precisen de especial atencion.

Tema 16.  Actividades fisicas acuaticas en el municipio. Concepto. Clasificacion. Planificacion y desarrollo.

Tema 17.  Subvenciones y Convenios desde la Administracion Publica a las Entidades Locales. Bases
para la convocatoria de Subvenciones deportivas en el ambito local: eventos, actividades
deportivas, clubs deportivos. Criterios de adjudicacion. Plan de Subvenciones del Ayuntamiento
de Torrevieja. Normativa de aplicacion.

Tema 18.  Concesion de Becas a deportistas locales. Bases y Procedimiento de concesion. Normativa de
aplicacion.

Tema 19. Formas de gestion en el deporte municipal. La externalizacién de los servicios. Elaboracion de
Pliegos y convenios.

Tema20. Direccion, gestién, supervisién y coordinacion del personal adscrito al Area Municipal de
Deportes.
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Tema21. Competencias del Estado en materia de deporte. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
El Consejo Superior del Deportes: concepto, competencias y érganos gestores. Asociaciones
Deportivas, Clubs deportivos y Federaciones Deportivas espafolas.

Tema22. Competencias de la Generalitat Valenciana en materia de deporte. Ley 2/2011, de 22 de
marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana. Consell
Valencia de |'Esport: concepto y competencias. El Consell Assessor de |'Esport.

Tema23. Competencias de los municipios en materia de deporte. Promocion, planificacion y gestién
deportiva. Normativa local vigente.”

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y un extracto
del mismo en el Tablon de Edictos de la Corporacion , para general conocimiento de los interesados.

Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta convocatoria y a efectos
igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torrevieja, 11 de octubre de 2018
El Alcalde-Presidente,

Fdo. D. José Manuel Dolén Garcia
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