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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

6.086

Mediante Resolucién del Consejero Insular de
Recursos Humanos de fecha 27 de septiembre de
2018, se ha procedido a aprobar la siguiente convocatoria
mediante concurso-oposicion para la provisiéon por
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura
de dos plazas de Auxiliar Administrativo y una plaza
de Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresa incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2016 de esta Corporacion.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO,PARA OCUPAR LOS PUESTOS
DE AUXILIAR DE GESTION EN LAS OFICINAS
DE ATENCION AL CIUDADANO DE GRAN
TARAJAL Y MORRO JABLE, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion del puesto: Auxiliar de Gestion.
Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo

Vinculo: Funcionario

Ubicacion: Servicio de Atencion al Ciudadano Gran
Tarajal-Morro Jable

N° de puestos: 2
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar,
Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

TERCERA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. Quienes deseen participar en estas
pruebas selectivas deberdan hacerlo en el modelo de
solicitud que se adjunta a las Bases Generales como
Anexo 1.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
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Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Plaza de Auxiliar administrativo, Subgrupo C2:
25,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas, los
interesados deberdn acompaiar la autoliquidacion
de la tasa, asi como justificante del ingreso de la
cuota que corresponda, o en los casos de estar exentos
de la misma deberdn aportar los certificados que
acrediten dicha exencion del pago de la tasa regulado
en el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora
anteriormente mencionada. No serd tramitada ninguna
solicitud de inscripcién para participar en el proceso
selectivo que no haya acreditado el pago de la tasa o
justificado documentalmente estar incurso en alguna
de las circunstancias que permiten acogerse a la cuota
0,00, de acuerdo con lo que establece la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de inscripcion para participar
en las pruebas selectivas de personal al servicio del
Cabildo den Fuerteventura.

El ingreso se realizard en la cuenta nimero ESO8-
2038-7224106400005324 de Bankia.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEXTA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicion, segtn lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

NOVENA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo
formardn parte de la lista de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales de esta
Corporacion, asi como de los Organismos Auténomos,
Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones,
Consorcios de esta Corporacion y resto del Sector Publico
Insular que podran ser atendidas, dichas listas de
reserva se encuentran reguladas en el “Reglamento
de listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 79 de
fecha 3 de julio de 2017.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

A.FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefo de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:
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a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacion que se acumulara
al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando
haya superado la misma.

A.1 ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

El sistema de acreditacion de méritos serd el siguiente:

- La experiencia profesional en Administraciones
Publicas se acreditard mediante un certificado de
servicios prestados de la Administracion en la que se
hubiesen prestado, indicando la naturaleza juridica de
la relacidn, el grupo y subgrupo de clasificacion, el
cuerpo, escala o categoria profesional y la duracién
de la misma.

- La experiencia en empresa publica/privada se
acreditard apartando informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

acompaifiado de copia compulsada de contrato de
trabajo y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica
de dicha empresa.

En el supuesto de tratarse de una categorfa de la misma
familia profesional que la plaza convocada, pero que
no coincide exactamente con la denominacién o el
grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto
de la convocatoria, deberd acompafiarse certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas.

- La acreditacion de los méritos formativos se
realizara presentando copia compulsada, o acompafiada
del original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo tanto de la realizacion del curso respectivo
como de la titulacion reglada superior a la exigida para
el acceso.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios,
ambos eliminatorios, siendo la puntuacion maxima
de esta fase de 10 puntos:

Primer ejercicio, de naturaleza tedrica: Consistira
en desarrollar por escrito, durante una hora, un tema
elegido por el aspirante entre tres extraidos por sorteo
en presencia de los aspirantes inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, del temario que figura en
las presentes bases especificas. Se valorara entre cero
y cinco puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 2.5 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de cardcter practico: Consistird
en la resolucion de un caso préctico, en un tiempo maximo
de una hora, a elegir entre tres planteados por el
tribunal calificador, relacionados con el temario que
figura en las presentes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

TEMARIO DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Tema 1. Constituciéon Espaifiola, 1978: De los
Derechos y Deberes Fundamentales. De la Organizacién
Territorial del Estado: Principios generales y de la
Administracién Local.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones Comunes
a las entidades locales: régimen de funcionamiento.
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Tema 3. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias: competencias municipales: principios y
competencias. Servicios publicos municipales.
Participacién ciudadana y transparencia

Tema 4. Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos
Insulares: Organizacién de los Cabildos Insulares.

Tema 5. Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos
Insulares: Funcionamiento, Informacién y Transparencia.

Tema 6. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el Pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, delegacién
de atribuciones, sesiones, tipos de sesiones, celebracion
y convocatoria de las sesiones, publicidad de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones. Informacidn transparencia y participacion
ciudadana.

Tema 7. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Procedimiento Administrativo; De la publicidad
y constancia de los actos y acuerdos.

Tema 8. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: de los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar y el concepto de interesado;
identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las
Administraciones Puiblicas: normas generales de
actuacion; términos y plazos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos:
requisitos de los actos administrativos; eficacia de los
actos. Los recursos administrativos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De los érganos de las

Administraciones Publicas: de los d6rganos
administrativos, competencia; 6rganos colegiados de
las distintas Administraciones Pablicas: funcionamiento;
abstencion y recusacion. Funcionamiento electrénico
del Sector publico.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: delimitacion de los
tipos contractuales; contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: el expediente de contratacién. De la
adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales: procedimiento abierto.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. La evaluacion
del desempefio. Derechos retributivos. Organos de
representacion de los funcionarios, funciones y
legitimacion. Derecho a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta. Régimen disciplinario.

Tema 17. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Infracciones y sanciones.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, de acceso a la informacién publica y
buen gobierno: principios generales; derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 19. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas de igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 20. Sistemas de Interconexion de Registros
(SIR): introduccioén, definiciones y conceptos. Oficina
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de Registro Virtual (ORVE). Gestién electrénica del
registro.

Sien la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE SUPERIOR
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA . CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominaciéon del puesto: Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas

Denominacion de la plaza: Técnico Superior
Vinculo: Funcionario de Carrera

Ubicacidn: Servicio de Gestion Presupuestaria.
N° de puestos: 1

Grupo de Clasificaciéon A, Subgrupo Al
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademis de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccidn de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Poseer la licenciatura o grado en: Administracién
y Direccién de Empresas, Economia o titulacion
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
TERCERA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el modelo de solicitud que se
adjunta a las Bases Generales como Anexo I.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Plaza de Técnico Superior en Administracion y
Direccién de Empresas, Subgrupo Al: 45,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcién en las pruebas selectivas, los
interesados deberdn acompaiiar la autoliquidacién
de la tasa, asi como justificante del ingreso de la
cuota que corresponda, o en los casos de estar exentos
de la misma deberdn aportar los certificados que
acrediten dicha exencién del pago de la tasa regulado
en el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora
anteriormente mencionada. No serd tramitada ninguna
solicitud de inscripcidn para participar en el proceso
selectivo que no haya acreditado el pago de la tasa o
justificado documentalmente estar incurso en alguna
de las circunstancias que permiten acogerse a la cuota
0,00, de acuerdo con lo que establece la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de inscripcion para participar
en las pruebas selectivas de personal al servicio del
Cabildo den Fuerteventura.

El ingreso se realizard en la cuenta nimero ES08-
2038-7224106400005324 de Bankia.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estara a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.
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SEXTA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicion, segtin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

NOVENA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo
formarédn parte de la lista de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales de esta
Corporacion, asi como de los Organismos Auténomos,
Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones,
Consorcios de esta Corporacion y resto del Sector Piblico
Insular que podrdn ser atendidas, dichas listas de
reserva se encuentran reguladas en el “Reglamento
de listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 79 de
fecha 3 de julio de 2017.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

A.FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicién, darda
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucién para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacion
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicio prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAI, FECAM o analogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacidn continua para empleados
publicos. La puntuaciéon mixima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mds horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon mdxima que se puede obtener en su
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto.
Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. Procedimiento
de reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Ley: concepto y caracteres. Leyes
estatales y Leyes autondmicas. Normas de Gobierno
con fuerza de Ley. Relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.
Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola. Sistema General, sistema especial, sistemas
excepcionales. Plazos. El proceso estatuyente: Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones
Generales. Competencias como Organos de Gobierno,
administracién y representacion de las islas.

Tema 6. Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares.
Transferencia de competencias autonémicas. Delegacion
de competencias autondmicas.

Tema 7. Reglamento Organico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el Pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, delegacion
de atribuciones, sesiones, tipos de sesiones, celebracion
y convocatoria de las sesiones, publicidad de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Clases de
empleados publicos en la Administracion Local.
Derechos, deberes y situaciones administrativas.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Régimen
de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Normas generales de
actuacion.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos:
Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Recursos administrativos:
principios generales. Clases de recursos.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico. Los convenios. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones.

Tema 15. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal: Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Infracciones y sanciones.

Tema 16. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno: principios
generales; derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 17. El patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Los bienes de dominios privados o patrimoniales.

Tema 18. El patrimonio de las Administraciones
Publicas. Caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico. Las prerrogativas de las
Administraciones Publicas respecto de sus bienes.
Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales
y régimen de utilizacién del dominio publico.

Tema 19. Prevencion de Riesgos Laborales. Derecho
ala proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accién preventiva. Informacion, consulta y
participacion de los trabajadores. Formacién de los
trabajadores. Obligacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos. Los recursos preventivos.
Consulta y participacion de los trabajadores: Derechos
de participacion y representaciéon. Competencias y
facultades de los Delegados de Prevencion. El Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 20. Integracion de la actividad preventiva en
la empresa. Plan de prevencién de riesgos laborales.
Evaluacion de los riesgos. Planificacion de la actividad
preventiva.

Tema 21. La Hacienda Local. El Régimen Juridico
de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22. Recursos tributarios de las entidades
locales. Los impuestos locales. Las tasas. Las
contribuciones especiales.

Tema 23. Recursos no tributarios. Precios publicos:
regulacion. Analogia y diferencia con las tasas. Otros
recursos no tributarios: los ingresos procedentes de
su patrimonio, y las multas y sanciones pecuniarias
que debe percibir la Hacienda de las Entidades Locales.

Tema 24. La participacion de las entidades locales
en los tributos del Estado: criterios de distribucion.

Tema 25. Recursos de los Cabildos. Los recursos
integrantes del Bloque de Financiacion Canario.
Financiacién de las Competencias Transferidas y
Delegadas de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. Mecanismos adicionales de financiacion
para las Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales.

Tema 27. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito, finalidad y duracién. Competencia, limites
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y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito.

Tema 28. La tesoreria de las Entidades Locales (I).
Concepto. Régimen Juridico. El principio de unidad
de caja y las funciones de la tesoreria. El principio
de prudencia financiera.

Tema 29. La tesoreria de las Entidades Locales
(II). La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El acta de arqueo y el estado de
conciliacién. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria.

Tema 30. La tesoreria de las Entidades Locales
(III). El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. Sistemas centralizados de la gestiéon de la
Tesoreria.

Tema 31. La tesoreria de las Entidades Locales
(IV). Los Pagos a Justificar. Los Anticipos de Caja
Fija.

Tema 32. La sostenibilidad financiera de las Entidades
Locales derivada de la Ley Organica 9/2013, de 20
de diciembre, de control de la deuda comercial en el
sector ptblico. El periodo medio de pago. Plazos
legales de pago en la normativa de morosidad. El
Endeudamiento financiero y su régimen legal desde
2013.

Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (I). Concepto y contenido. La consolidacién
presupuestaria. Principios presupuestarios.

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (II). Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IIT). La prérroga automatica del Presupuesto
en las Corporaciones Locales. Créditos prorrogables
y no prorrogables.

Tema 36. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IV). La estructura presupuestaria de las
entidades locales: Clasificacion por programas de
gastos.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (V). La estructura presupuestaria de las
entidades locales: Clasificacion econdmica de los
gastos.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VI). La estructura presupuestaria de las
entidades locales (III): Clasificacién econdmica de los
ingresos.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VII). Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion. Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito. Las
transferencias de crédito.

Tema 40. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VIII). Las modificaciones de crédito: La
ampliacién de crédito y las generaciones de crédito.
La incorporaciéon de remanentes. Las bajas por
anulacion.

Tema 41. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IX). Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién
juridica.

Tema 42. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (X). La ejecucion del presupuesto de gasto:
sus fases. Sometimiento a control interno. Prevenciones
especiales para el caso de liquidacion del presupuesto
anterior con Remanente de Tesoreria negativo.

Tema 43. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (XI). Los gastos de caracter plurianual:
Régimen Juridico, limites y érganos competentes.
La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 44. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (XII). Los proyectos de gastos. Los gastos
con financiacién afectada: concepto y caracteristicas.
Coeficiente y desviaciones de financiacion.

Tema 45. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (XIII). Contenido, regulacién y fases que
comprende la gestién de ingresos. Nacimiento del
derecho. Conceptos generales. Compromisos de
Ingresos del Presupuesto corriente y su contabilizacion.

Tema 46. La liquidacién del Presupuesto (I):
Tramitacién y aprobacion. Los remanentes de crédito.

Tema 47. La liquidacién del Presupuesto (II): El
Resultado Presupuestario y el Remanente de Tesoreria.

Tema 48. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (I). Objetivos y d&mbito de aplicacién. Los
principios recogidos en la Ley Orgénica 2/2012.
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Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 49. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (II). El célculo de la regla de gasto y de
la capacidad o necesidad de financiacién con sus
principales ajustes. Los planes econémico financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento.

Tema 50. La estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (III). Las obligaciones de suministro de
informacién de las Entidades Locales. El destino del
superdvit presupuestario.

Tema 51. La contabilidad en el Sector Pablico local
(I). Concepto y caracteristicas.

Tema 52. La contabilidad en el Sector Publico local
(II). Los principios contables ptiblicos. Régimen
juridico de la Contabilidad de los Organismos
Auténomos. Régimen juridico de la Contabilidad de
las Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas
Empresariales.

Tema 53. Sistema de Informacién contable para la
Administracion Local, modelo Normal (I): Principios
y normas generales.

Tema 54. Sistema de Informacién contable para la
Administracion Local, modelo Normal (II): Areas
contables de especial trascendencia. Operaciones de
inicio y fin de ejercicio.

Tema 55. Contabilizacion del inmovilizado material:
concepto, caracteristicas y clasificacion. Criterios de
valoracion. Cuentas representativas. Operaciones de
alta de bienes o incremento del inmovilizado.
Operaciones de baja de bienes o decremento del
inmovilizado. Amortizacién del inmovilizado material.

Tema 56. Contabilizacion del inmovilizado inmaterial:
concepto, caracteristicas y clasificacion. Criterios de
valoracién.

Tema 57. Contabilizacién de las inversiones en
infraestructura y bienes destinados al uso general.
Caracteristicas y concepto. Operaciones y su
contabilizacién.

Tema 58. Contabilizacion de las operaciones no
presupuestarias. Acreedores y deudores no

presupuestarios, partidas pendientes de aplicacion y
movimientos internos de Tesorerfa.

Tema 59. La Cuenta General de las Entidades
Locales. La cuenta de la propia entidad local y la cuenta
de sus organismos auténomos. Las cuentas anuales
de las sociedades mercantiles dependientes de la
entidad local.

Tema 60. Contenido de la Cuenta General y Anexos.
Formacidn, exposicion publica y aprobacion de la Cuenta
General. Informacion para el pleno de la entidad y
los 6rganos de gestion y control interno.

Tema 61. Determinacion de los saldos de dudoso
cobro en la Administracion Local: analisis, cuantificacion,
contabilizacién y repercusiones.

Tema 62. Los Justificantes de las Operaciones y la
incorporacién de Datos al Sistema. Archivo y
conservacion de los justificantes de las operaciones
y de los soportes de las anotaciones contables. El registro
contable de facturas y FACe.

Tema 63. La responsabilidad contable: concepto, sujetos
y régimen juridico. El cardcter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de
responsabilidad contable.

Tema 64. El proceso de gestion y el sistema de
informacion contable. El proceso de planificacion y
control en las entidades locales y el sistema de
informacién contable.

Tema 65. Andlisis de la informacién econémico-
financiera de las Entidades Locales. Objetivos. Ambito
de aplicacion del andlisis. Destinatarios de la informacién
obtenida. Aplicacién de los métodos.

Tema 66. Andlisis patrimonial. Anélisis del activo
fijo y circulante. Andlisis del pasivo no exigible,
exigible. Andlisis y composicion del patrimonio y
equilibrio patrimonial. Equilibrio de las inversiones
y de las financiaciones.

Tema 67. Analisis econdomico. Formulaciones e
interpretacion de la cuenta de resultados en el &mbito
de la administracion local. Contenido del analisis
economico. Analisis de rentabilidad. Analisis de la
eficacia y de la eficiencia.

Tema 68. Analisis financiero. Equilibrio financiero.
Ratios de la situacién financiera.
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Tema 69. El control externo de la actividad econémico-
financiera del Sector Publico Local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el tribunal de cuentas y
los Organos de Control Externo Autonémico de las
CCAA. La Audiencia de Cuentas de Canarias.

Tema 70. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: dmbito de
aplicacion.

Tema 71. La funcidn interventora: modalidades,
los reparos.

Tema 72. Los controles financieros, de eficacia y
de eficiencia: 4mbito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del Sector Publico.

Tema 73. Las clases de auditoria en el sector publico:
las auditorfas de regularidad y las auditorfas operativas.
Concepto y caracteristicas.

Tema 74. Las subvenciones publicas (I). Objeto,
concepto, dmbito de aplicacidon. Régimen juridico.

Tema 75. Las subvenciones publicas (I). Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas: entidades
colaboradoras y obligaciones de las entidades
colaboradoras, convenios de colaboracion entre
concedentes de subvenciones y entidades colaboradoras.

Tema 76. Las subvenciones publicas (III). Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas: Las Bases
Reguladoras de las Subvenciones Publicas. Publicidad
de las subvenciones concedidas. Financiacion de las
actividades subvencionadas. Informacién sobre la
gestion de las subvenciones. Régimen de garantias.

Tema 77. Las subvenciones publicas (I1V).
Procedimiento de concesién de subvenciones.
Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.
Procedimiento de concesion directa.

Tema 78. Las subvenciones publicas (V).
Procedimiento de gestién y justificacion de subvenciones.
Gastos subvencionables. Actuaciones de comprobacion.
Procedimiento de gestion presupuestaria.

Tema 79. Las subvenciones publicas (VI). Reintegro
de subvenciones. Invalidez del acto administrativo de
concesion. Causas de reintegro. Naturaleza de los

créditos a reintegrar. Prescripcidon. Obligados al
reintegro. Procedimiento de reintegro.

Tema 80. Las subvenciones ptblicas (VII). El
control financiero de las subvenciones: objeto y
competencia para el ejercicio del control financiero.

Tema 81. Las subvenciones publicas (VIII).
Infracciones administrativas en materia de subvenciones,
responsables, concurrencia de actuaciones con el
orden jurisdiccional penal. Clasificacién de las
infracciones en materia de subvenciones: leves, graves
y muy graves. Prescripcion de las infracciones.

Tema 82. Las subvenciones publicas (IX). Sanciones
en materia de subvenciones, clases de sanciones,
graduacion de las sanciones. Sanciones por infracciones
leves, sanciones por infracciones graves y sanciones
por infracciones muy graves. Competencia para la
imposicion de sanciones. Procedimiento sancionador.
Prescripcion de las sanciones.

Tema 83. Los contratos del Sector Puablico (I).
Objeto y ambito de la Ley. Los principios generales
de la contrataciéon del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico, regulacion armonizada.

Tema 84. Los contratos del Sector Publico (II).
Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado; los actos separables. El
régimen de invalidez de los contratos. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 85. Los contratos del Sector Pablico (IIT). Las
partes en los contratos del sector ptiblico. Los érganos
de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia
y prohibiciones.

Tema 86. Los contratos del Sector Ptiblico (IV). La
preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. El precio y el valor estimado del contrato,
la revisién de precios. Garantias en la contratacion
del Sector Publico.

Tema 87. Los contratos del Sector Publico (V).
Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 88. Los contratos del Sector Piblico (VI). El
contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. La ejecucion del contrato de obras y
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ejecucion de las obras por la propia Administracién.
Efectos y extincion del contrato de obras.

Tema 89. Los contratos del Sector Publico (VII).
El contrato de concesion de obra publica. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincidn y subcontratacion.

Tema 90. Los contratos del Sector Piblico (VIII).
El contrato de gestiéon de servicios publicos. El
contrato de suministros. El contrato de servicios.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

Segundo. Las bases especificas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tabl6on de Anuncio de la Corporacion, en las Oficinas
de Atencion al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Convocar las pruebas selectivas
correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE
DIAS naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacidén en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Cuarto. De la correspondiente resolucién se dara cuenta
a las Unidades de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién
o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de
Fuerteventura. En todo caso serd esta ultima la
competencia para resolverlo.

El plazo para la interposicién del Recurso de Alzada
serd de UN MES al ser éste un acto expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
presente resolucion serd firme a todos los efectos.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién
del Recurso de Alzada serd de TRES MESES.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion,

salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resoluciéon de un Recurso de Alzada no
cabrd ningtn otro recurso administrativo, salvo el
Recurso Extraordinario de Revision, en los casos
establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Puerto del Rosario, a veintisiete de septiembre de
dos mil dieciocho.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
CULTURA, OCIO Y DEPORTES, Juan Jiménez
Gonzalez.

152.759

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno
de Hacienda y Presidencia

()rgano de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO
6.087
La Comisién Especial de Cuentas, en su sesion del
dia 15 de octubre de 2018 ha dictaminado la Cuenta
General del Cabildo de Gran Canaria, correspondiente
al ejercicio econémico 2017.

Lo que se anuncia al piblico, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212.3 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, cuyo Texto Refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, advirtiéndose que el plazo de QUINCE DIAS
mds OCHO DIAS HABILES, para la presentacién
de reclamaciones, reparos u observaciones, empezara
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En el plazo referido de quince dias habiles a partir
del siguiente a dicha publicacién se podrd examinar
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el expediente, en horario de ocho y media a catorce horas, de lunes a viernes en el Organo de Contabilidad y
Presupuestos, sito en la 2% planta de la Casa Palacio, situada en la calle Bravo Murillo, nimero 23, de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE, P.D.: EL CONSEJERO DE HACIENDA Y PRESIDENCIA (Decreto nimero 37, de 23
de junio de 2015), Pedro Justo Brito.

158914

Consejeria de Sector Primario y Soberania Alimentaria
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
6.088
LISTADO DE SOLICITUDES QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2018 DE LA CONSEJERIA DE SECTOR
PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, PARA EL FOMENTO
DE ACTIVIDADES GANADERAS REALIZADAS POR AGRUPACIONES DE DEFENSA SANITARIA
GANADERAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en los articulo 33 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 4 de la “CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO
2018 DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES GANADERAS REALIZADAS POR
AGRUPACIONES DE DEFENSA SANITARIA GANADERAS” (publicada en el BOP de Las Palmas nimero
110, de 12 de septiembre de 2018), se procede a la notificacién a los solicitantes indicados en la TABLA 1,
requiriéndoles a los efectos de que, en un PLAZO NO SUPERIOR A DIEZ (10) DIAS, a contar desde el dfa
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para que subsanen o acompafien la documentacion indicada
en cada caso en la columna correspondiente (Subsanacion — Documentacién a Aportar), la cual podra presentarse
en los Registros desconcentrados de las Agencias de Extension Agraria, o en el resto de lugares habilitados
legalmente para ello.

Asimismo se advierte a los solicitantes relacionados que, TRANSCURRIDO EL PLAZO INDICADO
ANTERIORMENTE SIN HABER SUBSANADO SU SOLICITUD, SE LES TENDRA POR DESISTIDOS
DE LA MISMA.

El significado de las claves numéricas de la columna “Subsanacién — Documentacién a aportar”, se especifica
en la TABLA 2 que figura al final del presente documento.

TABLA 1: LISTADO DE SOLICITANTES PARA SU SUBSANACION
APELLIDO Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SUBSANACION - DOCUMENTACION A APORTAR
ADSG CAPRINO Y OVINO DE GRAN CANARIA 1

ADS VACUNO DE LA ISLA DE GRAN CANARIA 2
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TABLA 2: SIGNIFICADO DE LAS CLAVES DE SUBSANACION

CLAVE
NUMERICA  DOCUMENTACION

1 CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA ESTATAL

2 CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA CANARIA

En Arucas, a dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.

EL ORGANO INSTRUCTOR, LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, Cristina T. Martinez Déniz.

158.339

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
6.089
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que transcurrido el periodo de exposicidon publica del acuerdo de aprobacion inicial de las BASES DE
SUBVENCION PARA EL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE E ISLA DE LA GRACIOSA,
seglin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 85, de lunes 16 de julio de
2018; resuelta la reclamacion presentada contra las mismas en sesion del Pleno de la Corporacién celebrada el
dia 5 de octubre de 2018; en armonia con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a la de su Reglamento, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, , se entienden aprobadas
definitivamente dichas BASES, insertdndose a continuacion su texto integro:

“BASES DE SUBVENCION PARA EL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE E ISLA DE
LA GRACIOSA.

ARTICULO 1.0BJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES DE LAS PRESENTES BASES REGULADORAS.

- Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de subvenciones ofrecidas por el Area de Pesca
del Cabildo de Lanzarote para ayudar al desarrollo del sector pesquero de la isla de Lanzarote e isla de la Graciosa
a favor de los beneficiarios que en adelante se indicardn, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases.

- El Cabildo de Lanzarote pretende participar en la mejora de las condiciones de explotacién de los recursos
pesqueros y una vez analizadas las demandas del sector pesquero la concesion de subvenciones ird dirigida a
los siguientes fines y actuaciones:

a) Compras de motores.

b) Reformas de barcos.

¢) Compra de aparatos electronicos para las embarcaciones.
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c. Se otorgard subvencion a las solicitudes que
cumplan todos los requisitos exigidos en las presentes
bases, subvencionando el:

* 20% del coste del motor como maximo del valor
total del gasto.

* 50% en la reforma de barcos como maximo del
valor total del gasto

* 50 % del coste de compra de aparatos electrénicos
para las embarcaciones

d. En ningtn caso, serd objeto de subvencion:

e La realizacion de actividades no relacionadas
directamente con el sector pesquero.

e La compra de motores cuya potencia exceda la
necesidad de la embarcacién (se podria limitar la
potencia del motor por las esloras del barco).

* Aquellas que no se encuentren en el articulo 1.b.
de estas bases.

ARTICULO 2. BENEFICIARIOS.
Podran ser beneficiarios de tales ayudas:
a. Las personas fisicas mayores de 18 afios.

b. Las personas juridicas de dmbito pesquero que
tengan fijado su domicilio fiscal en Lanzarote.

c. Las agrupaciones, asociaciones, organismos o
entidades de dmbito pesquero que dispongan de
personalidad juridica propia, y que tengan fijado su
domicilio social en Lanzarote.

ARTICULO 3.REQUISITOS PARA TODOS LOS
SOLICITANTES.

3.1 Requisitos Generales

a. Ser persona fisica o juridica, o agrupaciones de
éstas.

b. Ser propietarios, armadores o pescadores de
buques pesqueros en activo, que estén dados de alta
en el censo de la Flota Pesquera Operativa y que
tengan su puerto base en Lanzarote.

c. En el caso de ser armador, disponer de la
correspondiente autorizacion del propietario del buque
pesquero para llevar a cabo las inversiones objeto de
subvencion.

d. Que recaiga sobre ellos la carga financiera de las
inversiones y actuaciones que se consideran
subvencionables.

e. Tener censada la actividad pesquera en el censo
de empresarios, profesionales y retenedores y declarada
fiscalmente en el momento de la presentacién de la
solicitud de subvencion.

f. Que no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.2 Requisitos especificos.

a. Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b. El solicitante deberd autorizar expresamente al
Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote para poder
recabar de las Administraciones correspondientes las
certificaciones que acrediten tales extremos, en caso
contrario, deberd presentar dichas certificaciones.

c. El cumplimiento de los restantes requisitos para
ser beneficiario se acreditard en la forma prevista en
el articulo 5 de las presentes bases. A los efectos del
cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente
bases, se tomard como fecha de referencia la del dia
en que concluya el plazo para la presentacion de las
solicitudes.

ARTICULO 4. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a. El plazo de la presentacioén de solicitudes se
iniciard al dia siguiente de la publicacién de la
correspondiente Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y finalizard una vez
transcurrido un periodo de TREINTA (30) DIAS
NATURALES, a partir de dicha publicacién.

b. Las solicitudes para tomar parte en estas
subvenciones se encontrardn a disposicién de los
interesados en la pagina web de AGROLANZAROTE
www.agrolanzarote.com.
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c. La presentacion de la solicitud de subvencion deberd
estar firmada y correctamente cumplimentada por el
interesado e implica que con dicha firma declara bajo
su responsabilidad lo siguiente:

- Que aceptan las bases de la convocatoria para la
que solicitan la subvencion.

- Que todos los datos incorporados a la solicitud se
ajustan a la realidad.

- Que quedan enterados de que la inexactitud en las
circunstancias declaradas dard lugar a la denegacion
o reintegro de la subvencion.

- Que, en caso de obtener otra subvencion procedente
de cualquier administraciéon o entidad publica o
privada para el mismo fin de la subvencién, debera
comunicarlo al Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote.

- Que la presentacion de la solicitud de subvencién
implicard que el Cabildo de Lanzarote pueda obtener
los datos necesarios para determinar la adjudicacion
a los efectos de la obtencioén de la subvencion, a
través de las correspondientes administraciones
tributarias y fiscales, si asi se hubiese autorizado.

- Que cuando el destino de los fondos publicos
fuera la adquisicion de bienes y/o equipamientos
inventariables, el beneficiario se compromete a no
enajenarlos ni transmitir su propiedad ni ceder su
uso a terceros, por ningun titulo, durante un periodo
de tiempo no inferior a cinco afios.

- Los interesados deberdn solicitarlas en el impreso
normalizado, que deberd ir acompaifiado de la
documentacién necesaria. El impreso debe estar
debidamente cumplimentado, firmado y registrado dentro
del plazo que se fije en la convocatoria.

- Las solicitudes se dirigiran al Sr/Sra. Presidente/a
del Cabildo de Lanzarote y podran presentarse:

¢ En el Registro General del Cabildo de Lanzarote,
sito en la Avenida Fred. Olsen, s/n, cddigo postal
35500, en la ciudad de Arrecife de Lanzarote, provincia
de Las Palmas) o Registro del Servicio Insular Agrario,
sito en la Ctra. Tahiche-San Bartolomé Km 1,5,
codigo postal 35500.

* Asimismo, también podrdn presentarse dichas
instancias de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas (LPAC). Si en uso de este
derecho, la documentacién es remitida por correo, se
presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada
la solicitud por el personal funcionario de Correos,
antes de que proceda a su certificacion y envio.

ARTICULO 5. FORMA DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES.

A. Una vez publicada la convocatoria y abierto el
plazo de presentacion de solicitudes, los interesados
deberdn presentar la documentacion para su registro
en la corporacion y su posterior tramitacién. Asimismo,
toda la documentacién aportada deberd ser presentada
conforme a la legislacion vigente.

B. La documentacién a presentar es la siguiente:

a. Instancia de solicitud de subvencién, debidamente
cumplimentada y firmada siguiendo el modelo del Anexo
I.

b. Declaracién Jurada debidamente cumplimentada
y firmada. (Anexo II)

c. Documentos acreditativos de la personalidad del
solicitante. A tales efectos deberd aportarse:

-D.N.I. o N.LE. del solicitante, en caso de persona
fisica.

- C.LLF.delaentidad, y D.N.I/N.LE. del representante
y acreditacion de su representacion, en caso de persona
juridica.

d. Declaracién Responsable en los términos
establecidos en el Anexo III.

e. Memoria explicativa del proyecto a realizar.
f. Ficha técnica del aparato o motor a comprar.

g. Presupuesto de ingresos y gastos desglosado y
pormenorizado.

h. Certificado emitido por las entidades
correspondientes de estar al corriente de las obligaciones
tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y
frente a la Seguridad Social (en el caso de subvenciones
que superen los 3.000 euros) o autorizacién al Cabildo
para que solicite telemdticamente los mismos.
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i. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado, en caso de no haber sido
presentado con anterioridad en el Cabildo de Lanzarote o de haberse modificado los datos (Anexo IV).

j- Cartel para medidas de difusiéon (Anexo V)
k. Documentacién que acredite la actividad pesquera como actividad principal:

a. Documentacion que acredite ser armador o pescadores de buques pesqueros en activo, que estén dados de
alta en el censo de la Flota Pesquera Operativa y que tengan su puerto en base en la Isla de Lanzarote o la Graciosa.

b. En el caso de armador, disponer de la correspondiente autorizacién del propietario del buque para llevar a
cabo las inversiones objeto de subvencion.

c.En el caso de sociedades mercantiles, cuentas anuales de los tres tltimos ejercicios econémicos, depositadas
en el Registro Mercantil.

d. En el caso de comunidades de Bienes, organizaciones de pescadores reconocidas o entidades que carezcan
de personalidad juridica, documentacién acreditativa de su constitucion.

1. Documento de la embarcacion en el que se estd enrolado para comprobar su puerto base.
ARTICULO 6. CRITERIOS OBJETIVOS PARA VALORAR LAS SOLICITUDES.

A. Sobre el tramite previo a la otorgacion y ponderacion. Como tramite previo al estudio, comprobacion y
seleccidn de las solicitudes presentadas, el drgano instructor comprobard y verificard que el interesado ha presentado
los documentos necesarios para un adecuado conocimiento de las circunstancias de cada caso.

B. Sobre la Otorgacion y Ponderacion de las Subvenciones. Se tendrd en cuenta lo siguiente:

a. Se denegardén las solicitudes que no retinan o acrediten los requisitos exigibles para ser beneficiarios de
estas ayudas.

b. Las solicitudes quedardn ordenadas por el orden de entrada en el Registro del Cabildo Insular de Lanzarote, que
prevalecerd en caso de que obtengan el mismo resultado.

CRITERIOS DE BAREMACION DE PROYECTOS COMPRAS Y REFORMAS

1. FICHAS PUNTOS DE PRIMERA VENTA Miximo
20-30 1
30-50 3
>50 5
- NECESIDAD DE LA ACTIVIDAD Maximo
La actividad se puede realizar sin la nueva adquisicion 3

No se puede hacer la actividad sin el cambio/aparato 5
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3. EFICIENCIA ENERGETICA Miximo
>5% de ahorro de consumo de energia 5
>5% de reduccion de consumo de fuentes de energia no renovables 5
>5% reduccién de emision de gases invernaderos 5

ARTICULO 7. CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES Y COMPATIBILIDAD.

La obtencion de las subvenciones que se hubieran concedido en virtud de lo dispuesto en las presentes bases
reguladoras serd compatible con otras subvenciones y ayudas procedentes de organismos, instituciones y
personas fisicas o juridicas, de naturaleza ptblica o privada, con independencia de la forma que utilizaran para
el ejercicio de las actividades que le son propias, pero la suma de todas las ayudas y subvenciones obtenidas
no podré ser en ningin caso superior al 100% del gasto real y efectivamente ejecutado en el ejercicio de la actividad
subvencionada.

En el caso de que el importe conjunto de las ayudas y subvenciones supere el porcentaje indicado, el Cabildo
de Lanzarote tendrd derecho a ser reembolsado del exceso que el beneficiario se hubiera adjudicado, sin
perjuicio de exigir las responsabilidades a que en cada caso pudiera haber lugar.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES.
A. Sobre las Obligaciones. Los beneficiarios de estas subvenciones tendrén las siguientes obligaciones:
a. Consignar fielmente la documentacién y los datos exigidos en las Bases.

b. Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados a destinar su importe a la finalidad para la que se
ha concedido.

c. Presentar los impresos, declaraciones, documentos y justificaciones que se indican en las presentes bases
reguladoras y, en particular, en su articulo 5 “forma de presentacién de solicitudes”

d. Facilitar toda la informacion, declaraciones, documentos y justificantes que en cumplimiento de lo dispuesto
en las presentes bases reguladoras le sean exigidos por el Cabildo de Lanzarote, y someterse a las actuaciones
de comprobacién que, con relacién a las subvenciones concedidas, se practiquen por parte de la Intervencion
de Fondos del Cabildo Insular.

e. Comunicar al Area de Pesca, y a la mayor inmediatez, cualquier eventualidad que pudiera incidir en el normal
desarrollo de la actividad subvencionada. Acreditar ante el Cabildo de Lanzarote la real y efectiva ejecucion
de la actividad, inversion o proyecto para el cual fue concedida la subvencion interesada y que aquella actividad
tuvo lugar dentro del plazo de ejecucion previsto en la convocatoria.

f. De revocarse la concesion de la subvencidn, el beneficiario estard en la obligacién de reintegrar las
cantidades recibidas al Cabildo de Lanzarote.

g. En el supuesto de concesion de la subvencién para el mismo fin por otra Administracion Publica, el
beneficiario deberd comunicarlo al Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote, a efectos de que se proceda al estudio
de su posible incompatibilidad, paralizacién del ingreso o reintegro, en su caso.
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h. Devolver el importe percibido de la subvencién
en caso de no haber podido realizar la accién
correspondiente asociada a dicha subvencion.

i. La presentacion a Subvenciones que el Cabildo
convoque obliga al solicitante a la aceptacion de las
Bases que lo rigen.

j- Comunicar al 6rgano concedente el importe de
las subvenciones o ayudas concedidas con posterioridad
para atender al mismo proyecto por cualquier
Administracién o Ente publico, asi como las ayudas
econdmicas de entidades privadas o particulares con
el mismo destino.

k. Someterse a las actuaciones de comprobacion que,
en relacion a las ayudas concedidas, se practiquen por
el 6rgano concedente.

B. Sobre el incumplimiento de las obligaciones. El
incumplimiento de las obligaciones por parte de los
beneficiarios determinard la aplicacion de lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, asi como cuantas disposiciones les
sean de general y pertinente aplicacién.

ARTICULO 9. ORGANOS COMPETENTES
PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Los 6érganos competentes para la Ordenacion, la
Instruccion y la Resolucion del Procedimiento de
Concesion de las Subvenciones de ayuda al sector
pesquero serdn los siguientes:

a. El Organo de Ordenacién serd el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

b. El Organo Instructor serd el Coordinador del
Servicio Insular Agrario encargado de la tramitacion
del procedimiento, o funcionario en quien delegue.

c. El1 Organo Colegiado serd designado por el Area
de Pesca del Cabildo de Lanzarote y estard integrado
por el/la consejero/a, el/la coordinador/a y dos técnicos
superiores de la citada drea.

d. El Organo de Resolucién serd el Consejo del
Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA
CONCESION DE LA SUBVENCION.

A. Sobre la aprobacién de la Convocatoria. La
convocatoria de estas subvenciones se aprobard por
el Consejo de Gobierno Insular a propuesta del
Consejero/a del Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote
y debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. La iniciacién del procedimiento para
la concesién de una subvencion se realizard, por
tanto, mediante la correspondiente convocatoria.

B. Régimen de las subvenciones. Las solicitudes
presentadas por los interesados se resolverdn en
régimen de CONCURRENCIA COMPETITIVA
atendiendo a la comprobacién y constatacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases
y en la convocatoria; y en aplicacién de los plazos
establecidos y el limite de crédito econémico disponible
para hacer frente a los gastos de dichas subvenciones.

C. Sobre la instruccion. El 6rgano instructor verificard
que las instancias presentadas contengan los requisitos
del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de la
Administraciones Piblicas (LPAC), asi como que
venga acompaiada de la documentacion que resulte
preceptiva de acuerdo a lo dispuesto en el apartado
correspondiente a cada modalidad de convocatoria de
las presentes bases reguladoras (“Forma de Presentacion
de las Solicitudes”). Asimismo, este Organo Instructor
serd el encargado de valorar las solicitudes presentadas
conforme a los criterios contenidos en las presentes
bases reguladoras.

D. Sobre la Subsanacion de defectos. Si la solicitud
o documentacién presentada no retine los requisitos
exigidos en las presentes Bases, se le requerird al
interesado para que en un plazo de diez dias habiles
subsane los defectos apreciados en la solicitud o
documentacion con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se entenderd desistido de su peticion,
emitiéndose resolucion declarando tal circunstancia.
Tal requerimiento se efectuard con la publicacién de
un listado de subsanacién de defectos en el que se
incluirdn los siguientes campos: denominacion del
solicitante y de forma genérica ““falta documentacién”
o “documentacién errénea”, indicidndose qué
documentacion falta. Este listado se insertard en el
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Tablén de anuncios del Cabildo de Lanzarote y en la
Web de Agrolanzarote (www.agrolanzarote.com). El
plazo establecido de diez dias habiles para la subsanacion
contard a partir del dia siguiente de la insercién del
listado de subsanacion en el tablén de anuncios
electrénico del Cabildo de Lanzarote.

No habiendo defectos subsanables o, de haberlos,
si hubieran sido subsanados en tiempo y forma, se
continuard con la instruccion del expediente.

E. Sobre los Informes, la evaluacion de solicitudes
y otras actuaciones. El érgano instructor realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, el conocimiento y la comprobacién
de los datos que sirvan de base a la resolucién de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006 de
21 de julio) y en las presentes bases reguladoras. En
particular, podrd solicitar cuantos informes fueran
necesarios para fundamentar la resolucién o fueran
exigibles por la normativa vigente, que en todo caso
tendran cardcter facultativo y no vinculante y deberan
ser emitidos en un plazo no superior a DIEZ DIAS
HABILES o, en caso de prorrogarse, no superior a
un total de DOS MESES, asi mismo, evaluara las
solicitudes conforme a los criterios contenidos en las
presentes bases reguladoras.

F. Sobre el informe del Organo Instructor. El
expediente de concesion de subvenciones contendra
el informe del 6rgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende
que el beneficiario cumple todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

G. Sobre el informe del Organo Colegiado. El
organo colegiado procederd a la asignacion de los
importes correspondientes, de conformidad con los
criterios de adjudicacidn preestablecidos.

H. Sobre la Propuesta de resolucion provisional. El
Organo Instructor, a la vista del expediente y del
informe del Organo Colegiado, formularé la propuesta
de adjudicacién provisional que deberd expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes para los que
se propone la concesién de la subvencion. Para ello,
se indicard si los solicitantes han sido valorados como
“Favorables”, “Desistidos” y “Desestimados”, asi
como la inversion aprobada y el importe de subvencion

propuesta a cada uno de ellos y la valoracion de las
solicitudes.

I. Sobre el Tramite de audiencia. Instruido el
procedimiento e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucién definitiva, se pondra
aquél de manifiesto al interesado, mediante la
insercion en el Tablén de anuncios del Cabildo de
Lanzarote y publicacion en la Web Agrolanzarote
(www.agrolanzarote.com) del listado con la propuesta
de resolucioén provisional, y los beneficiarios dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles para realizar alegaciones
y presentar documentos y justificaciones, si lo estiman
pertinente. El plazo contard a partir del dia siguiente
de la insercion de la propuesta en el tablén de anuncios
del Cabildo de Lanzarote.

J. El 6rgano instructor podra prescindir del tramite
de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el cardcter de definitiva.

K. Sobre la reformulacién de solicitudes. Se podra
instar al beneficiario la reformulacién de la solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgada. En cualquier caso, la reformulacion
de solicitudes deberd respetar el objeto, las condiciones
y la finalidad de la subvencidn, asi como los criterios
de valoracién establecidos.

L. Sobre la Propuesta de resolucién definitiva.
Transcurrido el plazo del trdmite de audiencia sin que
se hayan presentado alegaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, ésta tendrd cardcter de
definitiva y serd elevada al Consejo de Gobierno
Insular para su aprobacién. No obstante, si hubiera
alegaciones, y el érgano instructor acepta dichas
alegaciones, elevard al Consejo de Gobierno Insular
propuesta de Resolucidon Definitiva, que deberd
expresar el solicitante o la relacién de los solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién
y su cuantia. Asimismo, en dicha propuesta se indicara
si las solicitudes han sido valoradas como “Favorables”,
“Desistidos” y “Desestimados”, e irdn debidamente
motivados.

M. Sobre la Resolucion. El drgano competente para
la resolucién definitiva del expediente serd el Consejo



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 126, viernes 19 de octubre de 2018 10107

de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote. El
Consejo de Gobierno Insular pondré fin al procedimiento
mediante resolucién motivada, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 88 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn (LPAC) y con fundamento en
los criterios que se contienen en la legislacion vigente
y en las presentes bases reguladoras.

N. Sobre el Plazo méximo de resolucion. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento de concesion de una subvencion no podra
exceder de SEIS MESES. Dicho plazo se computara
a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma proponga sus efectos
a una fecha posterior, tal y como se recoge en el
articulo 25 .4 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido el citado
plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, el
interesado podrd entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo.

O. Sobre la Notificacién de la Resolucién. La
resolucién del procedimiento se notificard a los
interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo
40 de la LPAC, a cuyos efectos bastard practicar la
notificacién, de acuerdo a lo previsto en el articulo
45 1.b) del mismo texto legal, a través de la publicacién
en el Tablon de anuncios del Cabildo de Lanzarote,
asi como en la web Agrolanzarote del Cabildo de
Lanzarote.

P. Sobre el Recurso contra la Concesion de las
Subvenciones. Contra la Resolucion de la concesiéon
de Subvenciones, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podrd interponer con
cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo
Organo que la ha dictado, o directamente formular
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas o,
en su caso, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de DOS MESES computados desde la fecha de
la notificacién de la Resolucion.

Para el supuesto de interposiciéon de Recurso de
Reposicion no podra interponerse Recurso Contencioso-

Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta.

Q. Sobre el plazo para la interposicién del Recurso
de Reposicion. El plazo para la interposicion del
Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto
fuera expreso. Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de reposicion
en cualquier momento a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto.

Transcurridos dichos plazos, podrd interponerse
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de
DOS MESES ante el Orden Jurisdiccional contencioso
anteriormente mencionado; sin perjuicio, en su caso,
de interponer cualquier otro Recurso que estime y le
asista en derecho.

ARTICULO 11. FORMA DE PAGO DE
SUBVENCIONES.

A. Con caracter previo a la convocatoria de las
subvenciones se deberd efectuar la aprobacion del gasto.
Laresolucién definitiva de la concesion de la subvencion
conllevara el compromiso del gasto correspondiente.

B. El pago o abono de la subvencién se realizard
mediante transferencia y en un solo plazo, de forma
ANTICIPADA no exigiendo régimen de garantia, en
la cuenta bancaria que el solicitante haya detallado
en el impreso de Alta/Modificacién de Datos a
Terceros, debiendo ser el titular de la cuenta bancaria
el beneficiario de la ayuda concedida.

C. Se debera reintegrar total o parcialmente la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o
de concurrencia en algunas de las causas previstas en
el articulo 14 de estas Bases, asi como en lo estipulado
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

D. Asimismo, no se podrd realizar el pago de la
subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.
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ARTICULO 12. PLAZO DE REALIZACION DEL
GASTO.

El plazo para la realizacién de los gastos
subvencionables establecidos en el articulo 1 de las
presentes bases se establecerd en la Convocatoria de
la subvencion.

ARTICULO 13. JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES.

A. Sobre la Justificacion. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE niimero 276, 18 de noviembre
de 2003) la concesion de las subvenciones de pesca
que se convocan siguiendo estas bases conlleva la
justificacion de la subvencion.

Dicha justificacién se deber4 realizar ante el Area
de Pesca del Cabildo de Lanzarote, mediante la
aportacion de:

a. Memoria de actuacion justificativa de la actividad
desarrollada, en cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion.

b. Relacion clasificada e identificada de los gastos
de la actividad. Para ello, se deberd presentar una
Declaracion de Gastos y Liquidacién Final (anexo VII)
y una Relacién de Facturas (Anexo VI) y Pagos
imputados a la subvencién. Ambos documentos
deberdn ir debidamente firmados y/o sellados

c. Facturas originales con cargo a la cuenta justificativa
del gasto realizado y documento de abono de las
mismas.

d. En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

B. A estos efectos, y como control y verificacién
de las subvenciones concedidas, el solicitante debera
dejar constancia en la solicitud de la ayuda que declara
bajo su responsabilidad que destinard la cuantia
econdmica a los fines establecidos.

C. El plazo de justificacion de la subvencién serda
de UN MES contado a partir de la finalizacién del
periodo de realizacion del gasto.

D. Sobre la ampliacién del plazo de justificacion
de la subvencién. El 6rgano concedente de la subvencion
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido
para la presentacién de la justificacion, siempre que
no exceda de la mitad del mismo y siempre que con
ello no se perjudiquen derechos de terceros.

En todo caso, las condiciones y el procedimiento
para la concesion de dicha ampliacién quedarén sujeta
a lo establecido en el articulo 32 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como el
articulo 70 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 14. REINTEGRO DE LAS
SUBVENCIONES.

A. Una resolucién de concesion de subvencion
podra declararse como invélida cuando se den algunas
de las causas de nulidad que se establecen en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La declaracion judicial o
administrativa de nulidad o anulacién de una resolucién
de concesién de subvencidn llevara consigo la
obligacion de devolver o reintegrar la cantidad
econdémica adjudicada o percibida. No procedera la
revision de oficio del acto de concesién cuando
concurra alguna de las causas de reintegro contempladas
en el punto siguiente.

B. Serédn causas de reintegro de las subvenciones:

a) Obtener una subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplir total o parcialmente el objetivo de la
accion que fundamentd la concesién de la subvencion

¢) Incumplir la obligacién de la justificacién o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos
en la ley y en estas Bases Reguladoras.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a
las actuaciones de comprobacion y control previstas
en el articulo 8 de estas Bases (“Obligaciones de los
Beneficiarios™), y en la Ley 38/2007.
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g) Incumplir las obligaciones y los compromisos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y la regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma
finalidad de otras entidades.

C. Con el fin de determinar los mecanismos mas
adecuados de constatacién de documentacion y
baremacion de solicitudes a los efectos de adjudicacion,
el Cabildo de Lanzarote podrd solicitar y obtener de
organismos publicos o privados que se consideren
oportunos la informacion necesaria para resolver la
adjudicacion de las subvenciones.

Para intensificar el control que evite el fraude en
la documentacién examinada para obtener una
subvencion, el Cabildo de Lanzarote podré determinar
que se da ocultacion por cualquier medio de prueba
y, en particular, mediante datos que obren en poder
de cualquier 6rgano de las administraciones publicas.
A tales efectos, el Cabildo Insular realizara las
actuaciones que estime oportunas para comprobar y
procurar el correcto empleo de estos fondos publicos
y corregir las posibles desviaciones que advierta en
su caso.

D. Sobre el procedimiento de reintegro, su prescripcion
y obligaciones se estard a lo establecido en el articulo
38 y siguientes de la Ley 38/2007, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el articulo 94
y siguientes del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 15.INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo referente a las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones se estard
a lo establecido en el articulo 52 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, para lo referido al
procedimiento sancionador se estard a lo estipulado
en el articulo 102 y siguientes del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

ARTICULO 16. PUBLICIDAD DE LAS
SUBVENCIONES.

A. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones de
Pesca del Cabildo de Lanzarote seran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y estaran
disponibles para su consulta en el Tablén de Anuncios
del Cabildo de Lanzarote. Asimismo, dichas Bases
se publicardn en la web (www.agrolanzarote.com).

B. Las convocatorias venideras se regirdn por las
presentes Bases Reguladoras y se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la Web
institucional mencionada.

ARTICULO 17. REGIMEN JURIDICO.

Para lo no establecido en las presentes se estara a
lo dispuesto en las siguientes disposiciones normativas:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de la citada Ley; Bases
para la ejecucion del Presupuesto del Cabildo de
Lanzarote para el ejercicio correspondiente a la
convocatoria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y las restantes normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion; y,
en su defecto, se aplicardn las normas de derecho privado.

ARTICULO 18. APLICACION E INTERPRE-
TACION DE LAS BASES REGULADORAS.

El Organo Competente para la Resolucién de las
dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo
de la interpretacion o aplicacidn de las presentes
Bases Reguladoras serd el Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta del Consejero/a del Area de Pesca
del Cabildo de Lanzarote.

ARTICULO 19. ENTRADA EN VIGOR DE LAS
BASES REGULADORAS.

Las presentes Bases entrardn en vigor después de
su aprobacion definitiva por el Pleno del Cabildo de
Lanzarote y al dia siguiente de ser publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas”.
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ANEXO I: INSTANCIA DE SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre (o denominacion social): NIF/CIF/NIE:
Direccion: Codigo Postal: Poblacion:
Teléfono 1: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)
Apellidos y Nombre: NIF/NIE:

DECLARA:

1. Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la subvencion.

2. Que es titular del barco objeto de ayuda durante al menos 5 afios.

3. Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

4. Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o
reintegro de la subvencion.

5. Que, en caso de obtener otra subvencién procedente de cualquier administracion publica o privada para el
mismo fin de la subvencién, debera comunicarlo al Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote.

6. Que la presentacién de la solicitud de subvencién implicara la autorizacién al Cabildo de Lanzarote para
obtener los datos necesarios para determinar la adjudicacién a los efectos de la obtencién de la subvencién, a
través de las correspondientes administraciones tributarias y fiscales

7. Que el beneficiario se compromete a no enajenarlos, ni ceder el uso de lo subvencionado a terceros.

8. Que destinara la cuantia econdémica de la subvencion a los fines, objetivos y actividades establecidas en el
proyecto presentado.

9. Lo que manifiesta ante la autoridad administrativa competente de conformidad con lo dispuesto en el art. 13.7
de la Ley 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art 24.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, con conocimiento de incurrir en responsabilidad.

SOLICITA: Se le conceda la subvencion establecidas en las bases objeto de esta ayuda.
La persona abajo firmante presta SI_ NO _ su CONSENTIMIENTO para que el Cabildo Insular de Lanzarote
obtenga a través del Sistema de Verificacion de Datos de la Plataforma de Intermediacion de Datos la
informacién relativa a:
__ Estar al corriente de las obligaciones tributarias.
__ Estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social

SE ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD (Marecar con una "X'" donde corresponda):

Ll Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (NIF)

Codigo de identificacién Fiscal (CIF)

Poder de representacion del representante legal., en el caso de que el solicitante sea una
persona juridica.

Declaracion Responsable (Anexo II)

Alta o Modificacion de terceros debidamente cumplimentada del Cabildo Insular de
Lanzarote. (Anexo IIT)

Presupuesto/

Ll Factura proforma/Factura

Otros:

En Arrecife, a

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE LANZAROTE
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DECLARACION JURADA

Anexo 11

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA O MECANOGRAFIADA)

N.IF./CLF.: NOMBRE O RAZON SOCIAL (1) SIGLAS:
DOMICILIO: TELEFONO:

FAX:
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Movil: FECHA CONSTITUCION: N© SOCIOS:
E-mail:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Plblica

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

DENOMINACION DEL PROGRAMA \ PROYECTO A SUBVENCIONAR:

Ne de voluntarios implicados directamente en la realizacion del proyecto: |0tro personal implicado en el proyecto:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERAD@:

N.IF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

DECLARACION JURADA

El representante de la Entidad declara de ésta:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma, la Hacienda|
Estatal y la Seguridad Social.

Que no ha recibido/solicitado ayudas o subvenciones para el mismo destino de cualquier administracién o ente publico.

(tachar lo que no proceda)

Que no ha recibido/solicitado ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el

imismo destino. (tachar lo que no proceda)

Que no se halla nhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

Que sc halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones registrales como Asociacion (art. 24 del Decreto 12/2007, de 5

de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias).

En relacion con la justificacion de subvenciones concedidas con anterioridad por érganos de esta Corporacion Insular,
marque con una “X” lo que proceda:

*  Que SI ha recibido subvencién y ha procedido a su justificacién.
*  Que SI ha recibido subvencién y estd pendiente su justificacion. Dicha subvencion corresponde al Ejercicio de

, ¥ fue otorgada por
X Que NO ha recibido con anterioridad subvencién del Exemo. Cabildo Insular de Lanzarote.

Arrecife, a

Firmado,
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

Ante mi,

COMPARECE:

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos v Nombre (o denominaciéon social): N.LF./C.LF./N
.LLE

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)

Apellidos y Nombre: NIF/NIE:

Y DECLARA:

® No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

® No haber solicitado la declaracion en concurso, no estar sujetos a mtervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
COnCurso.

® No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

® No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995 de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonomica
que regules estas materias.

® No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

® No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

® No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.

® No estar incurso en las causas de prohibicion prevista en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Y para que conste se firma la presente,

En Arrecife, a

Fdo: Fdo:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 126, viernes 19 de octubre de 2018 10113

ANEXO IV: SOLICITUD DE ALTA O MODIFICACION DE
DATOS BANCARIOS DE ACREEDORES

Alta
Modificacion

I DATOS PERSONALES DEL ACREEDOR (se debera acompaiiar fotocopia del NIF 6 CIF)

Apellidos y nombre / Razon Social NIF 6 CIF

Domicilio fiscal

Poblacion Provincia Cadigo Postal

Pais Teléfono Fax Correo electronico

Declaro que son ciertos los datos reflejados en el presente documento y que identifican la cuenta
ente/libreta de ahorros y la entidad financiera a través de las que deseo recibir los pagos procedentes del
ldo de Lanzarote.

En .4 de de

Fdo.

(Acreedor o representante)

II DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellidos y nombre / Razon Social NIF ¢ CIF

III DATOS BANCARIOS

CODIGO CUENTA CLIENTE
Codigo Entidad | Cddigo Sucursal | D.C. | Nimero de Cuenta

IBAN B.I.C.

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO:

Certifico, a peticion de la persona que figura en el apartado I Datos del acreedor la existencia de la cuenta referenciada
en este apartado III. Dafos bancarios de conformidad con los datos anteriores, abierta a nombre de la persona que
figura en el citado apartado I Datos del acreedor.

(SELLODE LA POR LA ENTIDAD DE CREDITO
ENTIDAD DE CREDITO)

Fdo.
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ANEXO V: CARTEL PARA MEDIDAS DE DIFUSION

CABILDO DE LANZAROTE
SUBVENCION AL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE
LANZAROTE Y GRACIOSA

ANUALIDAD

BENEFICIARIO:

IMPORTE TOTAL SUBVENCIONADO:
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ANEXO VII DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL

Don , con NIF n°
en nombre y representacion de la entidad ,con CIF n® en su calidad de

CERTIFI1C A:

Que la subvencion concedida por el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote para el desarrollo del Programa,
comespondiente al periodo 201__ |, se ha destinado a los fines para los que se concedio y de acuerdo con la normativa
aplicable a las mismas, y que los gastos y pagos efectuados a tal fin, con cargo a dicha subvencion, son los que se
detallan a continuacion y cuyos justificantes individualizados se encuentran disponibles en las dependencias de esta
entidad para las actuaciones de comprobacion y control legalmente establecidas:

A: GASTOS Y PAGOS IMPUTABLES A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR EL EXCMO. CABILDO DE
LANZAROTE

Euros
1. MODULO A - GASTOS POR RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

1.a) Gastos y pagos imputables:

Sueldos y Salarios 0
Seguridad Social a cargo del empleador. e 0
TOTAL

2. MODULO B - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA:
2 a) Gastos y pagos imputables:

Gastos subvencion
Gastos de Mantenimiento e Instalaciones ... 0.00
Comproa de MOtOES 0.00
RefOMNAS QB8 DAICOS . e 0,00
Compra de aparatos electronicos para embaracacionges ...

TOTAL

TOTAL GASTOS Y PAGOS (1 #2) ..o ssicn it

B: INGRESOS IMPUTABLES AL PROGRAMA

1.SUBVENCION APORTADA POR EL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE . €
2.FONDOS PROPIOS DE LAENTIDAD ... 0

J.SUBVENCIONES APORTADAS POR OTRASENTIDADES ... ..

b) e 0,00
TOTAL INGRESOS (14 2 # 3) .o seer e e e e €
En Arrecife, a de de 201

FIRMAY SELLO”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife de Lanzarote, a quince de octubre de dos mil dieciocho.
EL PRESIDENTE, Pedro Manuel San Ginés Gutiérrez.

157.951

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Puablica y Deportes
Direccion General de Administracion Pablica
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6.090

Por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el 11 de
octubre de 2018, se adopt? el siguiente acuerdo, relacionado con el asunto que se indica:

ASUNTO: Modificaciéon del Manual de Valoracidon de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional para los puestos de trabajo denominados de
colaboracion. Puestos de Viceinterventor, Interventor Adjunto y Oficial Mayor.

“Primero. Aprobar la modificacién parcial del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 07 de
diciembre de 2017 (BOP anexo al nimero 152, de 20 de diciembre de 2017), por el que se aprueba el Manual
de Descripcion de Puestos de Trabajo de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional
denominados “de colaboracién”, en lo que se refiere inicamente a las fichas descriptivas de los puestos de Oficial
Mayor, Viceinterventor e Interventor Adjunto, que figuran como Anexo I de la propuesta de acuerdo.

Segundo. Aprobar la modificacion parcial del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de
mayo de 2016, por el que se aprueba el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios
de administracion local con habilitacién de cardcter nacional para los puestos de trabajo denominados
Viceinterventor, Interventor Adjunto, Oficial Mayor (BOP ntim. 64, de fecha 27 de mayo de 2016, y BOP ntim.
89, de 25 de julio de 2016), que figuran como Anexo II de la propuesta de acuerdo.

Tercero. Aprobar la modificacion parcial del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de
diciembre de 2017 (BOP nimero 156, de 28 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en lo que se refiere unicamente a la determinacioén
de las retribuciones complementarias correspondientes a los puestos de funcionarios de administracién local
con habilitacion de cardcter nacional denominados “de colaboracién”, concretamente los puestos de Oficial Mayor,
Viceinterventor e Interventor Adjunto, que figuran como Anexo III de la propuesta de acuerdo.

Tercero. Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion en la intranet y en la pagina Web
corporativa, para general y publico conocimiento.”
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ANEXO |.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DENOMINADO
DE “COLABORACION”, DESTINADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER 0
NACIONAL PUBSTO N 3
Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria DENOMINACION OFICIAL MAYOR
Unidad Horario | Jornada | Vinculo
Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno Especial | 40 horas | Funcionario
Forma de Provision | Subgrupo Retribuciones complementarias
Libre designacion | Al Nivel de Destino | 30 | Complemento Especifico | Segin Ac. JGL

Requisitos para el desempefio
Funcionarie de administracién local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria, clase Superior.
FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resclver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcte desempefio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado.
Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su @mbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.
Asumir el régimen de suplencia establecido.
Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Sus funciones vienen definidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local y en la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Se trata de un puesto de colaboracién y apoyo al secretario general técnico de la Junta de Gobierno que, ademas de |as funciones reservadas de la fe
publica y asesoramiento legal preceptivo a los puestos de Secretaria, debe asumir las siguientes funciones:

Llevar a cabo |as funciones que le sean encomendadas por el secretario general técnico de la Junta de Gobiemno.

Sustituir al citado érgano de caracter directivo, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria.

Ejercer las funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes que le sean encomendados.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo

de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica

ESPECIALIDADES

- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional (BOP Las

Palmas nam. 80, 4 de julio de 2016), con la medificacién parcial que se introduce por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en el afio 2018.

- Especial dedicacidn.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Normativos: conocimientos elevados de derecho administrativo, funcion publica, organizacién administrativa, funcionamiento y régimen juridico de la

Administracién pablica, procedimiento administrativo, lenguaje juridico, responsabilidad patrimonial de la Administracién pulblica, potestad

sancionadora, proteccion de datos y gestion de la seguridad, propiedad intelectual y tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, contratacion

administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, de técnicas de organizacién, de

sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redaccién y presentacién de informes, conocimientos elevados de

administracién electrénica.

- Informatica: cultura, participacién y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacion en el

mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los

datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de éstas en otros ambitos o

personas a través del asesoramiento o la formacion.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su @mbito de trabajo para mejorar los

métodos y sistemas de trabajo.

- Orientacion al cliente interno y externo: capacidad para generar y mantener una relacién con perspectivas de largo plazo con el ciudadano o el

empleado para resolver sus necesidades actuales o futuras.

- Adaptacion: capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las

directrices del area.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los

niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;

inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.
Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera

auténoma.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que los miembros de la organizacion alinear su dinamica de trabajo v sus objetivos con

los de la organizacién, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Blsqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas

y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo

para entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a |las propias.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles, realizables que solucionen carencias o mejoren

el funcionamiento general del servicio

- \fisiép estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entorno e identificar como estos afectaran a la propia actividad y la de

su equipo.
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ove, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CTER PUESTO N° 6
) NACIONAL

Ayuntamiento =

de Las Palmas

de Gran Canaria

DENOMINACION INTERVENTOR ADJUNTO
Unidad Horario Jornada Vinculo
Intervencion General Especial 40 horas Funcionario
Forma de Provision Subgrupo Retribuciones complementarias
Libre designacion Al Nivel de Destino | 30 | Complemento Especifico | Segun Ac. JGL

Requisitos para el desempeiio

Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Intervencion Tesoreria, clase Superior.
FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el corecto desempeiio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado. .

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las

incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las comrespondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

-_Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Sus funciones vienen definidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se requla el régimen juridico de los funcionarios de

Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local y en la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Se trata de un puesto de colaboracion y apoyo al interventor general municipal que, ademas de las funciones reservadas de control y fiscalizacion
interna de la gestion econoémico-financiera y presupuestaria, en su friple acepcion de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de
control de eficacia, debe asumir las siguientes funciones:

- Desarrollar las funciones o cometidos profesionales que le encomiende el fitular de la Intervencion General, previa autorizacion del organo de
gobiemo competente.
- Sustituir, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria, coincidiendo en el mismo espacio temporal tanto el
titular de la Intervencion General como el fitular de la Viceintervencion.
- Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad administrativa.
- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.
ESPECIALIDADES
- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional (BOP Las
Palmas nam. 80, 4 de julio de 2016), con las modificaciones introducidas por Acuerdo de la Junta de Gobiemo de 2018.
- Especial dedicacion.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- Econémicos: conocimientos elevados de técnicas de gestion y fiscalizacion presupuestaria, contabilidad piblica local, economia del sector publico,
planificacion y operaciones financieras, fiscalidad inmobiliaria municipal, gestion tributaria estatal, autondmica y local, racionalizacion y control del
gasto piblico local, métodos cuantitativos de decision en la gestion pablica, gestion de ayudas y subvenciones, gestion del 1Bl y catastral, técnicas de
auditoria.
- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo, derecho financiero general y local y organizacion administrativa.
- Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, de técnicas de organizacion, de
sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes, conocimientos elevados de
administracion electronica.
- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de Ia informacion escrita, fratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los
datos y presentacion de contenidos (nivel medio).
Habilidades
- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de éstas en otros ambitos o
personas a través del asesoramiento o la formacion.
- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar los
meétodos y sistemas de trabajo.
- Orientacion al cliente interno y externo: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano o el
empleado para resolver sus necesidades actuales o futuras.
- Adaptacion: capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
directrices del area.
- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los
niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantfitativamente.
- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
Actitudes
- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera
auténoma.
- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que los miembros de la organizacion alinear su dindmica de trabajo y sus objetivos con
los de la organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.
- Bisqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas
y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo
para entender las ideas vy posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.
- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles, realizables que solucionen carencias o mejoren
el funcionamiento general del servicio
- Vision estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entomo e idenfificar como estos afectaran a la propia actividad y la de
suU equipo.
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FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER PUESTO N°: 5
) NACIONAL .

Ayuntamiento —

de Las Palmas

de Gran Canarla DENOMINACION VICEINTERVENTOR
Unidad Horario Jornada Vinculo

Intervencion General Especial 40 horas Funcionario
Forma de Provision | Subgrupo Retribuciones complementarias
Libre designacion [ Al Nivelde Destino | 30 | Complemento Especifico | Segun Ac. JGL

Requisitos para el d.ﬂoﬁo

Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Intervencion Tesoreria, clase Superior.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segiin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las comespondientes al puesto de frabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesges laborales.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Sus funciones vienen definidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local y en la Ley

7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

Se frata de un puesto de colaboracion y apoyo al interventor general municipal e Interventor Adjunto que, ademas de las funciones reservadas de
control y fiscalizacion interma de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcion interventora, funcion de control
financiero y funcion de control de eficacia, debe asumir las siguientes funciones:

- Desarrollar las funciones o cometidos profesionales que le encomiende el titular de la Intervencion General, previa autorizacion del érgano de
gobiemo competente.

- Sustituir al titular de la Intervencion General, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria de la misma.

- Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y 1a tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional (BOP Las
Palmas nam. 80, 4 de julio de 2016), con las modificaciones que se introducen por la Junta de Gobiemo de la Ciudad en 2018.

- Especial dedicacion.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Econémicos: conocimientos elevados de técnicas de gestion y fiscalizacion presupuestaria, contabilidad publica local, economia del sector piblico,
planificacion y operaciones financieras, fiscalidad inmobiliaria municipal, gestion tributaria estatal, autondmica vy local, racionalizacion y control del
gasto publico local, métodos cuantitativos de decision en la gestion pdblica, gestion de ayudas y subvenciones, gestion del 1Bl y catastral, técnicas de
auditoria.

- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo, derecho financiero general y local y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, de técnicas de organizacion, de
sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas vy de redaccion v presentacion de informes, conocimientos elevados de
administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital v uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numerica, tratamiento de los
datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de éstas en otros ambitos o

personas a través del asesoramiento o la formacion.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar los

métodos v sistemas de trabajo.

- Orientacion al cliente interno y externo: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano o el

empleado para resolver sus necesidades actuales o futuras.

- Adaptacion: capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las

directrices del area.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los

niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuanfitativamente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;

inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera

autonoma.

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que los miembros de la organizacion alinear su dinamica de frabajo v sus objetivos con

los de la organizacian, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Basqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas

vy demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo

para entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuesltas a las propias.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles, realizables que solucionen carencias o mejoren

el funcionamiento general del servicio

- Viisién estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entomo e identificar como estos afectaran a la propia actividad y la de

su equipo.
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ANEXO II

MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

I. Sobre la necesidad de valorar los puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria pertenecientes a la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacién de cardcter
nacional.

Las organizaciones publicas locales tienen unos
objetivos que cumplir y unos servicios que prestar en
relacién al dmbito competencial que la normativa
vigente sobre Régimen Local les otorga, para lo que
deben dotarse, entre otros elementos, de una ordenacién
de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su
articulo 72, la forma en la que las Administraciones
Publicas deben estructurar sus recursos humanos.
Bajo su capacidad de autoorganizacion, las entidades
publicas estructurardn sus recursos humanos, de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocién profesional, la movilidad y la distribucién
de funciones.

Es decir, el empleado publico sirve a la funcion, para
lo que resulta necesario caracterizar el elemento
fundamental de la relacion de servicios, su contenido
fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como
la pieza objetiva de la organizacién que conecta al
empleado publico con la misma.

Al respecto, en el marco de su autonomia organizativa,
las Comunidades Auténomas y los Gobiernos Locales
deben definir sus propios sistemas, a tenor de la
propia Exposicién de Motivos del Estatuto. Se destaca
en su articulo 72, el derecho a la autoorganizacién como
la capacidad a la que no cabe renunciar ninguna
Administracion para dar camplimiento de las funciones
y competencias que debe desarrollar, siendo el
mecanismo que propone el Estatuto para llevar a
cabo la organizacion de los recursos humanos, la
denominada Relaciéon de Puestos de Trabajo o
documento similar, en adelante RPT.

La RPT es un instrumento técnico al servicio de la

Administracion Publica para la organizacion efectiva
de sus recursos humanos en el uso que pueda hacer
de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla
a las necesidades que le exige la prestacion efectiva
de sus servicios publicos, por lo cual la RPT tiene que
responder a necesidades no solo actuales sino reales
de la propia Corporacion, de acuerdo a planificacién
de sus politicas publicas.

Este proceso adaptativo exige la posible modificacién
por la Corporacién Local de la RPT o instrumento técnico
similar cuando no responda a las exigencias que le
impone el deber de una prestacion eficiente de los
servicios publicos, debiendo convertirse en un
instrumento dinamico (STS de 5 de febrero de 2014;
EDJ 2014/31816) y no estético o pétreo; dinamismo
y adaptacion que se hallan amparadas por el arco de
la garantia constitucional de la autonomia local.

De acuerdo con el Informe de la Comisién para el
estudio y preparacion del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (MAP, 2005): “cuando hablamos de estructura
del empleo publico, apuntamos al modo de organizar
la relacion entre las personas y las tareas en una
organizacion, asf como a la ordenacion y jerarquizacion
de los diferentes tipos de tareas del modo que resulte
mads adecuado en cada caso para garantizar el buen
funcionamiento del sistema en su conjunto”.

Por ello, “La Comisién considera que el puesto de
trabajo debe ser contemplado en todas las
Administraciones Ptblicas como el nicleo basico de
gestion de recursos humanos. Su centralidad es
incuestionable (...)”. Ello significa que la adecuada
“clasificacion” (es decir, delimitacién funcional, perfil
de desempefio y calificacion retributiva) es el paso
previo e imprescindible para una moderna gestion
“publica” de recursos humanos en nuestro pais; en
cualquiera de los subsistemas considerados (acceso,
carrera y movilidad y muy especialmente, politica
retributiva).

Respecto a la valoracion de los puestos de trabajo,
se ha pronunciado la Sentencia de fecha treinta de marzo
de dos mil quince del Juzgado de Contencioso-
Administrativo numero 4 de Las Palmas, autos de
Procedimiento Ordinario namero 275/14, de la
siguiente manera:

“Sefiala la STSJ de Galicia de fecha 9 de mayo de
2012, con cita de otra anterior, de fecha 21 de julio
de 2010, que “hay que tener en cuenta que en la
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valoracion de los puestos de trabajo confluyen
facultades discrecionales de organizacién que
corresponden a la Administracién, donde la jurisdiccion
contenciosa s6lo podrd fiscalizar la adecuacion del
acto al ordenamiento juridico, pero no entrar a valorar
los criterios de conveniencia y oportunidad implicitos
en el ejercicio de esa potestad organizadora de la
Administracion, salvo que se acredite una manifiesta
arbitrariedad o vulneracion del principio de igualdad,
y ello es asi porque, a la hora de fijar las retribuciones
complementarias de un puesto, a la Administracién
le corresponde tomar la iniciativa de la eleccion entre
las diversas opciones razonables en presencia en cada
supuesto, por ser competencia de quien gobierna,
quedando para los Tribunales la funcién de comprobar
que en ello no haya habido arbitrariedad o violacion
de un derecho fundamental como el de igualdad.
Para apreciar arbitrariedad es imprescindible deducir
que la actuacién administrativa se ha conducido al margen
de cualquier criterio l6gico o racional, con violacion
del ordenamiento juridico, mientras que para estimar
que se ha conculcado el principio de igualdad en
materia de retribuciones complementarias es esencial
la aportacion de un término idéneo de comparacion
y la demostracion de que ante situaciones idénticas
comparativamente hablando la solucién adoptada
por la Administracion es diferente, sin la existencia
de razones objetivas para el distinto tratamiento, en
concreto seria imprescindible que se acreditase que
a un puesto con idénticas funciones se le asignan
distintas y superiores retribuciones complementarias
(sentencias del Tribunal Supremo de 21 de julio de
2003 , de 9 de febrero de 2004 , 28 de junio de 2004
, 30 de junio de 2004, 17 de octubre de 2005 , 8 de
febrero de 2006 , y 19 de julio de 2006, 26 de
septiembre de 2008 y 17 de febrero de 2009)”.

Por otro lado, como recordd la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias de fecha 29 de abril
de 2015, “para fijar las retribuciones de los funcionarios
de habilitacion nacional, al igual que las de cualquier
otro funcionario, es necesario valorar objetivamente
el puesto de trabajo. Asi debemos sefialar que el
articulo 93.2 de la LBRL establece que: 2. Las
retribuciones complementarias se atendran, asimismo,
a la estructura y criterios de valoracién objetiva de
las del resto de los funcionarios piblicos. Su cuantia
global serd fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites mdximos y minimos que se
seflalen por el Estado”.

Visto lo cual y tras los tltimos pronunciamientos
judiciales dictados tras la aprobacion de la RPT del
Ayuntamiento en diciembre de 2013, acerca del
régimen juridico, funciones, y sistema retributivo
aplicable a los funcionarios de administracion local
con habilitacién de cardcter nacional, se estima
necesario proceder a la valoracién de los puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria pertenecientes a la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter
nacional.

II. Sobre el sistema retributivo aplicable a los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria pertenecientes a la escala de funcionarios
de administracién local con habilitacion de cardcter
nacional.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se
dividen, conforme al articulo 22 del TREBEP en
retribuciones bdsicas -sueldo base y trienios- y
complementarias -complementos de destino, especifico,
de productividad y en gratificaciones por horas
extraordinarias-.

El sistema de retribuciones de los funcionarios de
la Administracién Local se regula en el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local (RDRFAL), con el siguiente
esquema competencial:

» Las retribuciones basicas se fijan en la correspondiente
LPGE en funcién del subgrupo profesional de
pertenencia del funcionario, en tanto que las retribuciones
complementarias se determinan por la propia corporacion
local.

e Corresponde al Pleno de la respectiva corporacién
o la Junta de Gobierno en los municipios de gran
poblacion, asignar el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo, dentro de los niveles maximos
y minimos establecidos para cada categoria de puesto
para los funcionarios del Estado, aplicdndose la
retribucién fijada para dicho nivel por la LPGE del
afio correspondiente. También compete al Pleno o a
la Junta de Gobierno segun el caso, establecer el
importe del complemento especifico.

¢ Por ultimo, corresponde al alcalde o presidente de
la corporacidn decidir la asignacion individual del
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complemento de productividad y de las gratificaciones
dentro del presupuesto general del Ayuntamiento
para un ejercicio presupuestario, cuya aprobacién es
competencia del Pleno.

En lo que respecta a los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, el articulo
43 del RJFHN concede a las corporaciones locales
la competencia para determinar las retribuciones
complementarias de éstos de conformidad con la
normativa vigente. Se estima pertinente en base a las
caracteristicas de los puestos pertenecientes a la escala
de funcionarios de administracion local con habilitacién
de carécter nacional, que la determinacién del nivel
de complemento de destino y la valoracion de los factores
y cuantia del complemento especifico se realicen por
independencia del resto de puestos de trabajo, dado
las caracteristicas y especial naturaleza de cada uno
de ellos y la mayor o menor discrecionalidad con que
cuenta la administracion a la hora de concretar sus
valores.

En definitiva, las entidades locales disponen de
una potestad discrecional para establecer los
complementos que retribuyen a los puestos de
intervencion, por lo que el examen de la gestion del
régimen de retribuciones suscita especial interés pues
los importes y la naturaleza de los complementos
que aquéllas determinen a tal efecto pueden contribuir
a alterar las condiciones que permiten un ejercicio
adecuado e independiente de las funciones de control
interno de la entidad local, de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, o la fiscalizacién
interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacion.

I1I. PROCESO DE VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE COLABORACION,
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL.

A) Sobre el proceso de asignacion de nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
pertenecientes a la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacién de cardcter
nacional.

Antes de entrar en la materia, conviene recordar que
la mejor doctrina sobre las politicas salariales aplicables

en una organizacién explicita la tension que se produce
entre la llamada equidad interna y la equidad externa
de las retribuciones. La equidad interna hace referencia
a lo que se considera justo dentro de la estructura
retributiva de una organizacién, mientras que la
equidad externa hace referencia a lo que se considera
una remuneracién justa con respecto al salario que
pagan otras organizaciones por el mismo tipo de
trabajo. Segtin la informacién contenida en el Registro
de Habilitados del MINHAP, en la anualidad 2014,
existieron un total de 9.580 puestos reservados a
funcionarios habilitados, que figuraban inscritos bajo
133 denominaciones distintas, lo que conforma un
pequefio mercado de trabajo en el que debe competir
cualquier ayuntamiento para la posible incorporacién
de funcionarios habilitados. Ello hace que la equidad
externa de la valoracion de los puestos predomine frente
alaequidad interna de los salarios, 0 como expresamente
declara el Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Sala de lo Contencioso en su fundamento de derecho
séptimo de la sentencia de fecha 29 de abril de 2015,
“pudiera lograrse un efecto no pretendido por la
legislacion y entendemos que por el propio Ayuntamiento,
que es que no se pudieran cubrir los puestos de
habilitados dado que el nivel retributivo no sea acorde
con el que ostentan otros habilitados en otros
Ayuntamientos”.

Por ello, si bien la equidad interna aconseja que se
utilice el mismo método para la valoracién de los puestos
de trabajo del Ayuntamiento, la obligatoriedad y
exclusividad de las altas funciones que deben desempefiar
los funcionarios del cuerpo de habilitados nos conduce
a que prime la heterogeneidad y desemejanza de los
puestos de trabajo adscritos a dicha escala respecto
al resto de escalas de funcionarios, y por tanto, nos
lleva a una valoracion de los puestos con criterios
especificos y adaptados.

Nivel de complemento de destino

En relacién con el complemento de destino, el
Tribunal de Cuentas en su “Informe de Fiscalizacién
de fecha 24 de abril de 2014 de las retribuciones y
de la gestion de los sistemas de provision y promocion
de los puestos de la Intervencién de las Entidades
Locales” ha analizado la distribucion de los niveles
asignados a un total de 1.083 puestos con funciones
de control, con amplitud desde el nivel 15 al nivel 30,
con el resultado que se detalla en el siguiente gréfico.
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Griéfico 1: Distribucion por niveles de complemento de destino de los puestos de intervencién analizados por
el Tribunal de Cuentas.
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En el gréfico se aprecia que el nivel de complemento de destino mads habitual es el 26, que se establece para
el 32% de los puestos, seguido de los niveles 28 y 30, que se asignan respectivamente al 24% y al 21% de los
puestos.

Al analizar los puestos de trabajo pertenecientes a las capitales de provincia espafiolas, a los cabildos insulares
y las Diputaciones y principales Ayuntamientos de Espafia, y comparando con otros entes administrativos territoriales,
la poblacion de nuestro Ayuntamiento, el total de créditos para gastos del presupuesto del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, el total de gastos de su presupuesto del Capitulo I para retribuciones de personal, y el
nimero de plazas de funcionarios con habilitacién de cardcter nacional de cardcter obligatorio de acuerdo con
el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacién de cardcter nacional, asi como el nimero de puestos de
colaboracion necesarios para el eficaz ejercicio de las funciones legalmente reservadas a la escala, predetermina
que se estime pertinente que a todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
de la escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de
cardcter nacional, se les asigne el nivel 30 de complemento de destino.

En palabras del propio Tribunal de Cuentas “si se atiende a los criterios recogidos en el RDRFAL para la determinacion
de este complemento — especializacion, responsabilidad, competencia, mando y complejidad territorial y
funcional-, la fijacién del maximo nivel puede resultar coherente, en la mayoria de los casos, con las exigencias
propias del ejercicio de la funcion interventora en una entidad local”.

B) Sobre el proceso de valoracion del complemento especifico de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria pertenecientes a la escala de funcionarios de administracion local con habilitacién
de cardcter nacional.

1. Concepto y metodologia.

La valoracion de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de un puesto de trabajo en una
organizacion, con la finalidad de crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades y no en los méritos de la persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo publico en el que teniendo en cuenta la categoria
subjetiva (la plaza y grupo/subgrupo de titulacion), la retribucion se establece por lo que se hace, en términos
objetivos. Las funciones determinan, asi, el grueso de las retribuciones.
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El Manual de Valoracién de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
pertenecientes a la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter
nacional, es la herramienta metodolégica de medida
del valor de los puestos. Su aplicacién permite asignar
a cada puesto una cantidad (puntos de valoracién) que
es la expresion de su importancia relativa o valor, fijado
en puntos.

Medir es un proceso mediante el cual se asignan
numeros o simbolos a un atributo o propiedad de un
objeto, utilizando una regla. Esto significa que:

1. Se necesita tener una definicién precisa del
atributo o propiedad que se pretende medir,

2. Un conjunto de nimeros o simbolos, por asignar
al atributo o propiedad que se estd midiendo y,

3.Laregla que se aplicard para asignar los nimeros.

Por tanto, la valoracién analiza el contenido de los
puestos de trabajo y define de una forma racionalmente
justificable y objetiva, la medida de su importancia
o su valor, asi como la posicién relativa de cada
puesto con respecto a otros puestos de funcionarios
de administracion local con habilitacién de cardcter
nacional.

Como indica la Sentencia del Tribunal Supremo, de
17 de julio de 2012:

“En cuanto a la valoracién de los Puestos de Trabajo
mediante ella, la Administracion, en el ejercicio de
la potestad de autoorganizacion, configura cada uno
de los puestos mediante la definicion de su posicion
jerarquica en relacion con los demds y mediante la
determinacion de su contenido funciona (la funcién
bésica y las tareas principales). Es decir, atendiendo
al conjunto de las operaciones posibles que culminan
en el instrumento ordenador dirigido a la adecuacion
del conjunto a los medios materiales a la necesidades
de los servicios, conocido como Relacidén de Puestos
de Trabajo (valoracion, clasificacidn, determinacién
de los requisitos de ejercicio del puesto, incluidas las
determinaciones retributivas complementarias) no
resulta exigible que la valoracidon del Puestos de
Trabajo tenga un contenido que abarque el conjunto
de estas determinaciones.”

De manera distinta, en coherencia con el propio nombre,
el contenido propio de la Valoracién de los Puestos

de trabajo es el referido a la asignacién de valores
correlativos a las funciones y tareas asignadas a cada
uno de los puestos de trabajo previamente identificados.
De forma que el andlisis de los factores empleados
en dicha valoracidn permite obtener los datos para la
asignacién y devengo de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y empleados
publicos”.

De la misma manera, argumenta el Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso en su
sentencia de fecha 29 de abril de 2015, que:

“Es por ello que hubiese sido necesario, a los efectos
de practicar la modificacién de las retribuciones
complementarias, valorar el contenido de los puestos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
de la Ley 7/1985 de 2 de agosto, teniendo en cuenta
las particulares condiciones de dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad que entrafia su desempefio.
A este respecto, el Tribunal Constitucional en Sentencia
de 11 de julio de 2013 (Rc 1598/2004) recordd que
la reserva de determinadas funciones a estos funcionarios
habilitados tenia por objeto: “garantizar de manera
generalizada en todas las Administraciones Locales
el correcto desempeio y desenvolvimiento de cierto
elenco de funciones que, por su trascendencia misma,
rebasan el estricto interés local y, més atin, autonémico”
(STC 214/1989, de 21 de diciembre).

(..)

Como predmbulo sefialaremos que no estimamos
que el complemento especifico de los funcionarios
de habilitacion nacional o estatal sea inmodificable,
puede modificarse. Sin embargo, ello debe realizarse
a través de un procedimiento en el que queden
perfectamente explicadas y justificadas las razones
en virtud de las cuales debe producirse el cambio.
Estimamos necesaria, una valoracion individualizada
del puesto que se estd rectificando, con independencia
de que cobren mds o menos otros organos de la
Corporacidn, y si hay que comparar funciones y
retribucién, habrd de realizarse con sus iguales, esto
es, con los habilitados de otros Ayuntamientos similares
en complejidad. La STS de 3 de octubre de 2012 (Rec.
633/2012) destacé la necesidad de que los elementos
y circunstancias reflejados en la descripcion y desglose
del puesto se apoyen en una correcta y efectiva
valoracion de cada uno de los puestos de trabajo para
descartar la arbitrariedad de la administraciéon”.
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Si bien existen diferentes técnicas de valoracién
(jerarquizacién de puestos, asignacion de categorias
o comparacion de factores, etc.) los resultados obtenidos
por la asignacion de puntos, combinando diferentes
factores comunes a todos los puestos de trabajo y acordes
con las especificaciones legales en cuanto a la
conceptuacién de los complementos de destino y
especifico, han resultado satisfactorios con caracter
general. Y aunque para el resto del personal del
Ayuntamiento se ha utilizado el sistema conocido
como de “puntos por factor” (point rating) para la
determinacion del complemento especifico, respecto
a la retribucién complementaria denominada
complemento especifico de los puestos pertenecientes
ala escala de funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional se utiliza el sistema
de compensacion de factores, de igual solvencia
metodoldgica, si bien més practico, preciso y sencillo
de gestionar.

Al igual que el método de puntos y grados por
factor, el método de comparacion de factores es una
técnica analitica ya que considera al trabajo descompuesto
en atributos y detalles. Este método construye una escala
monetaria para cada uno de los factores analizados
y retribuidos, logrando clasificar los puestos de trabajo
mediante una comparacion analitica de cada uno de
ellos con otros puestos de trabajo claves o tipos segtin
el grado de importancia de cada uno de los factores
de andlisis en que éstos han sido previamente
descompuestos. Asi, la importancia y el peso ponderado
de cada factor se formulan por medio de valores de
retribucién o tarifa-complemento, como porcentaje
del total del complemento especifico correspondiente
al puesto tipo.

Las notas caracteristicas del método de comparacion
de factores son:

- Se fundamenta en la remuneracién de los puestos
de trabajo denominados “puestos clave”.

- Como en todos los métodos cuantitativos, la
valoracion de cada puesto se efectia basdndose en la
importancia y relevancia de cada uno de sus factores
con respecto a cada uno de los factores en los que se
han descompuesto los puestos clave.

- Es un sistema eldstico, ya que admite la inclusién
de nuevos puestos a cualquier nivel con posterioridad
a la valoracion del conjunto de puestos.

- Los factores en que se descomponen los puestos
clave son esenciales y comunes a todos ellos.

- Al repartir la retribucidon de los puestos clave
entre los factores que los componen, segun su relativa
importancia, permite una escala monetaria por factor
para todos los puestos de trabajo de igual caracterfsticas.

2. Determinacion y definicidon de los factores a
utilizar.

La metodologia de valoracion de puestos de trabajo
detallada se centra en la naturaleza y requisitos de los
mismos, a través de la aplicacién de una serie de
factores vinculados, en el &mbito de la gestion publica,
que evaldan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias,
conocimientos o especializacion requerida), el grado
de aprendizaje y experiencia que se requiere para el
efectivo cumplimiento de los cometidos y/o tareas
profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la
realizacion de tramites o actividades o para la
identificacion, definicion y biisqueda de soluciones
que permitan la resolucién de los problemas relacionados,
habitualmente, con las funciones atribuidas al puesto,
teniendo en cuenta su complejidad y/o especial
dificultad técnica y el margen de autonomia que se
dispone.

¢) Laresponsabilidad vinculada a las consecuencias
derivadas de la incorrecta ejecucion de los trabajos
o tareas profesionales, al niimero de empleados
publicos sobre los que se asumen responsabilidades
jerdrquicas, al trabajo realizado por otros y al marco
de relaciones laborales que se deben mantener, tanto
interna como externamente, al margen de las relaciones
jerarquicas.

d) Las condiciones de trabajo como conjunto de
variables que afectan a la realizacion de un trabajo,
en un entorno o condiciones ambientales determinadas,
de exposicién a riesgos o vinculados al esfuerzo
fisico e incomodidad en el desempeiio del mismo. Se
trata de situaciones que permanecen, después de la
aplicacién de las medidas correctoras establecidas para
su eliminacion y que, por tanto pueden considerarse
inherentes al puesto, de forma habitual y no ocasional
o esporadica.
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3. Seleccién y clasificaciéon de los puestos por factor.

En esta fase se construye la escala de valoracion para todos los puestos analizados mediante la ponderacién
de los factores seleccionados. Los factores para la valoracidn de los puestos de trabajo pertenecientes a la escala
son los siguientes:

I. Especial dificultad técnica: Es la que concurre en los puestos de trabajo cuando se necesita poseer
determinados conocimientos, iniciativas, habilidades, experiencias y técnicas para el desempefio eficaz de las
tareas o trabajos encomendados. La dificultad técnica se describe en términos de disponibilidad de conocimientos
especificos o especializados, la complejidad en la gestién y coordinacion de los recursos o procesos y en las
relaciones interpersonales y la experiencia requerida para su desarrollo.

La especializacion se adquiere teniendo en cuenta la formacién profesional requerida para el puesto y en la
actualizacion mds o menos frecuente o intensa, para disponer de los conocimientos especializados necesarios
para desarrollar con garantias los cometidos atribuidos a los puestos de trabajo.

II. Responsabilidad: Se establece en funcién de las decisiones adoptadas para la consecucion de determinados
resultados y, paralelamente, la repercusion interna o externa de los errores cometidos y los perjuicios que ocasionan,
respecto al cumplimiento de objetivos previstos, plazos, o calidad del servicio prestado.

Igualmente se da por la supervision de personas, equipos, material, informacién o por las relaciones profesionales
que debe mantener el titular del puesto con otras personas u érganos del mismo ayuntamiento o de otras
instituciones.

III. Competencia-Experiencia: Se relaciona con el nivel de autonomia para el desempefio del conjunto de cometidos
o tareas profesionales atribuidas a los distintos puestos de trabajo, asi como el grado de experiencia que se requiere
para la ejecucion, control y direccion sobre la gestion de los procedimientos administrativos o de los procesos
de trabajo de las unidades administrativas bajo su mando.

IV. Dedicacién e Incompatibilidad: Es el concepto relacionado con el tiempo que se dedica a la prestacion
del trabajo pudiendo estar sujeto a una jornada especial, en virtud de las caracteristicas y requisitos de los distintos
puestos, ademas de contemplar la dedicacion exclusiva de los titulares de los puestos de la escala de habilitados,
al incorporar rasgos distintivos del personal directivo.

4. Clasificacién de los puestos por factor segiin puesto tipo o clave.

Es la parte mds importante del proceso ya que con base al puesto clave se construye la escala de valoracion
para el resto de puestos de trabajo analizados. Y ahora vuelve a cobrar suma importancia el que este puesto tipo
tenga una retribucién estimada como equitativa, mediante una compensacién competitiva en el mercado de trabajo
dado que todos los puestos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de la escala de funcionarios de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional pertenecen a la categoria superior y son provistos
mediante el procedimiento de libre designacion.

Para ello, se recaba informacién sobre los puestos de trabajo de los funcionarios de administracién local con
habilitacién de cardcter nacional de otras administraciones publicas de similar tamafio, poblacién, importe del
presupuesto municipal y capitalidad.

A continuacién, se anexa un cuadro comparativo con distintos puestos de trabajo de la escala funcionarios de
administracidn local con habilitacion de cardcter nacional pertenecientes a otras administraciones publicas:
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MUNICIPIO POBLACION Complemento
PUESTO DE TRABAJO 2014 Especifico ANUAL REF. BOE
Cuenca (Secretario G. Pleno) 55.738 50.013,84 N° 288, de 2/12/2013
Mijas (Interventor) 77.521 76.940.,49 N°277,de 15/11/2014
Alcobendas (Secretario G. Pleno) 112.188 52.648,68 N° 145, de 16/06/2014
Marbella (Adjunto a Intervencion) 138.679 55.608.,48 N°91, de 15/04/2014
Alcorcon (Tesoreria) 170.336 55.242 .96 N° 195, de 15/08/2013
Burgos (Secretario G. Pleno) 177.776 46.503,03 N° 116, de 15/05/2015
Leganés (S. G. T. Junta de Gobierno) 186.696 50.284,38 N°262,de 1/11/2013
Alcald de Henares (Tesorero) 200.768 52.464 46 N°40, de 15/02/2013
Santa Cruz de Tenerife (Interventor) 205.279 39.476,08 N° 302, de 15/12/2014
Sabadell (Secretario) 207444 46.006,80 N° 262, de 2/11/2015
Granada (Asesor de Alcaldia) 237.540 33.909,96 N°90, de 15/04/2015
Granada (Interventor) 237.540 40.914,60 Informe Trib. Cuentas
L’Hospitalet de Llobregat (Viceintervencion) 253.518 48.67548 N°91, de 15/04/2008
Gijon (Secretario G. Pleno) 275.734 35.151,34 N° 302, de 15/12/2014
Vigo (Interventor) 294.997 48.161,26 N° 142, de 15/06/2015
Valladolid (Interventor) 306.830 66.190,46 N° 248, de 15/10/2012
Coérdoba (Secretario G. Pleno) 328.547 32.220,58 N° 131, de 1/06/2012
Bilbao (Secretaria G. Pleno) 346.574 52.514,64 N° 170, de 15/07/2004
Las Palmas de Gran Canaria 382.283
Murcia (S.G.T. Junta de Gobierno) 439.712 46.978,26 N°52,de 1/03/2014
Diputacion Provincial de Lérida 443,032 54.403 44 Informe Trib. Cuentas
Zaragoza (Tesorero) 666.058 46.036,36 N° 300, de 16/12/2013
Sevilla (Secretario G. Pleno) 696.676 51.229,90 N° 211, de 1/09/2008
Consejo Insular de Mallorca (Interventor) 875277 62.193,00 Informe Trib. Cuentas
Madrid (Interventor General) 3.165.235 75.125,82 N° 197, de 15/08/2008

Por otra parte hay que hacer notar que en muchas de estas administraciones ademds del complemento
especifico se percibe una retribucién por productividad los que hace ain mds intensa la preocupacion por la
equidad externa de las retribuciones de los puestos de trabajo de los funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acompaifian seguidamente dos gréficos, uno que muestra la tendencia del nivel retributivo del complemento
especifico de los puestos de control de Intervencion segtin la poblacion de la administracion a la que pertenecen
los puestos, y otro grafico de dispersién del complemento especifico de puestos de Intervencion o de gestion
econdémico-financiero en funcion del presupuesto de la entidad, ambos gréficos elaborados por el Tribunal de
Cuentas en 2014:
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Por todo ello, el importe del complemento especifico del puesto tipo de funcionarios de administracién local
con habilitacion de cardcter nacional del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, debe establecerse en
55.601,51 euros anuales (el asignado por los puestos de naturaleza directiva en fecha 4 de octubre de 2017, si
bien el importe actualizado tomando como base las reconocidas a los titulares de los puestos de naturaleza directiva
es, a partir del 1 de julio de 2018, con la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de
57.140 44 euros anuales) a partir del cual se pueden clasificar y valorar los puestos de trabajo de colaboracién
mediante la comparacion de factores que se muestra a continuacién:

A continuacién, deben valorarse por factores los puestos de trabajo de colaboracion reservados a los funcionarios
de administracién local con habilitacion de caricter nacional:

VICESECRETARIO (Puesto de colaboracion)
OFICIALIA MAYOR (Puesto de colaboracién)
VICEINTERVENCION (Puesto de colaboracién)
INTERVENTOR ADJUNTO (Puesto de colaboracion)
Detalle y desglose de factores.

FACTOR I: Especial dificultad técnica: Maximo del 20%.

Los cuatro puestos de naturaleza directiva asumen las funciones de planificacion, supervision, gestion,
coordinacion, toma de decisiones, mando, evaluacidn y control; también identifican problemas y oportunidades,
cuenta con altos niveles de capacidad de iniciativa, poseen conocimientos especificos y especializados y
tramitan propuestas y adoptan decisiones de alto grado de complejidad.

Por su parte, los puestos denominados de colaboracién asumen las funciones de tramitacion, impulso, gestion,
propuesta, organizaciéon y coordinacién. Asimismo, identifican problemas y oportunidades, tienen capacidad
de iniciativa y poseen conocimientos especificos y especializados.

Por tanto, el porcentaje del factor I para los todos los puestos serd del 20%, al entenderse como méxima la
dificultad técnica de su puesto de trabajo.

FACTOR II: Responsabilidad: Maximo del 40%.

Los cuatro puestos de naturaleza directiva asumen la responsabilidad en los procesos de planificacion, gestion
y control, asi como de las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucidn de sus trabajos o tareas profesionales.
Asumen también la responsabilidad sobre los empleados publicos de los que son superiores jerarquicos, asi como
sobre el trabajo que éstos realizan. Asumen, por ultimo, la supervision del trabajo de los funcionarios con habilitacion
de carécter nacional que les sean de apoyo.

Por tanto, el porcentaje del factor II para los cuatro puestos de naturaleza directiva serd del 40%, mientras
que el del resto de puestos serd del 35%.

FACTOR III: Competencia-Experiencia: Maximo del 30%.

El nivel de autonomia asumido por los puestos de naturaleza directiva es mdximo, asi como también el grado
de experiencia que se aporta. Sin embargo, por lo que respecta a los puestos de apoyo el nivel de autonomia es
medio, al encontrarse bajo la supervision del titular.

Por tanto, el porcentaje del factor III para los cuatro puestos de naturaleza directiva serd del 30%, mientras
que el del resto de puestos serd del 25%.
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FACTOR 1V: Dedicacion e Incompatibilidad: Maximo del 10%.
Todos los puestos objeto de valoracion se encuentran sujetos tanto a jornada especial como a dedicacion exclusiva.
Por tanto, el porcentaje del factor IV para todos los puestos serd del 10%.

Como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes derivados de los diferentes factores al importe del complemento
especifico del puesto tipo de funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, a continuacidon se muestra la valoracién con la comparativa de factores:

FACTOR  FACTOR FACTOR  FACTOR COMPLEMENTO
COMPARATIVA FACTORES I I 111 v TOTAL ESPECIFICO
1-4  Puesto de naturaleza directiva 20% 40% 30% 10% 100% 57.140 44 euros
5 VICESECRETARIO 20% 35% 25% 10% 90% 51.426,25 euros
6 OFICIAL MAYOR 20% 35% 25% 10% 90% 51.426.,25 euros
7 VICEINTERVENTOR 20% 35% 25% 10% 90% 51.426,25 euros
8 INTERVENTOR ADJUNTO 20% 35% 25% 10% 90% 51.426,25 euros

IV. Sobre la competencia para aprobar el Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo previsto por los articulos 123.1.n) y 130 1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, correspondera al Pleno la competencia de establecer el régimen retributivo
para los siguientes puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

* Secretario general del Pleno.

* Secretario general técnico de la Junta de Gobierno.
e Interventor general municipal.

e Titular del 6rgano de gestién econémico-financiera.
* Vicesecretario general del Pleno.

Correspondiendo a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en virtud de lo dispuesto por el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establecer el régimen retributivo para
los siguientes puestos de trabajo de colaboracion reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

- Viceinterventor.
- Interventor adjunto.

- Oficial mayor
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Régimen de recursos. Contra el acto que se publica,
que es definitivo en via administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES:; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucioén expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimara oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (Por sustitucion,
Decreto 2656/2017, de 30 de enero), Domingo Arias
Rodriguez.

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Puablica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6.091
Por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada
el 11 de octubre de 2018, se adoptd el siguiente
acuerdo:

“ASUNTO: APROBACION DE LA MODI-
FICACION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS
DENOMINADOS “JEFE DE SECCION” Y “JEFE
DE NEGOCIADO” DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno
Local

En virtud del articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 7 de diciembre de 2017, se
aprueban, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, el Manual de Descripcion y el Manual
de Valoracidn de puestos de trabajo, que constituyen
los Criterios Generales para llevar a cabo la elaboracién
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, RPT),
publicandose dichos acuerdos en el BOP anexo al ntimero
152, de fecha 20 de diciembre de 2017.

SEGUNDO. Con fecha 21 de diciembre de 2017,
se aprueba, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, la RPT del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, asi como otros documentos
complementarios de dicha RPT, cuya entrada en vigor
se produce con la entrada en vigor de la plantilla
correspondiente al afio 2018, por haberse asi acordado.
La publicacién se llevé a cabo en el BOP niimero 156
de 28 de diciembre de 2017.
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TERCERO. Con fecha 3 de octubre de 2018 se
publica en la Intranet Municipal, Instruccion de la
Intervencion General “relativa a las firmas de los
distintos documentos que constan en el Acuerdo del
Pleno de fecha 27/07/2018, relativo a la “Aprobacion
del régimen de fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacién
e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor”, en la que se sefiala la
necesidad de determinar quiénes son los autorizados
para la firma de los distintos documentos exigidos en
virtud de dicho Acuerdo.

En dicha Instruccién y de acuerdo con lo establecido
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se entiende
como responsable técnico de cada Oficina Gestora a
estos efectos, el Jefe de Servicio, de Seccidn, de
Unidad, o Responsable del Contrato, por lo que surge
la necesidad de especificar en las funciones de los puestos
de Jefe de Seccion y Jefe de Negociado, ambos tipos
de puesto reservados a funcionarios de carrera, la
emision de Informes propuestas y Certificaciones a
este respecto, fundamentalmente porque en la actualidad
no se encuentran cubiertos la totalidad de los puestos
de Jefatura de Servicio. Por tanto, la literalidad de la
Instruccién emitida por la Intervencion General genera
serios perjuicios a la organizacién administrativa
municipal, en cuanto que gran parte de la gestion se
veria paralizada por ello, toda vez que el ayuntamiento
no cuenta para la gestion ordinaria con plazas de
funcionarios cubiertas en todos los servicios, provocando
un perjuicio para todos los beneficiarios de subvenciones,
proveedores, etc.

CUARTO. Con tal motivo en fecha 5 de octubre de
2018, en Mesa General de Negociacién previamente
convocada, se anade como primer orden del dia de
forma urgente, la inclusién de las funciones de
“Emision de Informes propuestas y Certificaciones”,
para los puestos de Jefe de Seccion y Jefe de Negociado,
que se traduce por tanto en una modificacion parcial
del Manual de Descripcion de Puestos, en cuanto
solo afecta a dichos concretos aspectos.

La sesion de referencia finaliza sin acuerdo, si bien
fue ampliamente debatida la necesidad de llevar a cabo
tales modificaciones, sin perjuicio de las correlativas
modificaciones que en su caso haya de introducirse

en la Relacion de Puestos de Trabajo, ya que se trata
de una necesidad urgente y extraordinaria de la
Administracion.

NORMATIVA APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL). En especial
sus articulos 90.2 y 93.2.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica (en adelante, LMRFP),
en la redaccion dada por la Ley 2/2004. En especial
sus articulos 15y 16.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* ey 2/1987,de 30 de marzo, de la Funcién Piablica
Canaria.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local (en adelante,
RFAL). En especial su articulo 3 y la disposicién
transitoria 2°.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado (en adelante,
RGI).

* Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (en adelante, TRRL). En especial su articulo
126 .4.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (en adelante, ROF).

* Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

* Jurisprudencia de aplicacion.

* Reglamento de funcionarios, Convenio colectivo
del personal laboral y Pacto de Condiciones Retributivas
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Procedimiento general para la creacion, modificacion
y supresion de puestos de trabajo en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Se establece el procedimiento de modificacion de
puestos de trabajo en el propio Manual de Descripcién
de Puestos de Trabajo, aprobado por la Junta de
Gobierno de 7 de diciembre de 2017 (BOP 152, de
20 de diciembre), disponiendo al efecto lo siguiente
que se considerardn modificaciones aquella que por
necesidades organizativas y de optimizacion de la gestién
de personal, se podran realizar modificaciones en los
puestos, referidas a cualquiera de las determinaciones
previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
debiendo seguirse el mismo cauce procedimental que
el sefialado para la creacion de puestos, con justificacion,
en este caso, de la variacion o las variaciones que se
proponen.

Llegados a este punto conviene determinar qué tipo
de modificacion es la que se pretende introducir y en
qué medida se requiere dar estricto cumplimiento al
procedimiento que el referido Manual establece que,
aunque riguroso, exige una tramitacién burocrética,
que no resulta acorde con la imperiosa necesidad de
introducir las modificaciones, en atencidén a las
Instrucciones dictadas por la Intervencion General y
la escasez de puestos ocupados por Jefes de Servicio

Titulares. De este modo, el documento que aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el
Acuerdo de Junta de Gobierno de 21 de diciembre de
2017 (BOP 156, de 28 diciembre) distingue claramente
dos tipos de modificaciones de la misma: sustanciales
y simples y dice:

“- Serédn de cardcter sustancial las modificaciones
de laRPT en caso de creacién, supresion, transformacion
y modificacion de puestos de trabajo, cuando tengan
repercusion econdmica en el Presupuesto, cuando se
produzcan modificaciones sustanciales en las estructuras
organizativas y/o cuando afecten a los siguientes
conceptos de cualquier puesto de trabajo existente:

* Grupo y/o subgrupo de clasificacién profesional.

* Escala, subescala, clase y/o categoria, en caso de
funcionarios, y, en caso de laborales, de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

* Vinculo del puesto.

* Forma de provisidn, titulacién académica y
administracion de procedencia.

e Complemento especifico y/o complemento de
destino.

* Las modificaciones de jornadas.

Toda modificacion de la RPT que tenga este cardcter
requerird del inicio de un expediente de modificacién
de RPT'y seguird el procedimiento descrito en los articulos
siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otros tramites
establecidos legalmente.

- Seré de cardcter simple y se considerard de mera
adaptacién de la RPT, cualquier otra modificacién no
contemplada en el punto anterior. Se entenderdn
incluidas en este supuesto las adaptaciones realizadas
como consecuencia de:

* Los decretos del alcalde por los que se establecen
los sectores funcionales y la estructura organizativa
de las diferentes dreas de gobierno.

* Los acuerdos que aprueben el niimero de puestos
del personal eventual y su régimen retributivo al
inicio del mandato corporativo o con ocasion de la
aprobacién del Presupuesto”.
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A juicio de esta Jefatura de Servicio, en el caso que
nos ocupa, la modificacion se considera de caracter
simple, al tratarse de la concrecion de funciones en
los puestos denominados Jefes de Seccion y Jefes de
Negociado, en caso de tener que actuar como sustitutos
de los Jefes de Servicio, ya que las funciones que se
introducen en la ficha son propias de los puestos de
referencia, tratindose de una aclaracién que, al estar
prevista legalmente, s6lo pretende proporcionar
claridad a la Intervencion General en orden a la
tramitacién de expedientes cuando se actia por
sustitucion o por vacante. De este modo, dispone el
articulo 58 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias:

“1. El personal de las jefaturas de servicios, secciones,
negociados o equivalentes, reservados a personal
funcionario, tendré, entre otras, las siguientes funciones
generales:

a) Impulsar los procedimientos administrativos que
competan a su unidad.

b) Rubricar al margen las certificaciones de los
documentos que se custodien en su unidad y que
deba expedir el titular de la secretaria en el ejercicio
de la fe publica corporativa.

¢) Firmar las notificaciones de las resoluciones del
concejal titular del drea de gobierno a que su unidad
esté orgdnicamente adscrita.

d) Practicar todos los actos de instruccion de los
procedimientos administrativos que en la legislacion
general o sectorial no estén reservados a 6rganos
politicos o de direccion.

e) Despachar providencias y diligencias.

f) Informar los expedientes cuando no esté reservado
al titular de la funcion de asesoramiento legal preceptivo.

2. Cuando algunas de las funciones antes sefaladas
sean desempeiiadas por los titulares de unidades
administrativas jerdrquicamente inferiores a otras los
documentos de soporte precisardn del conforme del
titular de la unidad superior.”

Supone esto que cuando existan Jefaturas de los tres
niveles, si todas y cada una de ellas estuviera ocupadas

por funcionario, corresponderd a los titulares de las
unidades administrativas inferiores realizar las tareas
y funciones que se resefian en el concreto dmbito de
su nivel de jefatura, debiendo contar con el conforme
del titular de la unidad superior. Sin embargo, si no
hubiera titulares en las Jefaturas de Servicio, debera
llevarlas a cabo las Jefaturas de Seccién y/o de
Negociado dependiendo del nivel en que se encuentre
la vacancia o en el que haya de realizarse la suplencia.

Segtn la normas las tareas descritas, que se aclaran
en las respectivas fichas descriptivas, son inherentes
alos puestos de trabajo de Jefes de Servicio, Jefes de
Seccién y Jefes de Negociado, sin que ello deba
comportar modificacién alguna de las retribuciones
complementarias asignadas a los puestos., ya que
dispone el articulo 22 d) de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, parrafo
tercero que “las retribuciones que en concepto de
complemento de destino y complemento especifico
perciban los funcionarios publicos serdn, en todo
caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen
en virtud de los procedimientos de provision previstos
en la normativa vigente, sin que las tareas concretas
que se realicen puedan amparar que se incumpla lo
anterior (...)”.

Se pretende, por tanto, evitar que, ampardndose en
la falta de claridad en la relacién de funciones, el empleado
publico decida no dar cumplimiento a las mismas e
incluso de que la Intervencion General pueda comprobar
que los titulares de tales puestos estan facultados
para el desempefio de las tareas que se aclaran vy,
especialmente, para las que se resefian en el articulo
58 de la Ley de Municipios de Canarias.

Con la modificacion que se introduce, la descripcion
de los puestos queda como se refleja en el Anexo I
de la presente propuesta, reflejdndose en color los
afiadidos efectuados a la relacién de funciones de
los mismos.

Consta en el informe certificacion expedida por el
Secretario accidental de la Mesa General de Negociacion,
por el que se acredita que dada cuenta de las necesidades
de la Administracion, el asunto de referencia fue
tratado, sin que se alcanzara acuerdo, lo que no impide
dar continuidad a la tramitacion pertinente.
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II. Jurisprudencia de aplicacion

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna, Sala de lo Contencioso Administrativo de
21 de enero de 2016:

“Respecto a esta cuestion, este Tribunal se ha
pronunciado en muchas ocasiones sobre cudl es el
significado y alcance de ese preceptivo tramite de la
negociacién previa (en los casos que proceda). Y
hemos dicho que se cumple cuando la Administracién
lleva el asunto a la Mesa de Negociacién competente
para escuchar a la parte social, pero que en absoluto
es preciso que se llegue a un acuerdo en la misma.
Como sefialala STS de 13 de noviembre de 2006 (RJ
2007,630) el derecho a la negociacién colectiva “no
consiste solamente en la posibilidad formal de sentarse
a una mesa a efectuar las propuestas que se tengan
por convenientes, sino que incluye el derecho a que
tales propuestas sean escuchadas y la posibilidad
(aunque no la garantia, obviamente) de que sean
acogidas”.

La propia demanda reconoce que la nueva regulacion
en materia de jornada y horarios fue llevada a la
Mesa de Negociacion (folio 4 de la demanda) aunque
finaliz6 sin acuerdo entre las partes.

En definitiva, del mismo modo que la negociacién
colectiva no es un simple tradmite formal, tampoco las
exigencias de la buena fe incluyen el deber de llegar
aun acuerdo. Es preciso que ambas partes asistan con
una actitud abierta, dispuestas a llegar a un compromiso;
intercambiando posiciones; con capacidad para ceder
parte de las pretensiones y con una actitud que
favorezca que las contrapropuestas sean al menos
escuchadas. No obstante, no se exige que las propuestas
de la otra parte hayan de ser necesariamente acogidas.
Y si finalmente no se llega a un acuerdo es la
Administracion quien ha de decidir unilateralmente.
De no ser asi, ésta quedaria privada del ejercicio de
parte de sus competencias lo que perjudicaria el
servicio publico.

A mayor abundamiento, aunque el objeto del Decreto
afecta a las condiciones de los funcionarios y por ello
debia llevarse a la Mesa -y se llevo- también constituye
un el ejercicio de la potestad de autoorganizacion, la
cual se reconoce en el art. 136 a) del Estatuto de
Autonomia de Catalunya que atribuye competencia

exclusiva a la Generalitat de Catalufia sobre el régimen
estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas catalanas y sobre la organizacion de la
funcién publica.”

III. De la competencia del Organo que deba adoptar
el Acuerdo

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad,
la competencia para aprobar la relacién de puestos
de trabajo y de los manuales que determinan su
valoracidn, entre los que se encuentra el Manual de
Descripcion de Puestos de Trabajo, aprobado por
Acuerdo de dicho Organo de 7 de diciembre de 2017
(BOP 152, de 20 de diciembre).

Tratdndose en este caso de una modificacion de acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
cuanto el asunto de referencia es modificacién del Manual
de Descripcion de Puestos, en el particular referido
ala aclaracién de las fichas correspondientes a los puestos
de “Jefe de Seccion” y “Jefe de negociado”, corresponde
al mismo 6rgano adoptar tal acuerdo.

Por todo lo anteriormente expuesto, se adopta el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual de
Descripcion de Puestos de Trabajo, aprobado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha
7 de diciembre de 2017 (BOP 152, de 20 de diciembre),
exclusivamente en el particular referido a la
aclaracion/modificacion de las fichas correspondientes
alos puestos de “Jefe de Seccion™ y “Jefe de negociado”,
en los términos que figuran en las fichas descriptivas
que se adjuntan como Anexo I de la presente propuesta,
dando cumplimiento a la Instruccién publicada en la
intranet municipal el pasado dia 3 de octubre de 2018,
dictada al amparo y como aclaracién del Acuerdo del
Pleno de fecha 27/07/2018, relativo a la “Aprobacién
del régimen de fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion
e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor”.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan,
asi como su insercion en la intranet y en la pagina web
corporativa, para general y ptiblico conocimiento.
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Anexo |: Fichas de los puestos “Jefe de Seccion” y “Jefe de Negociado” tras la adopcion del
Acuerdo aprobando su modificacion.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
53;&‘:‘5:‘?;5‘: PUESTO TIPO N° 31
e Gran naria

% 5 N° DE POSIBLE
DENOMINACION JEFE DE SECCION PUESTOS 53 21 ACTIVIDAD NO

Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada

Varios Jefe de Servicio Sl Especial

. EHFuncionario . A1l Retribuciones complementarias
Vinculo OLaboral Forma de Provision Concurso Subgrupo | A2 A= | 26 | = s | =
Requisitos para el desempeiio y titulacié Cometidos especificos

Escala de administracion general, subescala de técnica o de gestion; o administracion especial,
subescala técnicos superiores 0 medios.
01 Las propias del grupo/subgrupo, escala/subescala, al que pertenece el puesto.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a Ia totalidad de los puestos de frabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las

incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las comespondientes al puesto de frabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir los servicios comunes de su seccion, apoyando al jefe de servicio en la planificacion a través del asesoramiento técnico y control de los servicios
administrativos a su cargo, proponiendo medidas de organizacion e impartiendo las oportunas instrucciones al personal de su seccion del que sera
responsable en términos de direccion, impulso y supervision laboral.

- Elaborar informes, de caracter superior y propuestas de resolucion en el ambito de sus competencias.

- Expedir Certificados de los expedientes que tramiten, en el ambito de sus competencias

- Sustituir al Jefe del Servicio en al caso de Vacante o Ausencia.

- Preparar expedientes administrativos.

- Preparar y redactar propuestas de acuerdo para el Pleno y la Junta de Gobiemo de la Ciudad.

- Recopilar e interpretar normas legales, boletines oficiales, resoluciones, circulares y similares; comunicacion al personal y actualizacion legal de formularios
y documentos.

- Distribuir y supervisar el trabajo del personal de su seccion, en coordinacion con las jefaturas de negociado.

- Colaborar con el jefe de servicio y asumir aquellas funciones que le sean asignadas por sustitucion temporal o por delegacion.

- Ordenar y relacionar los trabajos y proporcionar los medios para que el personal dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.

- Ejecutar las instrucciones dictadas por el jefe de servicio.

- Colaborar con el jefe de servicio en aquellas tareas que asi le sean requeridas.

- Disefiar y mantener una estrategia de comunicacion que permita al equipo de frabajo identificar claramente los objetivos de la seccion bajo su direccion.

- Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento de aquellas herramientas que le permitan una mejor gestion de los objetivos.

- Realizar analisis 16gicos, idenfificar problemas, reconocer informacion significativa, buscar y coordinar datos relevantes.

- Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio plazo, creando oportunidades y minimizando los problemas potenciales, evaluando las
consecuencias de las decisiones, respondiendo con agilidad a los cambios y aplicando diferentes formas de trabajo

- Evaluar e impulsar las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.

- Proponer a la Jefatura del Servicio los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de la seccion.

- Proponer las peticiones de permisos y licencias del personal a su cargo.

- Informar al jefe de servicio sobre el régimen de asistencia y permanencia.

- Atender, y en su caso, resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas en relacion con la gestion del personal.

- Firmar los actos administrativos de su competencia.

- Realizar las tareas que le comespondan como miembro de las comisiones y érganos para los que sea nombrado o aquellas que le vienen asignadas en
funcion del puesto que ocupa.

- Controlar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de la actividad de la seccion.

- Asistir a reuniones técnicas a las que sea convocado.

- Colaborar en la ejecucion del presupuesto.

- Conocer y comunicar al personal responsable de la gestion, 1as directrices para la ejecucion del presupuesto.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y 1a tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.
- Responsabilidad.
- Especial dedicacion.
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

-Normativa: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion administrativa (fuentes del derecho publico, ordenanzas y
reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el procedimiento administrativo y los recursos, los contratos de la administracion, efc.), funcion piblica y
derecho local.

-Aplicacion la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter
personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas, conocimientos intermedios/elevados de administracion electronica.

Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacién en el mundo digital, tratamiento de la informacion
escrita, fratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y defectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcion de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno
mismo y/o para las ofras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos, efc.

- Decdlogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que ofras personas alineen su dinamica de frabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden corectamente el mensaje fransmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entomo cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el cdlculo del complemento de destino |

Especializacién / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 cD 2
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando ‘ ‘ ‘
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico |
Dificultad Técnica 24 | Dedicacion 12 | Incompatibilidad 21 -
Responsabilidad 18 | Peligrosidad 0 Penosidad 2 |

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

¢ 13 Fulmas PUESTO TIPO N° 30.1
e Gran nara
JEFE DE NEGOCIADO N° DE POSIBLE
DENOMINACION (A2/C1) PUESTOS n 29 ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Jefe de Seccion o de Servicio Sl General
R@Funcionario Forma de A2 Retribuciones complementarias
Con Subg
Vineulo 5 aboral | Provisién | o | "P® | ©1 [T Copestino | 22 | C.Especifico | 52
Requisitos para el desempefio y titulacién Cometidos especificos
Escala de administracion general/especial, subescala de gestion o administrativattécnica o servicios
especiales.
01 Las ias del grupo/sub escala/subescala, al que pertenece el puesto.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la lotalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolGgicos necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Aslstir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las

incidencias producidas

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las cormespondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiguen.

- Cumplir con las nommas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electranicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar |a actividad del negociado y de su personal.

- Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en su negociado

- Elaborar informes y propuestas, relacionados con su profesion, competencias y funciones.

- Expedir Cerlificados de Los Expedientes que tramiten, en el ambito de sus competencias.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitaro.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado.

- Establecer relaciones de coordinacion con la supervision del jefe de seccion.

- Colaboracion en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias.

- Organizacion y control del archivo y de la documentacion.

- Colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion.

- Tramitar los expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia.

- En su caso, atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser
resueltos por el personal a su cargo.

- Proponer la adopcion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencion a los usuarios.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas propios de su negociado.

- Elevar al jefe de seccion todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion del negociado.

- Colaborar con sus superiores en |a elaboracion del presupuesto

- Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.

- Recepcionar lo adquirido.

- Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las mismas.

- Colaborar en la formacion del personal a su cargo.

- Sustifucion de la Jefatura de Seccion respectiva en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Direccidn, coordinacion, control y supervision de los trabajos a realizar por los niveles inferiores, cuando la Jefatura de Seccion respectiva lo hublera
determinado.

- Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa en el ambito funcional de su Negociado.

- Mantener contactos frecuentes con personal de ofras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de
interés comun, relacionadas con el &mbito funcional de su Negociado.

- Aplicar a la framitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Ambito administrativo: conocimientos amplios en contratacion pablica, en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comdn (el aclo
administrativo, plazos, recursos administrativos, efc.), el presupuesto a las entidades locales (ejecucion, modificaciones presupuestarias), gestion vy
tramitacion de subvenciones, entre otros. . .

- Normatives: conocimientos amplios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y contables,
conocimientos intermedios de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida
para el propio ambito de frabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera autonoma, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo las prioridades del
frabajo dentro del su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad de trabajo esperada y se hayan llevado a cabo las actuaciones previstas.

- Redaccion de documentos: capacidad de aplicar correctamente el lenguaje de especialidad idoneo para cada situacion, siendo capaz de detectar errores
0 carencias con un minimo grado de supervision en los documentos elaborados.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
instrucciones recibidas por el superior jerarquico.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que ofras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el célculo del complemento de destino _ |

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias cD 22
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2 ‘ ‘ ‘
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 [ Dedicacién 0 Incompatibilidad 18 -
Responsabilidad 14 | Peligrosidad 0 | Penosidad 2 |

Componente variable del complemento especifico

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.
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Régimen de recursos. Contra el acto que se publica,
que es definitivo en via administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES:; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucioén expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimara oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (Por sustitucion,
Decreto 2656/2017, de 30 de enero), Domingo Arias
Rodriguez.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE HARIA

Secretaria

ANUNCIO
6.092
Por medio del presente Anuncio se hace publico el
Decreto de Alcaldia nim. 829/2018, de fecha 1 de octubre
de 2018, que a continuacién se transcribe de forma
literal:

“DECRETO

Visto que en fecha 20 de junio de 2015, el Alcalde-
Presidente dict6 resolucion de delegacion de competencias
en distintos miembros de la Corporacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local, en relacion con el articulo 43 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que de conformidad con el articulo 114.3 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, la
revocacion o modificacion de las delegaciones habra
de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

Visto que segun sefiala el articulo 44 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales las delegaciones serdn
realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra
el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto
en este Reglamento. La delegacion de atribuciones
del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de
la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga
otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el “Boletin Oficial” de la Provincia y en el municipal,
si existiere. De todas las delegaciones y de sus
modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre con posterioridad a la misma.

En uso de las facultades que me confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44 y 114 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE
RESUELTO:

Primero: Revocar la delegacion de competencias
realizada mediante Decreto de Alcaldia nimero
788/2015, de fecha 20 de junio de 2015, a favor de
la Concejal dofia Yessica Mesa Crespo, en lo referente
a la direccion interna y la gestion de los servicios del
drea de Centros Socio Culturales.

Segundo: Realizar a favor del Concejal don José
Pérez Dorta la delegacion del drea de Centros Socio
Culturales, que abarcard la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes.

Tercero: Acordar que el presente Decreto surtird efecto
desde el dia siguiente al de su fecha de firma, sin perjuicio
de su notificacion a los interesados para su conocimiento
y efectos, asi como a las distintas dreas de la Corporacion
Municipal.

Cuarto: Notificar personalmente el presente Decreto
a los Concejales anteriormente mencionados. La
delegacion se entenderd tacitamente aceptada si en
el plazo de TRES DIAS HABILES posteriores a la
recepcion de la notificacion no manifestara expresamente
su oposicion a la misma.

Quinto: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Sexto: Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno
de forma individualizada en la primera sesién que celebre,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asilo manday firma el Sr. Alcalde, en Haria, a tres
de octubre de dos mil dieciocho, de lo que yo, la
Secretaria, certifico.”

Lo que se pone para general conocimiento.
En Haria, a tres de octubre de dos mil dieciocho.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Marciano Acufa
Betancor.

157.975

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Intervencion

ANUNCIO

6.093

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria
celebrada el dia 05 de octubre de 2018 el “EXPEDIENTE
NUMERO 29/2018 DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA POR SUPLEMENTOS DE
CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE BAJAS
DE CREDITOS DE GASTOS DE OTRA
APLICACION DEL PRESUPUESTO, QUE AFECTA
AL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO APROBADO PARA EL
EJERCICIO 20187, se expone al piblico por espacio
de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo
los interesados podrdn examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno, tal como establecen los
articulos 177.2'y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose
definitivamente aprobado si al término del periodo
de exposicion no se hubiesen presentado reclamaciones
contra el mismo.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de octubre de
dos mil dieciocho.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Airam del Pino Martel Guedes.

154.602

Alcaldia - Presidencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

6.094

En el uso de las facultades que me confiere el
articulo 23.3,de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con las previsiones del Reglamento
Orgénico Municipal, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora del Régimen Local,
asi como las previsiones del Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, es por lo que vengo en resolver:

PRIMERO: Delegar las funciones de esta alcaldia
Presidencia, con motivo de mi ausencia por asistencia
al XIX Foro Internacional de Turismo de Benidorm,
Alicante, desde el dia 17 al 19 de octubre, ambos
inclusive, asumiendo las funciones de Alcaldesa-
Accidental, dofia Elena Alamo Vega, Primera Teniente
de Alcalde (Decreto de Alcaldia nimero 3090,
13/junio/2015) y, en su defecto, los demds Tenientes
de Alcalde por orden de nombramiento.

SEGUNDO: Dese traslado de la presente resolucién
alainteresada, a los Tenientes de Alcalde y a los diferentes
Departamentos Administrativos, a los efectos oportunos.

TERCERO: La delegacién asignada, surtird efecto
para el citado periodo; sin perjuicio de su correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

Dado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis
de octubre de dos mil dieciocho.

Ante mi, EL SECRETARIO GENERAL, José
Marcelino Lépez Peraza.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio
Pérez Sanchez.

158.483

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

Area de Desarrollo

ANUNCIO

6.095

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio
urbanistico entre el Ayuntamiento de Santa Maria de
Guia y la entidad IBSA WELLNESS AGRICOLA,
S.L., parala cesion de suelo destinado a la ampliacién
de laresidencia de ancianos de La Atalaya, se aprob6
inicialmente el texto en Junta de Gobierno Local
celebrada en fecha 24 de septiembre de 2018 y se somete
a informacién publica, durante el plazo de DOS
MESES, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las

Palmas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 291.2
de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio
urbanistico podréd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen oportunas.

En Santa Maria de Guia, a cinco de octubre de dos
mil dieciocho.

EL ALCALDE, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

155.139

ANUNCIO
6.096
Por medio del presente se hace publico que por
Decreto de la Alcaldia nimero 1540/2018, se dispuso
aprobar la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AYUDA
AL ESTUDIO.

Objeto: Ensefianzas cursadas en centros oficiales y
publicos y la correspondiente linea de subvencion:

Linea 1: Estudios universitarios de grados.

Linea 2: Estudios de postgrado (Méster Universitarios,
Doctorados...)

Linea 3: Ciclos Formativos que se cursen a mas de
30 kilémetros diarios desde el domicilio.

Beneficiarios: No podrén ser beneficiarios de estas
ayudas aquéllas personas que se encuentren incursa
en alguna de las causas de prohibicion recogidas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y
en especial aquéllas en la que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Administracion Local
u otra Administracion Publica.
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¢) No hallarse al corriente en el pago de las obligaciones derivadas de un reintegro de subvenciones.

Se entiende por beneficiario el solicitante de la ayuda en el caso de mayoria de edad, en caso de minoria de
edad se extenderd a los tutores legales. A los efectos del cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y salvo especificacion expresa al respecto, se tomard como fecha de referencia la fecha del dia en
que concluya el plazo para la presentacion de la solicitud.

Los beneficiarios de estas ayudas deberdn cumplir los siguientes requisitos para la obtencién de esta subvencion
educativa:

- Ser ciudadano espaiiol o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea o ciudadano extracomunitario.

- Estar empadronado (junto al resto de los miembros de su unidad familiar) en el municipio de Santa Marfa
de Guia de Gran Canaria, con una antelacion minima de veinticuatro meses en el momento de la convocatoria.

- Encontrarse matriculado durante el curso académico correspondiente a la convocatoria en Centros de
Ensenanza de Universidades Publicas, competentes en materia de educacién, cuyos estudios conduzcan a la
obtencién de un titulo oficial, matriculaciéon que deberd comprender un periodo minimo de NUEVE MESES.

- No estar en posesion de un titulo que sea del mismo nivel que el cursado o superior con respecto al nivel
del curso objeto de la solicitud de ayuda.

Cuantia: Los importes de las ayudas establecidas seran:

Linea 1: Estudios universitarios de grados o equivalentes: Crédito destinado a la linea 1: 50.000 euros
1.1.- Que se cursen fuera de la isla de Gran Canaria: Cuantia de la ayuda: 600 euros

1.2.- Que se cursen en la isla de Gran Canaria: Cuantia de la ayuda: 400 euros

Linea 2: Estudios de Posgrado: Crédito destinado a la linea 2: 6.000 euros
2.1.- Que se cursen fuera de la isla de Gran Canaria: Cuantia de la ayuda: 700 euros

2.2.- Que se cursen en la isla de Gran Canaria: Cuantia de la ayuda: 500 euros

Linea 3: Ciclos Formativos que se cursen a mas Crédito destinado a la linea 3: 4.000 euros
de 30 kilémetros diarios desde el domicilio: Cuantia de la ayuda: 200 euros

Solicitudes y documentacion: Las solicitudes, acompaiiadas de la documentacion requerida, se presentaran
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia (Oficina de Atencién al Ciudadano),
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se sefiala en esta
convocatoria. Asimismo las solicitudes se pueden presentar en cualquiera de los lugares dispuestos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Plazo: a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta
el 19 de noviembre de 2018.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se realizaran en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion y en su pagina web (www.santamariadeguia.es).

En Santa Maria de Guia, a diecisiete de octubre de dos mil dieciocho.

EL ALCALDE, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

158.939
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IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.097

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 714/2018. Materia: Alta Médica.
Demandante: José Maria Ferndndez Fernédndez.
Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social Nimero 61,
Fremap y Riquelme Sanabria Liz Mabel. Abogados:
Gustavo Adolfo Tarajano Mesa y Servicio Juridico
Seguridad Social LP.

Dofia Belén Gonzélez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 714/2018, en materia de Alta Médica, a
instancia de José€ Maria Fernandez Fernandez, contra
Riquelme Sanabria Liz Mabel, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 20.12.18,
alas 10:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Riquelme Sanabria Liz Mabel, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercioén en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.111

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE ARRECIFE

EDICTO
6.098
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
88/2018 Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Ejecutante: Aomar El-mhamssi. Ejecutados: Amadovi
Lanzarote, S.L. y Fogasa. Abogado: Manuel José
Seijas Lopez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento de Ejecucién bajo el nimero 88/2018,
en el que se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto de fecha 5 de octubre de 2018 y Diligencia
de Ordenacion de fecha 8 de octubre de 2018.

En atencidn al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demandada Amadavi Lanzarote, S.L., y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIJS) he
acordado notificarle las anteriores resoluciones por
medio del presente edicto y citarle, para que comparezca
en la Sala de Vistas del Juzgado de lo Social Numero
Uno, sita en la Rambla Medular, s/n, esquina calle Aragén
de Arrecife (Las Palmas), el proximo dia 14.11.18,
alas 09:20 horas de la mafana, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmisién alegada
y con la advertencia de que unicamente podra aportar
las pruebas que estimadas pertinentes, puedan practicarse
en el mismo acto, de que si el actor no compareciere,
se archivardn sin mas las actuaciones y si no lo hiciere
el demandado, se celebrara el acto en su ausencia.

Contra las resoluciones que se notifica cabe Recurso
de Reposicién ante este Juzgado en el plazo de TRES
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
notificacioén.

La resoluciones que por la presente se notifican estin
a disposicion de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de caracter personal en el &mbito
de la Administracién de Justicia establecidos en los
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articulos 236.bis y siguientes de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en forma
a Amadavi Lanzarote, S.L., parte demandada en el
procedimiento antes indicado, cuyo domicilio o
residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiéndose de que las siguientes
notificaciones se realizardn fijando copia de la
resolucion o cédula en el Tablén de Anuncios de esta
Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan forma
de auto, sentencia o decreto que pongan fin al proceso.

En Arrecife, a ocho de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.624

EDICTO
6.099
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
89/2018. Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Ejecutante: Miriama Majercicova. Ejecutados: Amadovi
Lanzarote, S.L.. y Fogasa. Abogado: Manuel José
Seijas Lopez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento de Ejecucion bajo el nimero 89/2018,
en el que se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto de fecha 5 de octubre de 2018 y Diligencia
de Ordenacién de fecha 8 de octubre de 2018.

En atencidn al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demandada Amadavi Lanzarote, S.L.,y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIJS) he
acordado notificarle las anteriores resoluciones por
medio del presente edicto y citarle, para que comparezca
en la Sala de Vistas del Juzgado de lo Social Numero
Uno, sita en la Rambla Medular, s/n, esquina calle Aragén
de Arrecife (Las Palmas), el proximo dia 14.11.18,
alas 09:25 horas de la mafiana, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmision alegada
y con la advertencia de que unicamente podra aportar

las pruebas que estimadas pertinentes, puedan practicarse
en el mismo acto, de que si el actor no compareciere,
se archivaran sin mas las actuaciones y si no lo hiciere
el demandado, se celebrard el acto en su ausencia.

Contra las resoluciones que se notifica cabe Recurso
de Reposicion ante este Juzgado en el plazo de TRES
dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
notificacion.

La resoluciones que por la presente se notifican estdn
adisposicién de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de caracter personal en el ambito
de la Administracion de Justicia establecidos en los
articulos 236.bis y siguientes de la Ley Orgénica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma
a Amadavi Lanzarote, S.L., parte demandada en el
procedimiento antes indicado, cuyo domicilio o
residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiéndose de que las siguientes
notificaciones se realizardn fijando copia de la
resolucion o cédula en el Tablon de Anuncios de esta
Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan forma
de auto, sentencia o decreto que pongan fin al proceso.

En Arrecife, a ocho de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.632

EDICTO
6.100
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
93/2018. Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Ejecutante: Brahim Hafidy Haitem. Ejecutados:
Amadovi Lanzarote, S.L. y Fogasa. Abogado: Manuel
José Seijas Lopez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento de Ejecucion bajo el niimero 93/2018,
en el que se han dictado las siguientes resoluciones:
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Auto de fecha 4 de octubre de 2018, asi como
Diligencia de Ordenacién de fecha 9 de octubre de
2018.

En atencidn al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Amadovi Lanzarote, S.L. y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2 de 1a Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS) he
acordado citarle, para que comparezca en la Sede
del Juzgado de lo Social Nimero Uno, sita en la
Rambla Medular sIn, esquina calle Aragén de Arrecife
(Las Palmas), el dia 14.11.18, a las 09:35 horas,
respectivamente, para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, de juicio; que tendrdn
lugar en tinica pero sucesiva convocatoria, el primero
ante el Letrado de la Administracion de Justicia y el
segundo ante el Magistrado-Juez.

Le advierto que debe concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse; si se trata de la prueba
documental debe presentarla debidamente ordenada
y numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia
injustificada no impedir4 la celebracion de los actos
de conciliacién y del juicio, que continuaran sin
necesidad de declarar su rebeldia y que podra ser
tenida por conforme con los hechos de la demanda.

Contra la resolucién que se notifica cabe Recurso
de Reposicién ante este Juzgado en el plazo de TRES
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
notificacion.

La resolucion que por el presente se notifica estd a
disposicion de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de caracter personal en el &mbito
de la Administracién de Justicia establecidos en los
articulos 236.bis y siguientes de la Ley Orgénica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma
a Amadavi Lanzarote, S.L., parte demandada en el
procedimiento antes indicado, cuyo domicilio o
residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiéndose de que las siguientes
notificaciones se realizardn fijando copia de la
resolucion o cédula en el Tablén de Anuncios de esta

Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan forma
de auto, sentencia o decreto que pongan fin al proceso.

En Arrecife, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.636

EDICTO
6.101
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
92/2018. Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Ejecutante: Salek Zermouh Achoiffe. Ejecutados:
Amadovi Lanzarote, S.L. y Fogasa. Abogado: Manuel
José Seijas Lopez.

El Letrado de 1a Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento de ejecucion bajo el nimero 92/2018,
en el que se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto de fecha 4 de octubre de 2018, asi como

Diligencia de Ordenacion de fecha 9 de octubre de
2018.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Amadovi Lanzarote, S.L.,y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRIJS) he
acordado citarle, para que comparezca en la Sede
del Juzgado de lo Social Nimero Uno, sita en la
Rambla Medular sIn, esquina calle Aragén de Arrecife
(Las Palmas), el dia 14.11.18, a las 09:30 horas,
respectivamente, para la celebracion de los actos de
conciliacién y, en su caso, de juicio; que tendran
lugar en tinica pero sucesiva convocatoria, el primero
ante el Letrado de la Administracion de Justicia y el
segundo ante el Magistrado/a-Juez.

Le advierto que debe concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse; si se trata de la prueba
documental debe presentarla debidamente ordenada
y numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia
injustificada no impedira la celebracién de los actos
de conciliacién y del juicio, que continuaran sin
necesidad de declarar su rebeldia y que podra ser
tenida por conforme con los hechos de la demanda.

Contra la resolucion que se notifica cabe Recurso
de Reposicion ante este juzgado en el plazo de TRES
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DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
notificacion.

La resolucion que por el presente se notifica estd a
disposicion de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de carécter personal en el &mbito
de la Administracién de Justicia establecidos en los
articulos 236.bis y siguientes de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacion y citacién en forma
a Amadavi Lanzarote, S.L., parte demandada en el
procedimiento antes indicado, cuyo domicilio o
residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiéndose de que las siguientes
notificaciones se realizardn fijando copia de la
resolucion o cédula en el Tablén de Anuncios de esta
Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan forma
de auto, sentencia o decreto que pongan fin al proceso.

En Arrecife, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.638

EDICTO
6.102
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 544/2018.
Materia: Resolucion Contrato. Demandante: Bernadette
Espinosa Machin. Demandados: Aquatickets Lanzarote,
S.L., Tickets Direct y Fogasa. Abogada: Natividad Pérez
Cubas.

El Letrado de la Administracién de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento de Despido bajo el nimero 544/2018,
en el que se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto de admisién de demanda y providencia de
admisién de pruebas de fecha 03/10/2018.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Aquatickets Lanzarote, S.L.. y

Tickets Direct y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
(LRJS) he acordado citarle, para que comparezca en
la Sede del Juzgado de lo Social Nimero Uno, sita
en la Rambla Medular s/n, esquina calle Aragén de
Arrecife (Las Palmas), el dia 28.11.18,alas 09:20 y
10:00 horas, respectivamente, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, de juicio; que
tendrdn lugar en tinica pero sucesiva convocatoria, el
primero ante el Letrado de la Administraciéon de
Justicia y el segundo ante el Magistrado-Juez.

Le advierto que debe concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse; si se trata de la prueba
documental debe presentarla debidamente ordenada
y numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia
injustificada no impedira la celebracién de los actos
de conciliacién y del juicio, que continuaran sin
necesidad de declarar su rebeldia y que podrd ser
tenida por conforme con los hechos de la demanda.

Contra la resolucién que se notifica cabe Recurso
de Reposicién ante este Juzgado en el plazo de TRES
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
notificacion.

La resolucion que por el presente se notifica estd a
disposicion de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de cardcter personal en el ambito
de la Administracion de Justicia establecidos en los
articulos 236.bis y siguientes de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma
a Aquatickets Lanzarote, S.L. y Tickets Direct, parte
demandada en el procedimiento antes indicado, cuyo
domicilio o residencia se desconoce, expido y firmo
el presente edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, advirtiéndose de que las
siguientes notificaciones se realizaran fijando copia
de la resolucién o cédula en el tablon de anuncios de
esta Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan
forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al
proceso.
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En Arrecife, a diez de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.390

EDICTO
6.103
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 313/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Maria Yolanda Rodifio Estonllo. Demandados: Grupo
Marabo Gestion de Empresa, S.L.U. y Fogasa.
Abogada: Rosa Maria Garcia Herndndez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Uno de Arrecife.

HACE SABER: Que en este Organo Judicial se tramita
Procedimiento de Cantidad bajo el nimero 313/2018,
en el que se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto admision de demanda y providencia admision
de prueba de 08/06/2018.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Grupo Marabo Gestion de
Empresas, S.L. y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social (LRJS) he acordado citarle, para que comparezca
en la Sede del Juzgado de lo Social Niumero Uno, sita
en la Rambla Medular, s/n, esquina calle Aragén de
Arrecife (Las Palmas), el dia 07.02.19,alas 11:00 y
11:15 horas, respectivamente, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, de juicio; que
tendrdn lugar en tinica pero sucesiva convocatoria, el
primero ante el Letrado de la Administracion de
Justicia y el segundo ante el Magistrado-Juez.

Le advierto que debe concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse; si se trata de la prueba
documental debe presentarla debidamente ordenada
y numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia
injustificada no impedird la celebracién de los actos
de conciliacién y del juicio, que continuaran sin
necesidad de declarar su rebeldia y que podra ser
tenida por conforme con los hechos de la demanda.

Contra la resolucién que se notifica cabe Recurso
de Reposicién ante este Juzgado en el plazo de TRES
DIAS HABILES, contados desde el siguiente al de
la notificacion.

La resolucién que por el presente se notifica estd a
disposicidn de la interesada en esta Oficina Judicial.

Este edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de cardcter personal en el ambito
de la Administracién de Justicia establecidos en los
articulos 236.bis y siguientes de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diarios y
Boletines Oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacién y citaciéon en forma
a Grupo Marabo Gestién de Empresas, S.L., parte
demandada en el procedimiento antes indicado, cuyo
domicilio o residencia se desconoce, expido y firmo
el presente edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, advirtiéndose de que las
siguientes notificaciones se realizardn fijando copia
de la resolucion o cédula en el Tablon de Anuncios
de esta Oficina Judicial, salvo aquéllas que revistan
forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al
proceso.

En Arrecife, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.404

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE GALDAR

EDICTO
6.104
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 276/2018.
Materia: Despido. Demandante: Raquel Noelia Pérez
Quesada. Demandados: Vanely e Hijos Cafeterias, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial del Estado. Abogada:
Maria Aranzazu Trujillo Moreno.

Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Galdar,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 276/2018, a instancia de Raquel
Noelia Pérez Quesada contra Vanely e Hijos Cafeterfas,
S.L. y Fondo de Garantia Salarial del Estado se ha
dictado Auto de fecha 03/10/18.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 126, viernes 19 de octubre de 2018 10151

Vanely e Hijos Cafeterias, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Galdar, a tres de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.171

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2

EDICTO
6.105
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
112/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante:
Samanta del Carmen Sudrez Rodriguez. Ejecutados:
Flordiscatel, S.L.. y Fogasa. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Dofia Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado con niimero 899/2017, en tramite de
Ejecucién nimero 112/2018, a instancia de Samanta
del Carmen Suérez Rodriguez contra Flordiscatel, S.L.
se ha dictado Auto de 02/10/18 contra el que cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Flordiscatel, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.907

EDICTO
6.106
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
125/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Jests
Pascual Garcia Falcon. Ejecutados: Neftali Viera
Dominguez y Fogasa. Abogado: Diego Miguel Le6n
Socorro.

Dofia Nuria Alvarez Goémez, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 125/2018, a instancia de Jesus
Pascual Garcia Falcon contra Neftali Viera Dominguez
se ha dictado Decreto de Insolvencia con fecha
28/09/18 contra el que cabe Recurso de Revision en
el plazo de TRES DIAS a contar desde la notificacién
del mismo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Neftali Viera Dominguez, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
septiembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154910

EDICTO
6.107
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 149/2018.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
José Amaro Hernandez Montesdeoca. Demandados:
Novacan Sport, S.L.. y Fogasa. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Dofia Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al nimero 149/2018, a instancia de
José Amaro Herndndez Montesdeoca contra Novacan
Sport, S.L. y Fogasa se ha dictado Sentencia nimero
316 de fecha 01/10/18 contra la que cabe interponer
Recurso de Suplicacién en el plazo de CINCO DIAS.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Novacan Sport, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154912

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE ARRECIFE

Sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION DECRETO

6.108

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
120/2018. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Ejecutante: Lorenzo Llabrés Alcaide. Ejecutados:
Fogasa y Conquistador Pirata, S.L.. Abogado: José
Manuel Toledo Cabrilla.

Doila Maria Rosario Pérez Cabrera, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos con sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura),

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
120/2018 en materia de Reclamacion de Cantidad a
instancia de Lorenzo Llabrés Alcaide, contra
Conquistador Pirata, S.L., se ha dictado Decreto con
fecha 01.10.18, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado Conquistador Pirata, S.L.
en situacion de Insolvencia con cardcter Provisional
por un importe de un principal de 3.356,54 euros
mas 436 euros de intereses y costas provisionales de
la ejecucidn y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conoce bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite

compareciendo en esta Oficina Judicial para su
retirada.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Conquistador Pirata, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablon de
Anuncios de este Juzgado, en Puerto del Rosario, a
tres de octubre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.903

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3

EDICTO
6.109

Procedimiento: Procedimiento Impugnacién Sanciones
(articulo 114 y ss LPL) 203/2018. Materia: Sin
Especificar. Demandante: Mercedes Gonzilez Jiménez.
Demandada: Verdnica Diaz Talavera. Abogada: Maria
Mercedes Gonzélez Jiménez.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 203/2018, a instancia de Mercedes
Gonzalez Jiménez contra Verdnica Diaz Talavera se
ha dictado Diligencia de Ordenacién de 21/05/2018,
requiriendo a la demandada a fin de que en el plazo
de DIEZ DIAS abone el importe reclamado por la Letrada
demandante en concepto de minuta de honorarios.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Verénica Diaz Talavera, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
154915
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EDICTO
6.110
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 528/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Alexandra
Rodriguez Salgado. Demandados: Hitto Emprende,
S.L.y Fogasa. Abogada: Pilar Victoria Herndndez
Molina.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 528/2018, a instancia de Alexandra
Rodriguez Salgado contra Hitto Emprende, S L. y Fogasa
se ha dictado Auto de fecha 3 de octubre de 2018
denegando Medida Cautelar contra la que cabe Recurso
de Reposicién en el plazo de TRES DIAS ante este
organo judicial, expresando la infraccién en la que
hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Hitto Emprende, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
154.920

EDICTO

6.111

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
139/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Hassan Baddaou El Azzouzi. Demandados: Fogasa,
Xartenillas del Lugar, S.L., Martin Chac6n Xartenillas,
S.L. y Francisco Martin Vega. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 139/2018, a instancia de Hassan
Baddaou El Azzouzi contra Martin Chacon Xartenillas,
S.L. se ha dictado con esta fecha Auto declarando
Extinguida la Relacién Laboral entre las partes y

condenado a la mercantil ejecutada al pago de la
indemnizacion y salarios de tramitacion correspondientes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Martin Chacén Xartenillas, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.939

EDICTO
6.112
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
137/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Caliana Cornelia Mirela Stefan. Demandados: Fogasa
y Juan Francisco Salgado Carballo. Abogado: Isaias
Gonzélez Gordillo.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 137/2018, a instancia de Galiana
Cornelia Mirela Stefan contra Juan Francisco Salgado
Carballo se ha dictado Auto con esta fecha declarando
Extinguida la Relacion Laboral entre las partes y
condenado a la mercantil ejecutada al pago de la
indemnizacion y salarios de tramitacion correspondientes.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Juan Francisco Salgado Carballo, en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
154.958
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EDICTO
6.113
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
87/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Borja
Manuel Sudrez Mirabal. Ejecutado: Radical Clean,
S.L. Abogado: Jesis Manuel Bruno Herndndez.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 87/2018, a instancia de Borja
Manuel Suarez Mirabal contra Radical Clean, S.L.
se han dictado las siguientes resoluciones: Auto y Decreto
de 16/05/2018 despachando la presente ejecucion,
Diligencia de Ordenacién de 24/05/2018 acordando
el pago de parte del principal obtenido, Decreto de
06/06/2018 ordenado el embargo de bienes y derechos
titularidad de la ejecutada, y Diligencia de Ordenacion
de 06/09/2018.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Radical Clean, S.L.,en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucidn en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.961

EDICTO
6.114
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
161/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Rkioik El Akrouti Souad. Demandados: Fogasa y
Matsur Explotaciones Turisticas, S.L.. Abogado:
Victor Falcén Pérez.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento de Ejecucién
tramitado en este Juzgado bajo el nimero 161/2018,

ainstancia de Rkioik El Akrouti Souad contra Matsur
Explotaciones Turisticas, S.L. se ha dictado Auto de
fecha 1 de octubre de 2018, haciéndose saber que contra
dicha resolucién Recurso de Reposicion en el plazo
de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido, en
el que podré deducir oposicion a la ejecucion aduciendo
pago o cumplimiento, prescripcién u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(articulo 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
0 de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisién, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 y clave de procedimiento
nimero 3488/0000/64/0161/18.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Matsur Explotaciones Turisticas, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.158

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.115
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 811/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Iris
Yaneth Godoy Cilindres. Demandados: Jorge Santana
Aleman y Fogasa. Abogado: Miguel Guedes Jiménez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Tres de Las Palmas de
Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
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nimero 811/2018, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Iris Yaneth Godoy Cilindres, contra Jorge
Santana Alemdn y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendré lugar el proximo dia 07.11.18,
a las 10:10 horas de su mafana, en la Sede de este
Juzgado, calle Mdlaga, nimero 2, Torre 1 - Planta 5*
- Sala de Vistas numero 3 (Ciudad de la Justicia),
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Jorge
Santana Alemdn, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de octubre
de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.648

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE ARRECIFE

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.116
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 277/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Begofia Ramos Baylin. Demandados: Carolina Marquez
Grau y Fogasa. Abogada: Rosa Maria Garcia Herndndez.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Tres de Arrecife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndamero 277/2018, en materia de Reclamacion de

Cantidad, a instancia de Begofia Ramos Baylin, contra
Carolina Mérquez Grau, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendré lugar el proximo dia 07.11.18,
alas 10:05 horas, Acto de Conciliacion y a las 13:00
horas, Juicio Oral, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Carolina
Mairquez Grau, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Arrecife, a cinco de
octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.660

EDICTO

CEDULA NOTIFICACION
AUTO

6.117

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
80/2018. Materia: Resolucién Contrato. Ejecutante:
Mouloud Baitas Bighidene. Ejecutados: Illuminati 666
Lanzarote, S.L. y Fogasa. Abogado: Manuel José
Seijas Lopez.

Doiia Davinia de los Angeles Jiménez Chamizo,
Letrada de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Tres de Arrecife.

HACE SABER: Que en el procedimiento niimero
80/2018, en materia de Resolucion Contrato, a instancia
de Mouloud Baitas Bighidene, contra Illuminati 666
Lanzarote, S.L., por su S.S*., se ha dictado Auto con
fecha 2 de octubre de 2018, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:
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Se despacha ejecucién a instancia de Mouloud
Baitas Bighidene, contra Illuminati 666 Lanzarote, S.L..,
para el cuamplimiento de la sentencia firme de despido
dictada en autos, llevdndose a efecto por los trdmites
del incidente de no readmisién recogido en los articulos
278 y siguientes de la LRJS.

Péngase el procedimiento a disposicion de la Sra.
Letrada de la Administracion de Justicia a los efectos
del articulo 280 de la LRIJS.

Modo de Impugnacién: Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccidén en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
responsabilidad (articulo 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependientes
de ellos, intente interponer Recurso de Reposicién,
deberd efectuar un depdsito de 25 euros en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3729-0000-64-0080-18; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
deberd realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Asi lo acuerda, manda y firma, don Alvaro Maria
Hierro Fuster, Magistrado, del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Arrecife. Doy fe.

Asimismo, por la Letrada de la Administracién de
Justicia se ha dictado diligencia de ordenacién con
fecha 3 de octubre de 2018, cuyo tenor literal es el
siguiente:

El anterior escrito registrado bajo el nimero 2288/18,
unase a los autos de su razon, con traslado a la
contraparte.

Habiéndose dictado auto conteniendo la orden
general de ejecucion de la sentencia de despido dictada
en los presentes autos y despachando la misma por
no haberse procedido por el demandado a la readmision
acordada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 283 de la LRJS, citese a ambas partes de
comparecencia ante este Juzgado, el dia 06.11.18, a
las 12:50 horas de su maiiana, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmision alegada
y con la advertencia de que unicamente podra aportar
las pruebas que estimadas pertinentes, puedan practicarse

en el mismo acto y de que si el actor no compareciere,
se archivardn sin mds las actuaciones y si no lo hiciere
el demandado, se celebrara el acto en su ausencia.

Modo Impugnacién: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante esta Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal
forma a [lluminati 666 Lanzarote, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Arrecife, a ocho
de octubre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.652

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO
6.118
Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 114/2016. Materia: Reclamacién de
Cantidad. Demandante: Domingo Tarajano Mesa.
Demandado: Mulut Aali Abd. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Dona Inés Herrera Cubas, Letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro
de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 114/2016, a instancia de Domingo
Tarajano Mesa contra Mulut Aali Abd se ha dictado
Diligencia de Ordenacién con Requerimiento de
fecha 26 de abril de 2018, contra la que cabe el
siguiente:

Modo de Impugnacion: Recurso de Reposicién en
el plazo de TRES DIAS ante este Letrada de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Mulut Aali Abd, en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
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su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
septiembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154971

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE A CORUNA

EDICTO
6.119
ETJ Ejecucidn de Titulos Judiciales 9/2018. Sobre:
Seguridad Social. Demandante: Letrado de la Tesoreria
de la Seguridad Social. Demandado: Boluda Off
Shore, S.A.

Doiia Rosana Corral Garcia, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de A Coruia,

HACE SABER: Que en el Procedimiento Ejecucién
de Titulos Judiciales 9/2018 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de La Tesoreria de la Seguridad
Social contra Boluda Off Shore, S.A. sobre Seguridad
Social, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva
dice:

DISPONGO: Despachar Orden General de Ejecucion
de Sentencia a favor de la parte ejecutante, Letrado
de la Tesoreria de la Seguridad Social, frente a Boluda
Off Shore, S.A., parte ejecutada, por importe de
1.911,47 euros en concepto de principal, més otros
191 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio
de su posterior liquidacién.

En la misma fecha se ha dictado Decreto cuya parte
dispositiva dice: Proceder al embargo de bienes y a
las medidas de localizacion y averiguacion de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto
en los articulos 589 y 590 LEC.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Boluda Off Shore, S.A., en ignorado paradero, expido
el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A Coruiia, a cinco de octubre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.386

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

CEDULA NOTIFICACION
AUTO

6.120

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
145/2018. Materia: Resolucién Contrato. Ejecutante:
Yaiza Antonia Diaz Santos. Ejecutados: Ripecon
Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Francisco Javier
Alonso Pérez.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en el procedimiento de Ejecucion
numero 145/2018, en materia de Resolucion Contrato,
a instancia de Yaiza Antonia Diaz Santos, contra
Ripecon Canarias, S.L., por su S.S, se ha dictado Auto
con fecha 08/10/18, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Se despacha ejecucion a instancia de Yaiza Antonia
Diaz Santos, contra Ripecon Canarias, S.L., con
intervencion de Fogasa, para el cumplimiento de la
sentencia firme de despido dictada en autos, llevandose
aefecto por los tramites del incidente de no readmision
recogido en los articulos 278 y siguientes de la LRJS.

Péngase el procedimiento a disposicion del Sr.
Letrado de la Administracion de Justicia a los efectos
del articulo 280 de 1la LRIJS.

Modo de Impugnacién: Recurso de Reposicién en
el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros
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hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
responsabilidad (articulo 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
0 de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependientes
de ellos, intente interponer Recurso de Reposicion,
deberé efectuar un depdsito de 25 euros en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0145/18; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
deber4 realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 y al concepto
clave 3797/0000/64/0145/18.

Asfilo acuerda, manda y firma, don Sergio Calle Pérez,
Magistrado-Juez, del Juzgado de lo Social Ntimero
Cuatro de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.” Asimismo
se ha dictado diligencia de ordenacién de fecha
08/10/18, cuyo contenido es el siguiente:

“El anterior escrito registrado bajo el nimero
2817/18, unase a los autos de su razon, con traslado
a la contraparte.

Habiéndose dictado auto conteniendo la orden
general de ejecucion de la sentencia de despido dictada
en los presentes autos y despachando la misma por
no haberse procedido por el demandado a la readmisién
acordada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 283 de la LRIJS, citese a ambas partes de
comparecencia ante este Juzgado, el dia 05.02.19, a
las 09:35 horas de su mafiana, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmision alegada
y con la advertencia de que unicamente podra aportar
las pruebas que estimadas pertinentes, puedan practicarse
en el mismo acto y de que si el actor no compareciere,
se archivardn sin mas las actuaciones y si no lo hiciere
el demandado, se celebrara el acto en su ausencia.

Modo Impugnacion: Recurso de Reposicion en el
plazo de TRES DIAS ante este Letrado de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal
forma a Ripecon Canarias, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin

Oficial de Las Palmas, en Santa Cruz de Tenerife, a
ocho de octubre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

156.725

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO
6.121
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 488/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Tamara
Valle Afonso. Demandados: Irismar Energia, S.L.. y
Fogasa. Abogado: Diego Miguel Le6n Socorro.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 488/2018, a instancia de Tamara
Valle Afonso contra Irismar Energia, S.L. y Fogasa
se ha dictado Sentencia de fecha 11 de septiembre de
2018 contra la que cabe Recurso de Suplicacion en
el término de CINCO DIAS.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Irismar Energia, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de septiembre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.150

EDICTO
6.122
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
85/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Blas
Kevin Diaz Mujica. Ejecutado: Tipiwin, S.L.U.
Demandado: Fogasa. Abogado: Héctor Clemente
Valdivia Gonzdlez.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
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Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 85/2018, a instancia de Blas Kevin
Diaz Mijjica contra Tipiwin, S.L.U. se ha dictado
Decreto en fecha 01/10/2018 contra el que cabe
interponer Recurso de Revision en el plazo de TRES
DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tipiwin, S.L.U., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de octubre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.152

EDICTO
6.123
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
179/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Umivale. Ejecutado: Restorama, S.L.. Abogada: Elena
Tejedor Jorge.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado a la Ejecucion nimero 179/2018, a
instancia de Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales Umivale contra Restorama,
S.L. se ha dictado Auto y Decreto de fecha 01-10-
2018 contra los que cabe interponer Recurso Reposicion
y Revisién respectivamente, en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Restorama, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucidn en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de octubre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.153

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.124

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 692/2018.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Petar
Pavlovic. Demandados: Full Tour Marketing, S.L.,
Enduria Trav, S L., Canary Islands Tourist Promotion
3000, S.L., John Mcdonald, Viajes Amadores, S.L.,
Nueva Idea Marketing, S.L.U., Sunny Isles Travel,
S.L., Club Tisaya Eigentumsgesellschaft, S.L.,CTG
Marketing & Sales Canarias, S.L., Admén. Concursal
Full Tour Marketing, S.L..U. y Oppcan, S.L.. Abogados:
Maria Vanessa Ramirez Rodriguez y Félix Aranda
Rodriguez.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 692/2018, en materia de Resolucion Contrato,
a instancia de Petar Pavlovic, contra Oppcan, S.L.,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 06.11.18, a las 11:00 horas, advirti€ndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Oppcan,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a diez
de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
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EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.409

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.125

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 791/2018. Materia: Enfermedad Comun:
Declaracion. Demandante: Asepeyo Mutua Colaboradora
delaS.S.nimero 151. Demandados: Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Jorge Jiménez Cardenes y Tira y
Empuja, S.L. Abogados: Elena Tejedor Jorge y
Servicio Juridico Seguridad Social LP.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 791/2018, en materia de Enfermedad Comun:
Declaracion, a instancia de Asepeyo Mutua Colaboradora
dela S.S.ntimero 151, contra Jorge Jiménez Cardenes,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 18.02.19, a las 09:40 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Jorge
Jiménez Cdrdenas, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157411

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6

EDICTO

6.126

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
102/2015. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandantes: Delia Medina Marrero y Fundacién
Laboral de la Construccién. Demandado: Construcciones
y Reformas Tamaragua, S.L. Abogado: Manuel
Dominguez del Rio Sénchez.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 102/2015, a instancia de Delia Medina
Marrero contra Construcciones y Reformas Tamaragua,
S.L. se ha dictado Auto + Decreto de 07/04/2018, Decreto
de Insolvencia 28/04/2015 y Diligencia de 08/02/2018.

Modo de Impugnacién: Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este Letrado de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Construcciones y Reformas Tamaragua, S.L., en
ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de
septiembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

155.008

EDICTO
6.127
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
162/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Luis Emilio Menéndez Pelayo. Demandados: Fogasa
y Mon Monja 1974, S.L.. Abogado: Mario Garcia
Sudrez.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
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Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 162/2018, a instancia de Luis
Emilio Menéndez Pelayo contra Mon Monja 1974,
S.L.se hadictado Auto de 19/09/2018, Auto y Decreto
de despacho de Ejecucién de 19/09/2018 + Decreto
de Embargo de 19/09/2018.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Mon Monja 1974, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
septiembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

155.016

EDICTO
6.128
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
67/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Francisco Ortega Marrero. Demandados: Fogasa y
Distribuciones Martin Canarias, S.L.. Abogada: M Belén
Garcia Bermudez.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 67/2018, a instancia de Francisco
Ortega Marrero contra Fogasa y Distribuciones Martin

Canarias, S.L. se ha dictado Decreto de Insolvencia
de 24/09/18.

Modo de Impugnacidn: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la

condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisién, debera efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado, Banco Santander - IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, Concepto: 3509 0000 64 006718.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Distribuciones Martin Canarias, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

155.019

EDICTO
6.129
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
99/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante: Arafo
del Pino Méndez Santana. Demandados: Alucardsa
Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo
Tarajano Mesa.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 99/2018, a instancia de Arafo del
Pino Méndez Santana contra Alucardsa Canarias,

S.L.y Fogasa se ha dictado Decreto de Insolvencia
de 10/09/18.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
0 de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y Organismos Auténomos
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dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Alucardsa Canarias, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de septiembre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

155.023

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO
6.130
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
139/2017. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Domingo Tarajano Mesa. Demandado: Elias Jesus Diaz
Armas. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Doia Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 139/2017, a instancia de Domingo
Tarajano Mesa contra Elias Jesus Diaz Armas se ha
dictado Auto + Decreto de fecha 19.07.17.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Elias Jesdis Diaz Armas, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.154

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.131
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 805/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Aurora
del Pino Martin Santana. Demandados: Cibus Canarias,
S.L. y Fogasa. Abogado: Gustavo Aridany Yéanez
Nuez.

Dona Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 805/2018, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Aurora del Pino Martin Santana, contra
Cibus Canarias, S.L. y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 13.11.18,
alas 11:40 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Cibus
Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157412

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.132
Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 786/2018. Materia: Incapacidad Temporal.
Demandante: Asepeyo Mutua Colaboradora de la
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S.S.niimero 151. Demandados: Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Marfa Mercedes Gonzilez Alvarez y Cheyennezs
Bar, S.L.U. Abogados: Elena Tejedor Jorge y Servicio
Juridico Seguridad Social LP.

Doila Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 786/2018, en materia de Incapacidad Temporal,
ainstancia de Asepeyo Mutua Colaboradoradela S.S.
ndmero 151, contra Marfa Mercedes Gonzalez Alvarez,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 30.10.18, a las 11:10 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Maria
Mercedes Gonzélez Alvarez, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a diez de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.419

EDICTO

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL

6.133

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
185/2017. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Adridn Egea Ferndndez. Demandados: Gespocan
1997, S.L. y Fogasa. Abogado: Daniel José Garcia
Cuyés Garcia.

Dona Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la

Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos de referencia
Ejecucion de Titulos Judiciales nimero 185/2017,
seguidos a instancia del ejecutante Adridn Egea
Ferndndez, contra la ejecutada Gespocan 1997,S.L..,
por la presente se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para la Comparecencia
sobre la no readmision o readmisién irregular que tendré
lugar el proximo dia 15.11.18, a las 09:00 horas, con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmisién o readmisién irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
Gespocan 1997, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a cinco de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.435

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.134

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 143/2018.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
Ancor Duran Martell. Demandados: Powersic, S.L.,
Administrador Concursal, Fogasa, Ralon Servicios,
S.L.,Ralons Salud, S.L., Ralons Scholls, S.L.,Ralons
Medio Ambiente, S.L., Ralons Formacion, S.L.,
Ralons America, INC., Seguridad Integral Canaria,
S.A., Grupo Ralons, S.L., Gestiones y Asesoramientos
3000, S.A. y Mar Asesores y Consultores, S.L.
Abogados: José Manuel Diaz Pulido, Ana Apestegui
de la Torre, Carmelo Juan Jiménez Le6n y José Marfa
Gomez Guedes.

Doiia Margarita Garcés Martin, Letrada de la
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Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 143/2018, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Ancor Duran Martell, contra
Powersic, S.L., Administrador Concursal, Fogasa,
Ralon Servicios, S.L., Ralons Salud, S.L., Ralons
Scholls, S.L., Ralons Medio Ambiente, S.L., Ralons
Formacién, S.L., Ralons América, INC., Seguridad
Integral Canaria, S.A., Grupo Ralons, S.L., Gestiones
y Asesoramientos 3000, S.A. y Mar Asesores y
Consultores, S.LL., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 11.12.18,alas 10:10
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
822y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ralons
América, INC., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a nueve
de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.465

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9

EDICTO
6.135
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
182/2018. Materia: Reclamaciéon de Cantidad.
Demandante: Alejandro Garcia Sudrez. Demandados:
Fogasa y Doctor Motor Home, S.L. Abogada: Maria
Alexandra Gonzédlez Moreno.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la

Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 182/2018, a instancia de Alejandro
Garcia Suérez contra Fogasa y Doctor Motor Home,
S.L. se ha dictado Decreto de fecha 28/09/18.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Doctor Motor Home, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
septiembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
154.166

EDICTO
6.136
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
184/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Maria Ruth Santana Jiménez. Demandados: Quad
Zone Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Mario Garcia
Sudrez.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 184/2018, a instancia de Maria Ruth

Santana Jiménez contra Quad Zone Canarias, S.L.y
Fogasa se ha dictado Auto de fecha 24/09/18.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Quad Zone Canarias, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.168
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EDICTO
6.137
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
174/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Edy Camerotto. Demandados: Fogasa y Disarelli
Group, S.L. Restaurante Disarelli. Abogado: Oscar
Martel Gil.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 174/2018, a instancia de Edy
Camerotto contra Fogasa y Disarelli Group, S.L.
Restaurante Disarelli se ha dictado Decreto de fecha
28/09/18.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Disarelli Group, S L. Restaurante Disarelli, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
septiembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

154.170

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.138

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 405/2018. Materia: Enfermedad Profesional:
Declaracién. Demandante: Domingo Santana Alonso.
Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Inversiones El Matorral, S.L., Noelflor, S.L.,
Ayuntamiento de Telde y Mutua Asepeyo. Abogados:
Davinia Rosa Garcia Rivero, Servicio Juridico
Seguridad Social LP, Eugenio Alcdntara Mansilla y
Ases. Jur. Ayto. Telde.

El Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Nimero Nueve de Las Palmas
de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el

namero 405/2018, en materia de Enfermedad Profesional:
Declaracion, a instancia de Domingo Santana Alonso,
contra Inversiones El Matorral, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia
14.11.18, a las 11:35 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si as{
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citaciéon en legal forma a
Inversiones El Matorral, S L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a diez de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardan en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.467

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10

EDICTO
6.139
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
131/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Israel
Melian Rodriguez. Ejecutados: Martin Yénez, S.L.U.
y Fogasa. Abogado: Miguel Angel Redondo Barber.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 131/2018, a instancia de Israel Melidn
Rodriguez contra Martin Yéanez, S.L..U. se ha dictado
Decreto de fecha 3 de octubre de 2018 contra esta
resolucion cabe interponer Recurso de Revision, en
el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Martin Yéanez, S.L.U., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

155.030

EDICTO
6.140
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
144/2018. Materia: Despido Disciplinario. Ejecutante:
Cristina Rodriguez Acosta. Ejecutados: Gutemberg
Digital, S.L. y Fogasa. Abogada: Sonia Cabrera
Darias.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 144/2018, a instancia de Cristina
Rodriguez Acosta contra Gutemberg Digital, S.L. se
ha dictado Auto y Decreto 04.10.2018, contra los
cuales cabe interponer Recurso de Reposicion y
Revision en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Gutemberg Digital, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
155.033

EDICTO

6.141

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 349/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Hortensia
Pérez Lopez. Demandados: Gestion de Servicios Para
la Salud y Seguridad en Canarias, S.A., Clinica San
Roque, C.S.R. Inversiones Sanitarias Sur, S.A.,
“Aeromédica Canaria, S.L..”, Atlantic Emergency,
S.L., Ministerio Fiscal, Fogasa, Manuel Guerra
Castellano, S.L. y Servicio Canario de Salud. Abogados:
Carmen Castellano Caraballo, Dacil Sosa Guerra,
José Miguel Llamas Bravo de Laguna, Cielo Abascal
Gutiérrez, Luis Navarro Romero y Serv. Juridico
CACLP.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 349/2018, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Hortensia Pérez L.opez, contra Gestion
de Servicios Para la Salud y Seguridad en Canarias,
S.A.,Cinica San Roque, C.S R. Inversiones Sanitarias
Sur, S.A., “Aeromédica Canaria, S.L.”, Atlantic
Emergency, S.L., Ministerio Fiscal, Fogasa y Manuel
Guerra Castellano, S.L., se ha acordado citarle a la
ultima entidad mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 26.11.18, a las 11:30 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Manuel Guerra Castellano, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a ocho de octubre de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
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EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.471

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.142

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 152/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Alejandro Pérez Guerra. Demandados: Seguridad
Integral Canaria, S.A., la Administracién Concursal
de Seguridad Integral Canaria, S.A., Ralon Servicios
S.L., Powersic, S.L., Ralons Salud, S.L., Ralons
Schools, S.L.,Ralons Medio Ambiente, S.L., Ralons
Formacién, S.L. Ralons América INC, Fogasa, Grupo
Ralons, S L., Gestiones y Asesoramientos 3000, S.A.
y Mar Asesores y Consultores, S.A. Abogados: José
Manuel Diaz Pulido, Miguel An gel Redondo Barber,
Carmen Ramirez de Prada, Ana Apestegui de la Torre
y José Maria Gémez Guedes.

Dona Margarita Garcés Martin, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 152/2018, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Alejandro Pérez Guerra,
contra Seguridad Integral Canaria, S.A., la Administracién
Concursal de Seguridad Integral Canaria, S.A., Ralon
Servicios, S.L., Powersic, S.L., Ralons Salud, S.L.,
Ralons Schools, S.L., Ralons Medio Ambiente, S.L.,
Ralons Formacioén, S.LL., Ralons América INC, Fogasa,
Grupo Ralons, S.L., Gestiones y Asesoramientos
3000 S.A.y Mar Asesores y Consultores, S.A., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 11.12.18, a las 10:00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ralons
América INC, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,

en Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de octubre
de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.479

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.143

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 137/2018.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
Manuel Delgado Alvarado. Demandado: Seguridad
Integral Canaria, S.A., Administraciéon Concursal de
Seguridad Integral Canaria, S.A., Ralons Servicios,
S.L., Powersic, S.L., Ralons Salud, S.L., Ralons
Schols, S.L., Ralons Medio Ambiente, S.L., Ralons
Formacion, S.L., Fogasa, Ralons América INC, Grupo
Ralons, S.L., Gestiones y Asesoramientos 3000, S.A.,
Mar Asesores y Consultores, S.L.. Abogados: José Manuel
Diaz Pulido, Miguel Angel Redondo Barber, Ana
Apestegui de la Torre y José Marfa Gémez Guedes.

Dofia Margarita Garcés Martin, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndamero 137/2018, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Manuel Delgado Alvarado,
contra Seguridad Integral Canaria, S.A., Administracién
Concursal de Seguridad Integral Canaria, S.A., Ralons
Servicios, S.L., Powersic, S.L., Ralons Salud, S.L.,
Ralons Schols, S.L., Ralons Medio Ambiente, S.L.,
Ralons Formaciéon S.L., Fogasa, Ralons América
INC, Grupo Ralons, S.LL., Gestiones y Asesoramientos
3000, S.A.y Mar Asesores y Consultores, S.L., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 11.12.18, a las 09:50 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
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las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacioén en legal forma, a Ralons
América INC, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de octubre
de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

157.481

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.144

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 141/2018.
Materia: Reclamaciéon de Cantidad. Demandante:
José Carmelo Robaina Machin. Demandados: Seguridad
Integral Canaria, S.A., Administracién Concursal,
Fogasa, Ralon Servicios, S.L.., Powersic, S .L.., Ralons
Salud, S.L., Ralons Schols, S.L., Ralons Medio
Ambiente, S.L., Ralons Formacion, S.L., Ralons
América INC, Gestiones y Asesoramientos 3000,
S.A.,Grupo Ralons, S.L. y Mar Asesores y Consultores,
S.L. Abogados: José Manuel Diaz Pulido, Carmelo
Juan Jiménez Ledn, Ana Apestegui de la Torre y
José Maria Gomez Guedes.

Dofia Margarita Garcés Martin, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 141/2018, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de José Carmelo Robaina
Machin, contra Seguridad Integral Canaria, S.A.,
Administracién Concursal, Fogasa, Ralon Servicios,
S.L., Powersic, S.L., Ralons Salud, S.L., Ralons
Schols, S.L., Ralons Medio Ambiente, S.L.., Ralons
Formacioén, S.L., Ralons América INC, Gestiones y
Asesoramientos 3000, S.A., Grupo Ralons, S.L.y Mar
Asesores y Consultores, S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia 11.12.18,
alas 09:40 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicioén en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ralons
América INC, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de octubre
de dos mil dieciocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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