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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION INTERINA DE 5 PLAZAS DE OFICIAL 22
CUIDADOR/A EN EL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Bases publicadas en BOP n.2 82, de 3 de mayo de 2023.

Bases modificadas mediante Decreto publicado en BOP n.2 103, de 2 de junio
de 2023.

Siendo necesario y urgente dotar Centro de Conservacién Zoo de Cérdoba de 5 Oficiales 22 cuidado-
res/as/as, se efectda la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisan:

5 plazas de OFICIAL 22 CUIDADOR/A (3779, 3780, 3781, 3782, 3783) para el Centro de Con-
servacion Zoo Cérdoba, en régimen de laboral y dotadas con las retribuciones correspondientes al Nivel
VI del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Requisitos:

Los exigidos con caracter general para el acceso al empleo publico, conforme al articulo 56 del Real
Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, no siendo exigible titulacion conforme a la Disposicién adicio -
nal sexta del citado Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre.

Funciones:

.- Colaborar en la preparacion de las raciones de alimentos de los animales segun las necesidades
nutricionales de cada individuo y especie y siempre siguiendo las pautas establecidas.

.- Proporcionar estos alimentos a los animales siguiendo las medidas de seguridad necesarias.

.- Suelta de los animales a las instalaciones exteriores, asi como el manejo de los mismos segun
indicaciones del personal técnico del Centro de Conservacién Zoo Cérdoba.

.- Encierro nocturno de los animales en sus instalaciones interiores.
.- Realizar las distintas tareas destinadas a la higiene de los animales.

.- Proceder al mantenimiento, limpieza y desinfeccion de las instalaciones (interiores y exteriores) de
los animales de la coleccién zooldgica.

.- Mantener en buen estado y orden, herramientas, equipos de trabajo y espacios de trabajo,
reportando anomalias.

- Apoyo al veterinario-a para garantizar la salud de los animales, asi como atender a las directrices del
mismo en la administracidn de la medicacion a los animales en tratamiento.

- Apoyo al conservador-a para garantizar el bienestar mental de los animales, colaborando en la
colocacion de las materiales y estructuras para el enriquecimiento ambiental dentro de las
instalaciones.

- OBSERVACIONES: disponibilidad, pudiendo trabajar en jornada partida y en tardes.
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Se ofrece:

Contratacion laboral temporal hasta la provision definitiva de las plazas vacantes, con un maximo de
tres afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el proceso
selectivo de manera telemdtica, a través de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Cérdoba (https://
sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través del punto de
acceso general del registro electrénico para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 5 dias habiles a partir de la publicacién de este
anuncio en el BOP.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos exclusivamente en el Ta-
blén Electronico Edictal de este Ayuntamiento y a nivel informativo en la Oficina Virtual del Excmo.

Ayuntamiento de Cérdoba (https://oficinavirtual.cordoba.es/convocatorias-aprobadas).

SISTEMA DE SELECCION: Consistira en un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de dos par-
tes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracidn total maxima del ejerci-
cio de 120 minutos.

Ejercicio Tedrico Practico:

- Primera parte: Cuestionario de 45 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los
miembros de la Comision de Seleccidn y basadas en los contenidos del ANEXO | de esta convo-
catoria.

Sera preciso contestar correctamente, 23 preguntas, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 4 preguntas mas de RESERVA, que sustituirdn, por su
orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se
valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

Sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. De no alcanzar dicho minimo, la Comisién de Seleccion no
procedera a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

- Segunda Parte: Resolucion de un Supuesto o Prueba practica, desglosado en preguntas, elegi-
do por el/a Secretario/a, de forma aleatoria, entre los confeccionados por la Comision de Se-
lecciodn, relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los contenidos (del 5 al
10) de los recogidos en el ANEXO I.

Sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Ambas partes seran corregidas sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer su identi-
dad. La calificacion de este ejercicio sera la suma de las calificaciones obtenidas, en cada una de las
partes.

En el caso de empate, se acudira a los siguientes criterios de desempate:
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1.- Mayor puntuacion obtenida en la Segunda parte: Supuesto Practico.
2.- Aquel/la aspirante cuyo apellido empiece por la letra resultante del sorteo anual, realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica, y en su defecto por la del afio anterior.

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.
VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a en quien
delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en posesion de titulacidn o especializacién igual
o superior a la exigida en la convocatoria).

FECHA Y HORA
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ANEXO |

CONTENIDOS:

SI'1-23
2023/18512

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente el dia de la realizacion del ejercicio previsto en la convocatoria.

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estruc-
tura y principios basicos. Derechos y debe-
res fundamentales.

2. La Administracién Local. Principios consti-
tucionales. Entidades que la integran. El
Municipio: Concepto, elementos y compe-
tencias propias

9.

3. Empleados publicos: concepto y clases. De-
rechos y deberes del personal laboral. Cé-
digo de conducta. Régimen disciplinario.

4. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres
en Andalucia: Principios generales. El Prin-
cipio de Igualdad en el Convenio Colectivo

del Ayuntamiento de Cérdoba. El acoso se- 10.

xual y por razén de género. La conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

5. La Ley 31/2003, de 27 de octubre, de con-
servacion de la fauna silvestre en los par-
ques zooldgicos.

6. Medidas para mantener el bienestar fisico
y psicolégico de los animales en cautividad
y para la prevencion del estrés. Métodos y
técnicas de manipulacién y captura de las
diferentes especies de un zoo.

7. Manipulacién, preparacion y distribucion
de los alimentos a los animales que compo-
nen la coleccion del Centro de Conserva-
cién Zoo Cérdoba.

8. Zoologia y biologia de los animales del Cen-
tro de Conservacidn Zoo Cérdoba. Caracte-
risticas elementales de la anatomia de és-
tos. Principios generales de biologia ani-
mal.

Prevencion de riesgos laborales asociados
a las tareas propias de Oficial 22 Cuidador
en el Centro de Conservacion Zoo Cérdoba.
Seguridad en las instalaciones y recintos
para los animales presentes en el Centro
de Conservacién Zoo Cérdoba. Condiciones
minimas de seguridad, limpieza y bienestar
segun las especies.

Etologia animal: principios generales del
comportamiento animal. Conductas socia-
les, territoriales y de descanso. Lenguaje
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el ambito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesién de la Excma. Diputacién Provincial de Méalaga al convenio de colaboracién entre la Administracion General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la prestaciéon mutua de soluciones basicas de Administracion Electrénica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacién del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el ambito de la Diputacién Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



