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NUM. 3098

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de octubre de 2025,
aprobd la convocatoria y las bases de seleccion de TRES PLAZAS DE CONSERJE DE COLEGIO del Excmo. Ayuntamien-
to de Cuenca, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cuenca n°® 149 de 27 de diciembre de 2023 y en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de 30 de diciembre
de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

«BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR TURNO LIBRE POR SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION DE TRES PLAZAS DE CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir 3 plazas, en turno libre, que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio 2023, aprobada por la Junta de Gobierno Local, de 22 de diciembre de 2023, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 149, de fecha 27 de diciembre de 2023 y en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, de 30 de
diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo \%
Clase Personal Laboral
Denominacion Conserje de Colegio Publico

Mantener el orden, la seguridad y el buen funcionamiento de las instalaciones
educativas. Entre sus tareas principales se encuentran la custodia y vigilancia

Funciones g -, P 7
del edificio, el control de accesos, la atencién al publico, el mantenimiento
basico y la gestién de correspondencia y paqueteria.

N.° de vacantes 3

Sistema de seleccion Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Quienes aspiren a ingresar deberan poseer en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la formalizacién del contrato laboral los siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o ex-
tranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciem-
bre de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los Organimos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpo o Escalas
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

f) No estar incursa en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
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g) Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 7,26 €, tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del Ayunta-
miento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta bancaria de Unicaja n.° ES10 2103 7403 1300 3000 3422
de titularidad municipal.

El pago debera efectuarse, en todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del abono
de la tasa de los derechos de examen en el plazo establecido, determinara la exclusién no subsanable de la persona aspi-
rante. En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud en tiempo y forma.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen formar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia oficial, segun el modelo del
Anexo Il de esta convocatoria, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspi-
rantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Concejala delegada de Area de Personal del Ayuntamiento de Cuenca, en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefalados anteriormente.

Ala solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y la titulacion académica reque-
rida. Los requisitos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documental-
mente mediante copia junto a la solicitud de participacion. Los requisitos no justificados en este momento (durante el plazo
de solicitudes) no seran valorados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las personas con discapacidad no inhabilitante para las funciones del puesto, podran pedir las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para realizacion de las pruebas.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala delegada de Area de Personal del Ayuntamiento de Cuenca
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en la sede electronica de este Ayunta-
miento (direccidn https://cuenca.es), se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presenta-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la Concejala delegada de Area de Personal del Ayuntamiento de
Cuenca se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://
cuenca.es).

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento (https://
cuenca.es). Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal, sera nombrado por el érgano competente del Ayuntamiento, con la siguiente composicion:
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PRESIDENCIA, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuen-
ca o sus organismos auténomos, con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuen-
ca o0 sus organismos auténomos, con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz pero no voto.

TRES VOCALES, titular y suplente: nombrados todos ellos de entre funcionarios o funcionarias o personal laboral fijo al
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, con titulacidn igual o superior a la prevista por la convocatoria. Uno
de ellos, sera nombrado a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores que requiere la aprobacién del Alcalde Presidente. La funcion del
personal asesor se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuan-
do la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION: 100 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas selectivas para determinar la capacidad y aptitud de las
personas aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos de D.N.l o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes, se realizara por orden alfabético, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025 , de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La fase de oposicion constara de los dos ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter obligatorio y eliminatorios,
y que consistiran en:

PRIMER EJERCICIO: CONOCIMIENTOS TEORICOS. Puntuacién maxima 50 puntos.

Consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo que figura en la
convocatoria, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Cuestionario tipo test de respuestas alternativas de 50 preguntas (mas 5 de reserva).

Tiempo maximo de realizacion: 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.
Se calificara de 0 a 50 puntos.

Calculo de la nota:

Puntuacion = A — [E/4] (siendo A:numero respuestas correctas y E:numero respuestas incorrectas)
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La puntuacion minima para aprobar este primer ejercicio sera de 25 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador publicara en los tres dias habiles siguientes a la celebracion
del ejercicio, la relacidon de respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional), abriéndose
entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas reclamaciones, anulando las preguntas o sus-
tituyendo las respuestas que, en su caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan a
las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Dichas
reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva. Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Cuenca.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. Puntuacién maxima 50 puntos.

Consistira en la realizacién de un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo que figura en la
convocatoria y relacionado con las tareas a desarrollar, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Cuestionario, 25 preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta.
La puntuacion maxima del ejercicio sera de 50 puntos.

Calculo de la nota:

Puntuacion = A — [E/4] (siendo A: numero respuestas correctas y E: numero respuestas incorrectas )
La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 25 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador publicara en los tres dias habiles siguientes a la celebracion
del ejercicio, la relacién de respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional), abriéndose
entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas reclamaciones, anulando las preguntas o sus-
tituyendo las respuestas que, en su caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan a
las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Dichas
reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva. Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Cuenca.

FASE DE CONCURSO: 50 puntos.

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposicidn y Unicamente se valoraran los méritos de aquellas personas
aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, se pasara a valorar los siguientes méritos con un maximo de 50 puntos.

Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la
provincia de Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en
la presente convocatoria.

Experiencia profesional:

20 puntos como maximo, por cada mes completo en el desempefio de puestos de trabajo en el sector publico, en puestos
de categoria igual o equivalente. Se valorara cada mes con 0,1 puntos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se acreditaran mediante certificados expedidos por los servicios de personal correspondiente.
Formacion, Perfeccionamiento y Titulacion Académica. La valoracion maxima por este concepto sera de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se asignaran 0,01 puntos por cada hora lectiva recibida en las condiciones pre-
vistas en el presente apartado, con un maximo de 1.000 horas lectivas (10 puntos). Se valoraran los cursos de formacién
y perfeccionamiento siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en
los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas. Seran
cursos que coincidan con las funciones previstas en el puesto a desempefiar. No tendran la consideracion de méritos la
asistencia o participacion en jornadas, seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas. En aquellos
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casos en que los certificados que acrediten la realizacion del Curso no se especifique el numero de horas y si el de dias,
se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

Titulacion académica: se asignara 10 puntos por titulo oficial superior al exigido para concurrir a la convocatoria.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el
acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de estas. Las puntuaciones otorgadas
por titulacion no son acumulables. En caso de presentar mas de una, se atendera a la de mayor nivel.

El Tribunal publicarg, en los diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas aspiran-
tes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

SEPTIMA. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 150 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) La mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio;

2) El mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio;

3) El mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo ejercicio;

4) El menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio;

5) EI menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el segundo ejercicio;

6) En ultimo caso, y de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramientos

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico el resultado final, con la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion, en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es) y, en el Tablén de Anuncios, preci-
sandose que el numero de personas aprobadas no podra rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, la propuesta de contratacion que, ademas sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo los aspirantes propuestos acreditar, en el plazo de veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Cuenca:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de Estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia.

2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion minima exigida.

3°.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°.- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que permita acreditar la carencia o existencia de
Delitos de Naturaleza Sexual que constan en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos en
la fecha en que son expedidos.

5°.- Certificado médico: certificado de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de
funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificacion de los
organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicion y su capacidad para
desempenar las funciones que corresponden al puesto al que pretenden acceder.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditases dichos requisitos o de la documenta-
cion de la misma no se dedujese su cumplimiento o carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Una vez presentada y validada esta documentacion la Junta de Gobierno ofertara los puestos vacantes de la Subescala
para la eleccion segun el orden de puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

La Junta de Gobierno Local debera nombrar Personal laboral fijo a los aspirantes propuestos, en el plazo de un mes a con-
tar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cuenca . Una vez publicado el nombramiento del personal laboral, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

NOVENA. Formacion de bolsa de trabajo.

Se preveé la formacion de bolsa de trabajo. En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion minima en el primer
ejercicio (25 puntos), ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

El llamamiento de los candidatos y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por la Instruccion de Funcionamiento
de las Bolsas de Empleo publicada en el BOP n.° 99 de 29 de Agosto de 2025.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas re-
curso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacion de
las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO |
Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento de los Organos
Colegiados municipales.

Tema 3. La funcion publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo publico. Sistemas de in-
greso.

Tema 4. Colegios Publicos: Funciones del conserje. Organizacion de los centros. Horarios. La atencion al publico.
Tema 5. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 6. Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos. Conocimientos basicos de funcionamien-
to de instalaciones de electricidad y calefaccion, alumbrado interior y exterior, y de limpieza.

Tema 7. Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de instalaciones de proteccion contra in-
cendios y anti-intrusién. Conocimientos basicos de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Tema 9. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 10. Edificios publicos del municipio de Cuenca.
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ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacion de la plaza

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

] Fisica

1 Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha en relacion con la
convocatoria para cubrir tres plazas de conserje de colegio, acceso libre, mediante concurso-oposicion, conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
— Estar en posesion de la titulacion requerida.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Poseer certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Titulacion:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.cuenca.es

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompana
puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.cuenca.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Cuenca a de

de 202

SRA. CONCEJALA DELEGADA DE AREA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE»”

Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




