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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

24968  Resolucién 430/38507/2025, de 27 de noviembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Defensa (http://defensa.gob.es/portalservicios), asi como en
aquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones realizadas en http://
defensa.gob.es/portalservicios.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre. NiUmero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

43 5 48

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 40 3 43
2023 3 2 5

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 48 plazas de acceso
libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, cédigo 0406.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 5 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 48 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2025, corresponden 43 plazas, de las cuales 40 son de acceso general y 3 se
reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2023, corresponden 5 plazas, de las cuales 3 son de acceso general y 2 se
reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
segun redaccién dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total de plazas
convocadas, se reservaran 33 para los militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios, asi como para los
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos 10 afios de
compromiso, y para los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de publicacién de la convocatoria, la asignaciéon por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la citada ley, y
rednan los requisitos establecidos.
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De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 39/2007, de la Carrera Militar, seguin redaccion dada por la disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,
esta reserva de plazas se extendera a los militares de complemento con mas de cinco
afos de servicios en las Fuerzas Armadas y que retnan los requisitos establecidos.

De este cupo de 33 plazas, se reservaran 5 plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los dltimos 10 afios de compromiso.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan del
siguiente modo, en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

2.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas en la forma en que
se relaciona a continuacion:

Plazas reserva militar
Plazas acceso
general Cupo ultimos 10
afios comp.

RD
Cupo RM general

Programa Total plazas

Edificacion. 1
Electricidad.

Electrénica.

AN RPN

Industriales.

Informatica. 30 19 5

[EnY

Mecanica.
Navales. 1

Telecomunicaciones. 4

N e N R R
a1

Topografia. 3

[EnY
o
a1

Total plazas. 48 28 5

Se prevé que los destinos a ofertar al finalizar el proceso tengan, con caracter
orientativo, la siguiente distribucion provincial:

Cadiz 23%.
Murcia 6%.

La Corufia 4%.
Las Palmas 6%.
Madrid 619%.

Los datos del péarrafo anterior tienen caracter meramente informativo y constituyen
una estimacion. La oferta final de destinos podra variar respecto a la citada prevision
orientativa para responder a las necesidades de personal en el momento de ejecucién de
la convocatoria.

Si en alguno de los programas no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas,
tanto en el cupo de acceso general, como en los de reserva para personal militar en los
términos previstos en la base 2.3, éstas podran acumularse, segun determine este
Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la Jefatura de Personal del Cuartel General de
la Armada, a cualquier otro programa y/o cupo de acceso, de acuerdo con sus
necesidades.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion
3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.
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Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se
esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicién del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

Requisitos especificos para los cupos de reserva para Personal Militar

3.9 Las personas aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud
del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion
dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la condicion de
militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la
condicién de reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion dada por la disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes la condicion de militar de complemento y haber cumplido,
como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, el personal militar de tropa y marineria que participe por el cupo de
reserva para personal militar (cupo: Ultimos 10 afios de compromiso), ademas de los
requisitos anteriormente mencionados debera encontrarse en los Ultimos 10 afios de
compromiso.

Ademas, las personas aspirantes que participen por cualquiera de estos cupos
deberan mantener la condicion de militar 0, en su caso, de reservista de especial
disponibilidad hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera, o bien haber
adquirido y mantener la condicion de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes y el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso y con los limites previstos en estas
bases, durante el plazo otorgado a estos efectos, permitiendo completar o modificar los
datos subsanables relacionados con la causa de exclusion, y/o adjuntar la
documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripciéon deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se presentara mas de
una solicitud, se tendra en cuenta a todos los efectos la Ultima solicitud presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacién electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion. En el periodo de subsanacién Unicamente se
permitira la modificacibn del cupo de participacion en aquellas solicitudes excluidas
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacién en el inicialmente
solicitado.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
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electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para el
sistema general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas sera
de 11,67 euros.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente codigo IBAN ES49 0182 2370 4102 0169
5537 (cédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». Este sistema
solo seréa valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicidn, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
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exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciéon mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EIl nombre, apellidos y ndmero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 El Ministerio de Defensa es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en https://www.defensa.gob.es/comun/politica-
de-privacidad.html, sin perjuicio de la Orden DEF/807/2024, de 22 de julio, por la que se
aprueba la politica de seguridad de la informacion del Ministerio de Defensa.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. La direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccion de
Datos es dpd@mde.es

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.
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5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
computados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, con las valoraciones,
ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Fase de oposicion.

La fase de oposiciéon consta de tres ejercicios. Los dos primeros son de caracter
tedrico y practico relacionados con los temas especificos de cada programa. Teniendo en
cuenta la experiencia acumulada en los procesos selectivos de este Cuerpo, se
considera que el formato de ambos ejercicios es adecuado y consigue un correcto
equilibrio entre la celeridad, la acreditacion del mérito y la capacidad y la garantia de
objetividad e imparcialidad del proceso, tomando en consideracion la naturaleza del
ejercicio con respuestas alternativas, la posibilidad de impugnar sus preguntas y el
caracter eminentemente técnico de los supuestos teorico-practicos. Ademas, ambos
formatos cumplen lo previsto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025: el articulo 3.5 se
refiere a «pruebas de tipo préactico», como el segundo ejercicio de la presente
convocatoria, que permite valorar los conocimientos practicos de las personas
candidatas en los campos de actuacion del Cuerpo, mientras que el articulo 5, en
relacion especificamente con la promocién interna, menciona «la realizacion de
ejercicios eminentemente practicos y de respuesta alternativa o razonada». Aunque este
proceso sea de acceso libre, se considera que el formato de ejercicio de respuesta
alternativa también es adecuado por los motivos expuestos, permitiendo la acreditacion
de los conocimientos tedricos necesarios de forma objetiva, tanto en el primer ejercicio
como en el tercero, referido al idioma inglés, necesario para la comprension de la
abundante documentacion técnica que puede tener que manejar el personal del Cuerpo
tanto en buques como en unidades.

1. Lafase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con los temas comunes y el temario del programa por el que se oposite.
Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 70 anteriores. La prueba tendra una duracién de noventa
minutos.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, y serd necesario obtener un
minimo de 17,5 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las
preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con
un 25 por ciento del valor de una contestacion. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24968



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L& %]
i

Lunes 8 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 160742

Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran obtenido en el primer ejercicio obligatorio la calificacion exigida para optar a
conservarla conforme a lo previsto en la convocatoria original y no hubieran superado el
proceso selectivo, podran hacer uso del derecho a la exencion de la realizacion de dicho
ejercicio de la presente convocatoria, siempre y cuando el programa, contenido del
temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se pueda conservar la nota
sean analogos.

Para hacer uso de esta conservacion o exencion, las personas aspirantes deben
haber presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el
resto de los requisitos que establecian la convocatoria que generd la exencion y la
presente convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optaran por realizar el
ejercicio de que se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria
inmediata anterior.

A estos efectos se hace constar que los programas de la presente convocatoria en
los que es posible conservar la nota del primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior son:

— Industriales.
— Informatica.
— Telecomunicaciones.

El Tribunal publicara un listado de aquellas personas aspirantes y programas en los
que se pueda optar por conservar la nota de la convocatoria inmediatamente anterior.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del érgano de seleccion de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de cinco supuestos tedrico-practicos
relacionados con el programa por el que se oposite. La prueba tendra una duracion de
noventa minutos.

Se otorgara una calificacion maxima de 45 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 22,50 puntos para superarlo. Cada supuesto practico tendra una calificacion
maxima de 9 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sin diccionario. Podran preverse tres
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. La prueba tendra una duracién de sesenta minutos.

En el examen presencial se otorgard una calificaciéon de 0 a 5 puntos. No tendra
caracter eliminatorio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con un 25 por ciento del valor de una contestacion. Las
respuestas en blanco no penalizaran.

Al objeto de agilizar el desarrollo del proceso selectivo, los ejercicios segundo y
tercero se realizaran en el mismo dia, si bien el tercer ejercicio sélo sera evaluado a las
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.

Para la acreditacion del conocimiento del idioma inglés, se establece una modalidad
alternativa, con caracter excluyente y sustitutivo de la acreditacion mediante la
realizacion del ejercicio descrito anteriormente, mediante la cual los candidatos podran
acreditar su conocimiento del idioma equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En la modalidad de acreditacion de conocimientos se valorara de 0 a 5 asignando la
puntuacion a los distintos niveles de titulos de acreditacién de dichas competencias: al
B2, 2,5 puntos; al C1, 3,75 puntos; al C2, 5 puntos.

En esta modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, las
personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno
de los titulos que se incluyen en el anexo lll, conforme al Marco Comdn Europeo de
Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o superior, siempre y
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cuando dicho titulo haya sido obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de
finalizacion de presentacion de instancias. Aquellas personas aspirantes que se acojan
esta modalidad deberan indicarlo en el Modelo 790, tal y como se especifica en el
anexo Il. No se podra modificar la modalidad escogida para la acreditacion del
conocimiento del idioma inglés una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
El Tribunal calificador publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por el
gue se debera presentar esta titulacion para su validacion. Si el Tribunal detectase que la
titulacion presentada no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria para
la acreditacion del conocimiento del idioma inglés, lo acordard en una resolucién en la
gue relacionara a los aspirantes que, debido a este motivo, deberan realizar la
correspondiente prueba de idioma. Esta resolucion se publicara con antelacion suficiente
a la fecha de realizacion del ejercicio.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 14, del Real
Decreto 651/2025, se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar
desde la finalizacion de cada prueba, las plantillas correctoras de los ejercicios. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la plantila de respuestas provisionales, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por los tribunales. Dichas impugnaciones se consideraran contestadas
mediante la publicacion de las plantillas definitivas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que obtengan, como minimo, el 50 por ciento de la
calificacibn maxima del primer ejercicio obligatorio de la presente convocatoria y no
superen el proceso selectivo, conservaran dicha puntuacién y estaran exentas de
realizar tal ejercicio durante la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean analogos, salvo actualizacion normativa. Se entiende por nota
la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte
del organo de seleccion de féormulas matematicas que transformen la puntuacion
obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio. Si las personas aspirantes
optan por realizar el ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en
la convocatoria inmediata anterior.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios y por este orden: la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
oposicién, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de oposicién, el mayor
namero de aciertos en el primer ejercicio, el menor nimero de errores en el primer
ejercicio. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que establece el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacidon de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico pcsubdigperar@mde.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telematico.

9. Superacién del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién hara publica la relacion
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacion y con
indicacion expresa de la misma, en la pagina web http://defensa.gob.es/portalservicios,
asi como en aquellos lugares que se estimen convenientes.

9.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion se
elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias hébiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccidbn no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un ndmero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de selecciéon haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacibn a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Dado que el proceso selectivo no consta de més fases que la de oposicion, se
nombrard personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 Los programas que han de regir el proceso selectivo se incluyen como anexo |
de esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo IV.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme al articulo 3.15 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, se permite la
existencia de varias configuraciones del mismo tribunal en este mismo proceso selectivo
con actuaciones simultaneas.
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11.4 EIl procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién deberan
abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderda al o6rgano de seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El érgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la celebracion de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura.
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11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en la Seccion de Personal Civil de la Subdireccién de Gestién de
Personal del Cuartel General de la Armada, calle Juan de Mena, nimero 1, 28014
Madrid, teléfono 91 3795074, numero de fax 91 3795381 y direccion de correo
electrénico pcsubdigperar@mde.es.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién previstos en estas bases.

La presentacion de la documentacién y, en su caso, subsanacion o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electronicos.

11.16 Los tribunales elaboraran, a la finalizacién del proceso selectivo, una lista de
personas candidatas con todas las que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de
la oposicion, ordenadas por la suma total de la puntuacion obtenida, con la finalidad de
que con dicha lista pueda realizarse, en su caso, una seleccién agil de personal
funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada. Para
poder iniciar el procedimiento de gestion de esta lista serd necesario informe favorable
de la Direccién General de la Funcion Publica.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos. No obstante,
si las personas aspirantes optaran por realizar el ejercicio de que se trate, quedaran sin
efecto los resultados obtenidos en la convocatoria inmediata anterior.
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Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

12.8 Sien alguno de los programas que tengan cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas para dicho cupo, éstas
podran acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la
Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa en el
que se hayan ofertado plazas por este cupo de reserva.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
la dicto, en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de su comunidad autbnoma o del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 27 de noviembre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucién 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Personal, José
Ramoén Velon Ororbia.
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ANEXO |
Programas
Temas comunes

Tema 1. La Administracion General del Estado. Organos superiores de la
Administracion General del Estado. Organos territoriales de la Administracion General
del Estado.

Tema 2. EIl ordenamiento juridico administrativo. Fuentes. La Constitucion. La ley.
Sus clases. Los tratados internacionales.

Tema 3. EIl acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los
actos administrativos. El Procedimiento Administrativo. Concepto, naturaleza vy
caracterizacion. El Procedimiento Administrativo Comun. Sus fases.

Tema 4. Régimen juridico de los funcionarios publicos. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. La administracion institucional. Los organismos publicos. Los organismos
autbnomos. Las entidades puUblicas empresariales. Régimen juridico. Entidades
excluidas de la regulacién general.

Tema 6. Los contratos del Sector Publico: Conceptos y clases. Procedimiento de
adjudicacién. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos del Sector Pablico.

Tema 7. El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y Buen gobierno ElI Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacién (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y
Transparencia (UITS).

Tema 8. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente
en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia
de Género: La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Politicas dirigidas a la atencidén de personas con discapacidad y/o dependientes.

Temas especificos

Programa: Edificacion

Tema 1. La Ley de ordenacion de la edificacion.

Tema 2. La Inspeccion Técnica de los Edificios.

Tema 3. La elaboracién de proyectos en el &mbito del Ministerio de Defensa.

Tema 4. El contrato de obras.

Tema 5. El contrato de servicios y suministros.

Tema 6. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion.

Tema 7. Sistemas y equipos informaticos.

Tema 8. Disefio asistido por ordenador: Informética y Arquitectura, sistemas de

CAD (AUTOCAD). Programa de mediciones (PRESTO).

Tema 9. Sistema operativo Windows, Editores de texto y hojas de calculo (Word y
Excel). Redes e internet; navegacion y seguridad.

Tema 10. Valoraciones, mediciones y certificaciones. Unidades de medida.

Tema 11. Organizacion, programacion y control de tiempos en obra.

Tema 12. Sistemas de representacion gréfica.

Tema 13. Dibujo geométrico: Utiles de dibujo. Normativa. Cotas y lectura de
planos. Escalas.

Tema 14. Produccién y Gestion de residuos de construccion y demolicion.
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Tema 15. Cddigo Técnico de la Edificacién. Parte I.

Tema 16. Coddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE — Seguridad
estructural.

Tema 17. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico S| — Seguridad en
caso de incendio.

Tema 18. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA — Seguridad
de utilizacion y accesibilidad.

Tema 19. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HE — Ahorro de energia.

Tema 20. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HR — Proteccion
contra el ruido.

Tema 21. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS — Salubridad.

Tema 22. La Instruccion de hormigon: Codigo Estructural.

Tema 23. Medios y equipos auxiliares para la ejecucion de trabajos de obra,
personales y colectivos. Sistemas de seguridad.

Tema 24. Demoliciones y movimiento de tierras.

Tema 25. Saneamiento enterrado.

Tema 26. Cimentaciones.

Tema 27. Estructuras.

Tema 28. Construcciones y estructuras en acero.

Tema 29. Construcciones y estructuras en madera.

Tema 30. Albafileria.

Tema 31. Instalaciones eléctricas y comunicaciones.

Tema 32. Instalaciones de deteccion de intrusion.

Tema 33. Instalaciones de fontaneria y abastecimiento.

Tema 34. Instalaciones de contraincendios.

Tema 35. Instalaciones de control de acceso.

Tema 36. Instalaciones de video vigilancia.

Tema 37. Revestimientos y pintura.

Tema 38. Carpinteria interior, exterior y cerrajeria. Vidrios.

Tema 39. Materiales de construccion.

Tema 40. Cubiertas e impermeabilizacion.

Tema 41. Urbanizaciones.

Tema 42. Terminacién de obra. Mantenimiento y libro del edificio.

Tema 43. Resistencia de los diferentes elementos estructurales. Célculo y
dimensionamiento.

Tema 44. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).

Tema 45. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC).

Tema 46. Servidumbres y legislacion.

Tema 47. Patologia de la edificacion.

Tema 48. Las energias renovables.

Programa: Electricidad

Tema 1. Algebra: matrices, determinantes, espacios vectoriales.

Tema 2. La electricidad. Fundamentos. Conceptos Generales.

Tema 3. Unidades, magnitudes y simbolos usados en electricidad.

Tema 4. Andlisis de circuitos. Teoremas.

Tema 5. Cables eléctricos. Célculos de secciones de conductores.

Tema 6. EIl Reglamentos Electrotécnico para Baja Tensién. ITC's complementarias.
Tema 7. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 8. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de potencia.

Contadores de energia.
Tema 9. Circuitos resistivos, inductivos y capacitivos. Circuitos RLC. Montajes en
serie. Montajes en paralelo. Montajes mixtos.
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Tema 10. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension. Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 11. Andlisis del régimen transitorio por el método de la transformada de Laplace.

Tema 12. Régimen transitorio en circuitos. Resonancia.

Tema 13. Componentes electronicos. Montajes basicos.

Tema 14. Principios generales de las maquinas eléctricas.

Tema 15. Maquinas de corriente continua.

Tema 16. Motores de induccién o asincronos.

Tema 17. Motores trifasicos.

Tema 18. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 19. Magnetismo y electromagnetismo.

Tema 20. Técnicas e instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 21. Circuitos con una fuente de energia. Circuitos con varias fuentes de energia.

Tema 22. Autoinduccion e induccién mutua.

Tema 23. Transformadores.

Tema 24. Fuentes de alimentacion. Circuitos.

Tema 25. Fuentes de alimentacion dependientes. Circuitos.

Tema 26. Proyectos de instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 27. Documentacion técnica y administrativa asociada a las instalaciones
electrotécnicas.

Tema 28. Presupuestos y calculos en instalaciones electrotécnicas.

Tema 29. Legalizacion y puesta en marcha de instalaciones electrotécnicas.

Tema 30. Representacion grafica de instalaciones eléctricas.

Tema 31. Software utilizado para instalaciones eléctricas. AutoCAD. Paquete Office.

Tema 32. Estructura de la red eléctrica.

Tema 33. Red de distribucién de baja tension.

Tema 34. Red de distribucién de media tension.

Tema 35. Célculos eléctricos de las redes de distribucion eléctrica.

Tema 36. Céalculos mecanicos de las redes de distribucion eléctrica.

Tema 37. Centros de transformacion. Configuracion.

Tema 38. Centros de transformacion. Pruebas, ensayos.

Tema 39. Proyectos de centros de transformacion.

Tema 40. Proyectos de redes de baja tension.

Tema 41. Proyectos de redes de media tension.

Tema 42. Proyectos de redes de alta tension.

Tema 43. lluminacion. Ldmparas eléctricas. LED.

Tema 44. Aparatos de mando, maniobra y proteccion.

Tema 45. Instalaciones domoticas.

Tema 46. Megafonia y sonorizacion.

Tema 47. Sistemas de Telecomunicaciones. Sistemas Informaticos. Instalaciones.

Tema 48. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.

Programa: Electronica

Tema 1. Algebra: matrices, determinantes, espacios vectoriales.

Tema 2. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades,
magnitudes y simbolos.

Tema 3. Andlisis de circuitos. Teoremas.

Tema 4. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 5. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.
Circuitos.

Tema 6. Régimen transitorio en circuitos.

Tema Magnetismo y electromagnetismo.

Tema 8. Transformadores.

N
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Tema 9. Componentes electrénicos. Montajes.

Tema 10. Instrumentacion electrénica.

Tema 11. Transductores y sensores.

Tema 12. Amplificadores. Amplificadores de pequefia sefial con transistores.
Amplificadores de potencia.

Tema 13. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 14. Analisis de un circuito amplificador con transistores utilizando parametros
hibridos.

Tema 15. El amplificador operacional.

Tema 16. Osciladores.

Tema 17. La valvula de vacio.

Tema 18. Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tension.

Tema 19. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 20. Sistemas de numeracion.

Tema 21. Algebra de Boole.

Tema 22. Minimizacion de funciones.

Tema 23. Mapa de Karnaugh.

Tema 24. Puertas logicas.

Tema 25. Elementos aritméticos digitales.

Tema 26. Sistemas combinacionales.

Tema 27. Sistemas secuenciales.

Tema 28. Contadores. Registros de desplazamiento.

Tema 29. Latches, flip-flops y temporizadores.

Tema 30. Memorias y almacenamiento.

Tema 31. Introduccion al procesamiento digital de la sefial.

Tema 32. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 33. Elementos complementarios usados en electrOnica (conectores, zécalos,
accesorios, etc...).

Tema 34. Circuitos impresos.Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.

Tema 35. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas.
Encapsulados.

Tema 36. Sonorizacion.

Tema 37. Instalaciones de megafonia.

Tema 38. Sistemas de telefonia fija.

Tema 39. Sistemas de telefonia movil.

Tema 40. Principios de instalaciones eléctricas.

Tema 41. Sistemas de Telecomunicaciones. Infraestructuras.

Tema 42. Principios de redes informaticas.

Tema 43. Seguridad informatica.

Tema 44. Principios de instalaciones domoticas.

Tema 45. lluminacion.

Tema 46. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicion mixto).

Tema 47. Cifrado en flujo, cifrado en blogue. Criptoandlisis.

Tema 48. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.

Programa: Industriales

Tema 1. Caodigo técnico de la Edificacion. DB-SI. Propagacion interior y exterior.

Tema 2. Codigo técnico de la Edificacion. DB-SI. Evacuacién de ocupantes e
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 3. Caodigo técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
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Tema 4. Cobdigo técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo
causado por situacion de alta ocupacioén. Accesibilidad.
Tema 5. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HE. Limitacion del consumo
energético. Condiciones para el control de la demanda energética.
Tema 6. Cddigo técnico de la Edificacién. DB-HE. Condiciones de las instalaciones
de iluminacion. Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos
eléctricos.
Tema 7. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HS. Suministro de agua.
Tema 8. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HS. Evacuacion de aguas.
Tema 9. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HR. Proteccion frente al ruido.
Tema 10. Reglamento de equipos a presion.
Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tension.
Tema 12. Disefioy calculo de instalaciones eléctricas en baja tension.
Tema 13. Distribucion de energia eléctrica. Centros de transformacion.
Tema 14. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior.
Tema 15. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.
Tema 16. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.
Tema 17. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. IT1 Disefio y
dimensionado.
Tema 18. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. IT3 Mantenimiento
y Uso. IT4 Inspeccion.
Tema 19. Luminotecnia. Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales de la
Luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitacion
del deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico. Tipos de lamparas.
Principales tecnologias y usos. Luminarias.
Tema 20. Teoria de circuitos. Leyes de Kirchoff.
Tema 21. Circuitos de corriente continua. Circuitos de corriente alterna. Circuitos
trifasicos.
Tema 22. Analisis de circuitos sinusoidales en estado estacionario.
Tema 23. Potencia en corriente alterna.
Tema 24. Electrénica analdgica. Diodos, transistores y amplificadores.
Tema 25. Circuitos rectificadores. Rectificador de media onda y de onda completa.
Tema 26. Sistemas electronicos digitales. Descripcién, elementos de control y
periféricos.
Tema 27. Flips-flops y dispositivos relacionados. Contadores y registros.
Tema 28. Circuitos légicos combinacionales.
Tema 29. Aritmética digital. Operaciones y circuitos. Sistemas y cddigos numéricos.
Tema 30. Automatizaciéon industrial.  Introduccion a la  automatizacion.
Automatismos. Autdmatas programables industriales.
Tema 31. EI circuitos magnético. Circuito magnético simplificado. Circuito
magnético con reluctancias en serie y en paralelo. Histéresis.
Tema 32. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente alterna. El motor de
induccién. Motores y generadores sincronos.
Tema 33. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente continua. Motores y
generadores.
Tema 34. El transformador monofasico y trifasico. Autotransformadores.
Tema 35. Procedimientos para el arranque de motores.
Tema 36. Instrumentacién electronica. Errores en el proceso de medida. ®
Instrumentos de aguja. Calibracion. Multimetros. g
Tema 37. Instrumentacién electronica. Generadores de funcién. Osciloscopio. §
Analizadores de espectro. Medidas de frecuencia y periodo. P
Tema 38. Captacion de parametros fisicos. Conceptos basicos. Tipos Yy w
caracteristicas de sensores. Medicion de temperatura. o
3
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Tema 39. Tratamiento basico de sefial. Filtrado de sefial. Introduccion al
tratamiento digital de sefial. Convertidores A/D y D/A.

Tema 40. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos. Conceptos
generales. Componentes de un sistema fotovoltaico Tipos de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 41. Instalaciones solares fotovoltaicas. Célculo y disefio de una instalacion.

Tema 42. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos. Conceptos generales.
Sistemas de produccién de acs. Componentes de un sistema térmico. Tipos de
instalaciones.

Tema 43. Instalaciones solares térmicas. Calculo y disefio de una instalacion.

Tema 44. Termodindmica. Conceptos bésicos. Leyes de la termodinamica.
Entropia.

Tema 45. Resistencia de materiales: Tensién deformacion.

Tema 46. Resistencia de materiales: Principios bésicos. Esfuerzos cortantes,
momento torsor y flexiones.

Tema 47. Resistencia de materiales: Elasticidad y comportamiento de materiales.

Tema 48. Cinematica y cinética de particulas.

Programa: Informatica

Tema 1. El software. Definicién, dominio y mitos. El proceso del Software. Modelos
de proceso de software. Evaluacibn y mejora del proceso. Agilidad. Proceso &gil,
modelos agiles de proceso y herramientas.

Tema 2. La ingenieria del Software. Principios fundamentales que guian el
proceso, la practica y la actividad estructural.

Tema 3. La ingenieria de requerimientos. Establecer las bases, recoger, indagar y
validar los requerimientos. Desarrollo de casos de uso y elaboracién del modelo de los
requerimientos. Modelado de los requerimientos. Analisis de requerimientos (objetivos,
reglas, dominio y enfoques). Conceptos de modelado de datos (Objetos, atributos,
relaciones), creacién de un modelo de comportamiento y patrones para el modelado.
Tipos de modelado.

Tema 4. El proceso de disefio. Conceptos (abstraccién, arquitectura, patrones,
modularidad,...). EI modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de
componentes. Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de
Webapps.

Tema 5. Conceptos de calidad. Definicidn, factores de calidad (de Garvin, de
McCall,...) y dilemas (costo, riesgos,...). Técnicas de revision. Amplificacién y
eliminacién del defecto. Métricas de revision. Espectro de formalidad de las revisiones.
Revisiones informales. Revisiones técnicas formales. Aseguramiento de la calidad del
Software. Tareas, metas y métricas del Aseguramiento de la calidad del Software.

Tema 6. Enfoques formales. Confiabilidad, disponibilidad y seguridad del software.

Tema 7. Estrategias de prueba de software. Verificacién y validacién. Pruebas de
validacion, del sistema y el proceso de depuracion. Pruebas de aplicaciones
convencionales (caja blanca, ruta basica, caja negra,... y patrones para pruebas de
software). Pruebas de aplicaciones orientadas a objetos (de unidad, de integracién, de
validacion, basada en fallo,...). Pruebas de aplicaciones web (de contenido, de interfaz
de usuario, de rendimiento,...). Estrategia de cuarto limpio. Especificacién formal. Disefio
y pruebas de cuarto limpio. Verificacién formal.

Tema 8. Administracion de proyectos. El personal. El producto (dmbito del software
y descomposicion del problema). El proceso (plan de desarrollo del software). El
proyecto. Planificacién del proyecto. Ambito y factibilidad del software. Recursos.
Estimacion de proyectos. Identificacion, proyeccion, refinamiento y manejo del riesgo del
Software. Métricas del proceso y de proyecto. Medicion del software. Métricas para
calidad del software.

Tema 9. Evolucién histérica de los computadores. Elementos de un sistema
informatico. Componentes, estructura y funcionamiento de un computador. Dispositivos.
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Registros del procesador. Ejecucién de instrucciones. Interrupciones. Jerarquia de
memoria. Memoria caché. Memoria interna. Memoria externa. Entrada/Salida. Técnicas
de comunicacion de E/S. Periféricos.

Tema 10. Evolucién del software. Control de la evolucién del software. Sistemas de
control de versiones. Mantenimiento de software. Reingenieria. Ingenieria inversa.
Reestructuracion. Ingenieria hacia adelante.

Tema 11. Evolucion historica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos. Sistemas de tiempo real. Sistemas multiprocesador. Sistemas operativos
WINDOWS, MAC OS, LINUX, UNIX, Z/OS, ...

Tema 12. Gestion de procesos. Especificacion, estados y control de procesos o
hilos. Concurrencia. Exclusion mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e
inanicién de procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 13. Gestibn de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.
Planificacion uniprocesador, multiprocesador y de tiempo real.

Tema 14. Gestion de la E/S. Planificacion de discos. Gestion de ficheros.

Tema 15. Introduccion a las redes. Hardware de redes. Software de redes. Tipos
de redes. Modelos de referencia de redes.

Tema 16. Modelos de referencia de redes. Modelo OSI. Modelo TCP/IP.
Estandarizacion de redes.

Tema 17. Modelo OSI: Capa Fisica: Topologia de red y medios de transmision.

Tema 18. Modelo OSI: Capa de Enlace: Disefio y servicios. Deteccién y correccion
de errores. Protocolos y verificacion de los mismos.

Tema 19. Modelo OSI: Subcapa de control de acceso al medio: Problemas,
protocolos y conmutacién en la capa de enlace.

Tema 20. Modelo OSI: Capa de Red: Disefio y servicios. Algoritmos de
enrutamiento.  Algoritmos de control de congestion. Calidad del servicio.
Interconectividad.

Tema 21. Modelo OSI: La capa de red de Internet (protocolos).

Tema 22. Modelo OSI: Capa de Transporte: Servicios. Protocolos de Transporte.
Elementos y aspectos del desempefio.

Tema 23. Modelo OSI: Capa de Aplicacion.

Tema 24. Disefio de redes de computadores. Planificacion de la red. VLANS.
Agregacioén de enlaces. STP. Gestién de la red. Redundancia. Gestion de la electronica
de la red. Interconexion de redes. Fundamentos de enrutamiento. Protocolos.
Redistribucion y seleccién de rutas.

Tema 25. Administracion de servidores. Configuracion avanzada del servidor.
Virtualizacién de servidores.

Tema 26. Conceptos de Bases de datos (BBDD). Sistemas Gestores de Bases de
datos (SGBD). Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD.
Arquitecturas de los SGBD.

Tema 27. Modelo de datos. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama (E-R)
Entidad-Relacion. Generalizacion y herencia.

Tema 28. Modelo relacional. Fundamentos. Paso del modelo E-R al modelo
relacional. Algebra relacional. Célculo relacional.

Tema 29. Otros modelos de datos: Modelo E-R extendido, Modelo objeto-
relacional, Modelo orientado a objetos, Modelo de red, Modelo Jerarquico, ...

Tema 30. Tipos de BBDD. Disefio de BBDD relacionales. Estructura.
Dependencias. Normalizacién. Lenguajes de manipulacion de datos. El lenguaje SQL.

Tema 31. Administracion de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizacion.
Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los
datos. Optimizacion de consultas.

Tema 32. Gestion de los datos corporativos. Almacenes de datos (Data
Warehouse). Arquitectura OLAP. Minado de datos (Data Mining).

Tema 33. Oracle, MySQL, Postgre SQL, ADABAS, DB2, INFORMIX,...

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24968



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Tiias

Lunes 8 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 160756

Tema 34. Objetivos de la Programacion. Clasificacion de los lenguajes de
programacion. Compilacion e intérpretes. Paradigmas de programacion.

Tema 35. Concepto de algoritmo. Notacion para los programas. Técnicas de
demostracion (Contradiccion, Induccion matemética). Algoritmia elemental (Operacién
elemental. Eficiencia de un algoritmo). Notacion asintética.

Tema 36. Analisis de algoritmos (Andlisis de las estructuras de control, Analisis de
«caso medio» y de «caso peor»). Estructuras de datos. Algoritmos voraces. Divide y
venceras. Programacion dinamica. Exploracién de grafos. Algoritmos probabilistas.
Algoritmos paralelos. Complejidad computacional. Algoritmos heuristicos y aproximados.
Herramientas de descripcion de algoritmos.

Tema 37. Desarrollo de aplicaciones imperativas. Conceptos. Lenguajes:
FORTRAN, BASIC, C, PASCAL,...

Tema 38. Desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos. Conceptos.
Programacion concurrente y en tiempo real. Lenguajes: C++, Python, Java,...

Tema 39. Desarrollo de aplicaciones paralelas y distribuidas. Desarrollo de
aplicaciones asincronas. Conceptos. OpenMP, OpenMPI, ...

Tema 40. Desarrollo de interfaces de usuario. Conceptos. QT, C++ Builder, C#,
Visual Basic, ...

Tema 41. Desarrollo de aplicaciones web. Conceptos fundamentales. Lenguaje
HTML. Hojas de estilo CSS, XML, Javascript, VBscript, PHP,...

Tema 42. Sistemas empotrados y de tiempo real. Conceptos. Lenguajes
ensamblador. Programacion de microcontroladores y microprocesadores. Arquitecturas
ARM, x86,...

Tema 43. Dispositivos l6gicos programables (FPGASs). Flujo de disefio con FPGAs.
Procesadores softcore. Codisefio hardware/software. Lenguaje de programacion de
hardware (HDL).

Tema 44. Entorno HOST. Emuladores del entorno en PC. Sistema operativo z/OS.
TSO. Base de datos ADABAS. Lenguaje NATURAL. Lenguaje NATURAL web. PREDICT
CASE. NaturalONE.

Tema 45. Concepto de seguridad. Politicas de seguridad. Control de acceso.
Técnicas de tolerancia a fallos. Plan de recuperacion ante desastres. Sistemas de
respaldo.

Tema 46. Amenazas a la seguridad (intrusos, software dafiino,...). Servicios y
mecanismos de seguridad (cortafuegos, antivirus,...). La seguridad en redes. Control de
acceso y autenticacion.

Tema 47. Criptografia. Definicion, técnicas y algoritmos de cifrado.

Tema 48. Programas ofiméaticos. Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint,
Access). Macros y programacion con Vba. Otras suites ofimaticas.

Programa: Mecanica

Tema 1. Sistemas de representacion gréfica.

Tema 2. Cinematica de la particula.

Tema 3. Dinamica de la particula.

Tema 4. Mecénica de fluidos.

Tema 5. Bombas hidraulicas.

Tema 6. Turbinas hidraulicas.

Tema 7. Ventilacion.

Tema 8. Ventiladores.

Tema 9. Calefaccion y aire acondicionado.

Tema 10. Maquinas e instalaciones frigorificas.

Tema 11. Principios fundamentales de la termodinamica.
Tema 12. Transmision de movimiento.

Tema 13. Sistemas neumaticos y electro neumaticos.
Tema 14. Corriente eléctrica continda.
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Tema 15. Corriente eléctrica alterna.
Tema 16. Accionamiento de maquinas. Motores.
Tema 17. Generadores eléctricos.
Tema 18. Transformadores eléctricos.
Tema 19. Maquinas Eléctricas: monofasicas y trifasicas.
Tema 20. Generalidades sobre la corrosion de los materiales.
Tema 21. Mecanizado y trabajos mecanicos.
Tema 22. Soldadura, conceptos generales.
Tema 23. Induccion electromagnética.
Tema 24. Generalidades sobre maquinas herramientas y sus procesos.
Tema 25. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y
torsores.

Tema 26. Propiedades mecanicas de los materiales.
Tema 27. Propiedades térmicas de los materiales.
Tema 28. Propiedades eléctricas de los materiales.
Tema 29. Propiedades magnéticas de los materiales.
Tema 30. Propiedades 6pticas de los materiales.
Tema 31. Propiedades quimicas de los materiales.
Tema 32. Mecanismos de endurecimiento de los metales.
Tema 33. Ensayos mecanicos, estaticos y dinamicos de materiales.
Tema 34. Ensayos no destructivos de materiales.
Tema 35. Acerosy sus aleaciones.
Tema 36. Diagrama de fases de los aceros.
Tema 37. EIl Aluminio y sus aleaciones.
Tema 38. Combustibles y lubricantes.
Tema 39. Motores de combustion interna alternativos.
Tema 40. Turbinas de vapor.
Tema 41. Turbinas de gas.
Tema 42. Generalidades sobre los materiales compuestos.
Tema 43. Dispositivos de union de estructuras.
Tema 44. El Titanio y sus aleaciones.
Tema 45. El Magnesio y sus aleaciones.
Tema 46. Cojinetes y rodamientos.
Tema 47. Ensayos de materiales.
Tema 48. Dibujo Técnico. Acotacidn, escalas, vistas, cortes y secciones.

Programa: Navales
Tema 1. Descripcion general del bugue. Nomenclatura Naval.
Tema 2. Compartimentacion del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.
Tema 3. Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.
Tema 4. Sistemas de propulsion en buques.
Tema 5. Sistemas de gobierno del buque.
Tema 6. Sistemas de Representacién Grafica.
Tema 7. Calefaccion, ventilacidn, aire acondicionado y refrigeracion.
Tema 8. Sistemas de propulsion en buques.
Tema 9. Cinematica y Dindmica de la particula.
Tema 10. Mecanica de Fluidos. 8
Tema 11. Tecnologia de materiales. g
Tema 12. Corrosién en buques y métodos de prevencion. 2 g
Tema 13. Bombas hidraulicas. g;ﬁ
Tema 14. Sistemas de tuberias y accesorios hidraulicos. 9 g
Tema 15. Sistemas neumaticos y electro neumaticos. § s
Tema 16. Principios fundamentales de la Termodinamica. uoh %
Tema 17. VAlvulas. ﬁé
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Tema 18. Intercambiadores de calor.

Tema 19. Motores diésel.

Tema 20. Turbinas de vapor y turbinas de gas.

Tema 21. Propiedades de los materiales usados en construccion naval.

Tema 22. Maquinas e instalaciones frigorificas.

Tema 23. Corriente eléctrica continda.

Tema 24. Corriente eléctrica alterna.

Tema 25. Motores eléctricos.

Tema 26. Generadores eléctricos.

Tema 27. Transformadores eléctricos.

Tema 28. Incendios en buques y su clasificacion.

Tema 29. Sistemas y agentes extintores de incendios.

Tema 30. Servicio de agua salada a bordo y colectores de contraincendios.

Tema 31. Astilleros de reparacion y medios de varada.

Tema 32. Caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.

Tema 33. Particularidades en la construccion de los buques de guerra.

Tema 34. Evolucién histdrica de los buques de guerra.

Tema 35. Submarinos. Estabilidad, gobierno y maniobra.

Tema 36. Combustibles y lubricantes navales.

Tema 37. Generadores de agua dulce.

Tema 38. Concepto de calidad y evolucion de dicho concepto. Prevencién de
riesgos laborales.

Tema 39. Herramientas de la gestion de la calidad. Cojinetes y rodamientos.

Tema 40. Soldadura.

Tema 41. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y
torsores.

Tema 42. Ensayos mecanicos, estaticos y dindmicos de materiales.

Tema 43. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 44. Acero Aluminio y sus aleaciones.

Tema 45. Estructura y Resistencia estructural de los buques.

Tema 46. Francobordoy Arqueo.

Tema 47. Reglamentos: SOLAS y MARPOL.

Tema 48. Sociedades de clasificacion de buques.

Programa: Telecomunicaciones

Tema 1. Algebra: matrices, determinantes, espacios vectoriales.

Tema 2. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades,
magnitudes y simbolos.

Tema 3. Analisis de circuitos. Teoremas.

Tema 4. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 5. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.
Circuitos.

Tema 6. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 7. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 8. Componentes electrénicos. Montajes.

Tema 9. Instrumentacion electrénica.
Tema 10. Amplificadores. Amplificadores de pequena sefal. Amplificadores de
potencia.

Tema 11. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 12. Osciladores.

Tema 13. La valvula de vacio.

Tema 14. Fuentes de alimentacién. Estabilizadores de tension.

Tema 15. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 16. Sistemas de numeracion.
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Tema 17. Algebra de Boole.
Tema 18. Minimizacion de funciones.
Tema 19. Mapa de Karnaugh.
Tema 20. Puertas l4gicas.
Tema 21. Elementos aritméticos digitales.
Tema 22. Sistemas combinacionales.
Tema 23. Sistemas secuenciales.
Tema 24. Memorias y almacenamiento.
Tema 25. Sistemas de telecomunicaciones. Elementos. Modulaciones. Canales.
Ruido.
Tema 26. Transmision de sefiales. Medios de transmision. Medios guiados de
transmision.
Tema 27. Equipos empleados en la transmision de sefiales.
Tema 28. Radiacion y propagacion.
Tema 29. Antenas.
Tema 30. Fundamentos de radio.
Tema 31. El receptor de comunicaciones.
Tema 32. Infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
Tema 33. Telefonia y banda ancha.
Tema 34. Television. Television terrestre. Television satélite.
Tema 35. Control de accesos a instalaciones. Videoporteros.
Tema 36. Mantenimiento y seguridad en instalaciones de telecomunicaciones.
Tema 37. Sonorizacion.
Tema 38. Instalaciones de megafonia.
Tema 39. Illuminacion.
Tema 40. Elementos complementarios usados en electrOnica (conectores, zécalos,
accesorios, etc...).
Tema 41. Redes informaticas.
Tema 42. Seguridad informatica.
Tema 43. Instalaciones domoticas.
Tema 44. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.
Tema 45. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas.
Encapsulados.
Tema 46. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicion, mixto).
Tema 47. Cifrado en flujo, cifrado en blogue. Criptoandlisis.
Tema 48. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.
Programa: Topografia y Cartografia
Tema 1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Fuerza y potencial
gravitatorios. Potencial gravitatorio de una Tierra con simetria esférica. Propiedades del
potencial gravitatorio. Aceleracién centrifuga, potencial centrifugo. Aceleracion y
potencial de la gravedad.
Tema 2. Aceleracion y potencial de las mareas. Mareas terrestres. Modelos para el
célculo del potencial teérico de las mareas terrestres para una tierra rigida. Célculo de 8
los coeficientes de marea. Medida de las mareas terrestres. g
Tema 3. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano espacial, 2 g
movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el campo de la gravedad terrestre. %:?,s
Sistemas astronémicos general y local, transformaciones entre ambos. ] g
Tema 4. El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel medio del § s
mar. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de su determinacion, qué
precisiones. Altitudes dindmicas, normales y ortométricas. ﬁ £
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Tema 5. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elipsoide. Latitud
geodésica, geocéntrica y reducida. Curvatura del elipsoide.

Tema 6. Métodos de transformacion entre Sistemas Geodésicos de Referencia
Cléasicos y Geocéntricos. Transformacion de cinco parametros. Transformacion de siete
parametros.

Tema 7. Sistemas de Referencia Celestes. Sistemas de Referencia Geocéntricos.
ITRS, ETRS, ETRS89. El IERS. Marcos. Transformacién de parametros entre Sistemas
Geocéntricos Terrestres.

Tema 8. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, GALILEO,
BEIDOU, GLONASS. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacién. Estaciones
virtuales GPS.

Tema 9. Nivelaciébn geométrica, trigonométrica y por GNSS. Redes geodésicas
globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS, IBERIA95, REGENTE, EUVN y REDNAP).
Redes de maredgrafos en Espafia.

Tema 10. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision. Triangulaciones
clasicas: Longitud de los lados, utilizacion de las mismas. Medida de angulos y
distancias en Geodesia: Instrumentacion, métodos de observacion acimutal. Errores y
compensacion de una estacion. Reducciones de las medidas. Calibracion vy
contrastacion de instrumentos.

Tema 11. Campo magnético terrestre. Componentes y division segun su origen.
Campo magnético de un dipolo. Dipolo terrestre. Variacion secular. Origen del campo
magnético interno y externo. Medidas absolutas y relativas. Métodos clasicos y
modernos de medidas del campo magnético.

Tema 12. Levantamientos topograficos: red béasica y de detalle. Eleccion de
métodos e instrumentos segln la precision, escala y extension. Generalidades de los
levantamientos batimétricos (publicacion S-44) y las Cartas Nauticas Electrénicas (ENS
’S) «Guia De Produccion, Mantenimiento y Distribucion», (Publicacion Especial S-65) de
acuerdo a las Normas de la Organizacion Hidrografica Internacional (OHI).

Tema 13. Levantamientos topograficos con GPS: medicion de cédigo y de fase.
Instrumentacion. Métodos de medida; estaticos y cinematicas, post-proceso y tiempo real.
Transformacion de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

Tema 14. Representacion del elipsoide en el plano, proyecciones cartograficas. La
reticula geogréfica, ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de
escala, deformacion angular y acimutal. Elipse de distorsién o indicatriz de Tissot.
Distorsién por curvatura de las lineas geodésicas en la proyeccion y su correccion.
Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las deformaciones.

Tema 15. Representacion plana Conforme: Proyecciones conformes. Sistemas
isométricos del elipsoide, de la esfera y del plano. Correspondencia entre sistemas
isométricos mediante funciones analiticas. Condiciones de Conformidad Cauchy-
Riemann. Lineas isométricas. Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones
conformes. Proyecciones conformes en geodesia.

Tema 16. Proyecciones equidistantes, ejemplos de cilindrica y conica.
Proyecciones equivalentes. Condiciones de equivalencia. Utilizacién de las proyecciones
equivalentes y ejemplos.

Tema 17. Proyecciones coOnicas y pseudo-cénicas. Proyeccion conica conforme de
Lambert: Definicibn a través de sistemas isométricos y construcciébn geométrica.
Aplicaciones en Espafia y al mapa del mundo.

Tema 18. Proyecciones cilindricas y pseudo-cilindricas. Proyecciones cilindricas
conformes directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de
Gauss-Kriiger y UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

Tema 19. Proyecciones acimutales ortograficas, gnomoénicas y estereograficas.
Perspectivas escenogréaficas. Proyeccion acimutal equivalente y equidistante.
Proyecciones poliédricas.

Tema 20. Definicion de cartografia mapas y cartas nauticas. Mapas/Cartas:
funcién; caracteristicas basicas; tipos segun la escala; segun la adquisicién de los datos

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24968



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Tiias

Lunes 8 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 160761

(cartografia basica y derivada); segin la funciéon y segun el tema. Conceptos de
cartografia: enfoques geométricos, tecnoldgico, de presentacion, artistico, de
comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion con los enfoques citados.

Tema 21. Cartografia Tematica. Definicion, clasificacion. Naturaleza de los
fendmenos geogréficos y seleccion de simbolos teméticos. Simbolizacion en los mapas
tematicos cualitativos. Técnicas de simbolizacion en los mapas tematicos cuantitativos.
Fundamentos de disefio y composicion de mapas tematicos. Disefio y produccion de
atlas teméticos.

Tema 22. Cartografia y sistemas de produccion: definiciones y objetivos. Sistemas
cartograficos y modelos de comunicacion. Fases generales del sistema de produccién
cartogréfica. Cartografia digital de imagen.

Tema 23. La representacion del territorio: Sistema de produccién cartografica.
Sistema cartogréafico de representacion: disefio, redaccion, semiologia gréafica, color en
cartografia, técnicas cartograficas, reproduccion y explotacion.

Tema 24. Técnicas cartograficas actuales: produccion electronica de cartografia y
documentos. Edicion electronica. Transformacion analdgica/digital y digital/analdgica.
Salidas de la informacion. Transformacion de datos: correcciones, conversiones y fusion.

Tema 25. Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y
procesos. Modelos de calidad (definicién de calidad). Control de calidad (comprobacion
de la calidad). Mejora de la calidad (gestién de calidad).

Tema 26. Visualizacion de informacion geogréfica. Cartografia interactiva,
multimedia, hipermedia; cartografia animada; visualizacion 3D de informacién geografica,;
visualizacion en realidad virtual; cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y
tecnologias.

Tema 27. Toponimia. Definicion. Glosario de Términos del grupo de expertos en
Nombres Geogréficos de las Naciones Unidas UNGENGN. El Nomenclator Geografico
Nacional (NGN). Nomenclator Geografico Bésico de Espafia (NGBE) Nomenclator
Geogréfico Conciso de Espafia (NGCE).

Tema 28. El vuelo fotogramétrico: Planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccién
de la altura de vuelo y escala del mapa. Parametros del plan de vuelo vertical,
recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva. Movimiento de la imagen. Vuelo asistido
con GPS y vuelo con sistema GPS/INS.

Tema 29. ElI modelo geométrico en fotogrametria: Modelo geométrico basico.
Sistema de referencia imagen. Alteraciones en la métrica de la imagen: factores fisicos,
influencia de la camara meétrica, del avion y de la pelicula. Calibrado de camaras
meétricas analdgicas. Correcciones a la foto-coordenada.

Tema 30. Aero-triangulacion. Definicién de aero-triangulacion, disefio de bloques
de aero-triangulacion. Métodos de compensacion de bloques de aero-triangulacion.
Ajuste de modelos independientes. Compensacion por el método de haces. Modelo
funcional, modelo estocastico y modelo matematico del ajuste de haces. Aplicaciones,
ventajas y desventajas del método de haces.

Tema 31. Control terrestre: Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aero-
triangulacion y su influencia en la precision del ajuste de la aero-triangulacion.
Precisiones de un bloque de modelos independientes. Precisiones en un bloque de
haces. Fotogrametria y GPS. Ajuste combinado de aero-triangulaciéon con GPS en el
método de haces. Precision del ajuste combinado por haces de rayos.

Tema 32. Referenciacion directa en fotogrametria: Geo-referenciacion de imagenes
aéreas.

Tema 33. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital:
Localizaciébn de marcas fiduciales (orientacion interna). Orientaciones relativas y
absolutas. Orientacion externa. Soluciones a la aero-triangulacion aérea digital. Control
de calidad de los resultados de la aero-triangulacion digital.

Tema 34. Estaciones fotogramétricas digitales: Caracteristicas y esquema general.
Distintos sistemas de vision estereoscopica. Procesos de restitucion. Superposicion de
ficheros. Aplicaciones en control de calidad y actualizacion cartogréfica.
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Tema 35. Ortofoto digital: Concepto y fundamentos matematicos. Calidad y
precision de la ortofoto. Modelos Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicion y
mosaicos de ortofotos.

Tema 36. Teledeteccion y sistemas de tratamiento digital de imagenes. Plataformas
y sensores. Satélites de observacion de la Tierra. Fundamentos fisicos de la
Teledeteccion.

Tema 37. Normalizacion y difusion de la informacion de Teledeteccion: Estandares
ISO y OGC aplicables a imagenes. Formatos, Metadatos. Los datos raster en las
Infraestructuras de Datos Espaciales. Servidores de iméagenes en Internet.
Organizaciones y Programas nacionales e internacionales de Teledeteccion: GEO,
GEOSS, GMES, CORINE, PNOT (PNOA, SIOSE, PNT).

Tema 38. Sistemas de Informacién Geogréfica. Definicion. Componentes de un
SIG. Tipos de SIG. Organizacion e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 39. Modelado de datos. Modelos vectoriales: topologia, modelos en red,
topologia completa. Modelo raster. Métodos de compresion. Ventajas e inconvenientes
de los modelos vector/raster. Orientacion a objeto.

Tema 40. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propagacion de errores.
Descripcién de la calidad: exactitud posicional, tematica y temporal, complecion,
consistencia légica, propésito, linaje y uso. Métodos estadisticos de determinacion de la
calidad. Calidad de procesos.

Tema 41. Servicios web de mapas (WMS, WMTS, CSW). Operaciones y
parametros. Servicios de visualizacion INSPIRE. Calidad de los servicios de
visualizacion.

Tema 42. Metadatos. Definicion. Normas de metadatos y sus elementos:
ISO19115.

Tema 43. Normas para la informacion geografica. Normas ISO 19100. Contenido y
campo de aplicacion. Relacion con otros organismos de normalizacién de informacion
geografica (CEN, AENOR, etc.). EI Open Geospatial Consortium. Especificaciones de
interoperabilidad.

Tema 44. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Geo-
portales. Arquitectura de una IDE. La Directiva INSPIRE. Iniciativas y proyectos IDE.

Tema 45. Modelos Digitales del Terreno: Analisis, formatos y aplicaciones (analisis
de pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles). Algoritmos y métodos.

Tema 46. La Ley de Ordenacioén de la Cartografia. El Consejo Superior Geografico:
Composicion y funcionamiento. El Registro Central de Cartografia.

Tema 47. EIl Sistema Cartografico Nacional: elementos que lo integran. El Plan
Cartografico Nacional. Planes y Programas de Produccion Cartogréfica. Infraestructura
Nacional de Informacion Geografica. Comision Especializada de Nombres Geograficos.
La Organizacion Hidrogréfica Internacional (OHI). La Organizacion Maritima
Internacional (OMI).

Tema 48. La Ley de Sefiales Geodésicas y Geofisicas. Reglamento que la
desarrolla. Sistema Geodésico de Referencia. Comision Espafiola de Geodesia y
Geofisica. Comision Nacional de Astronomia.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

La inscripcion se cumplimentard y se presentara por via electronica en el
modelo 790, «Registro de solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica», segln las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).
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Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el boton «Inscribirse». A continuacion, en la opcidon «Realice su inscripcion online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Publica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Defensa.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada; codigo 0406.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa por
el que desea presentarse.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayulscula «L»
(acceso libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
Subsecretaria de Defensa. No es necesario sefialar cadigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar (opcional),
expreséandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios que necesiten.

Las personas aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el 6rgano técnico de
calificacion competente, que acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el o6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad podran solicitarlo
(casilla «si, general»).

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el numero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Apartado A», las personas aspirantes que deseen participar en
el proceso selectivo por cualquiera de los cupos de reserva para personal militar,
deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla las letras mayusculas «RM-cupo
general» para quienes participen por el cupo de reserva general establecido para el
personal militar 0 «RM-Cupo Ultimos 10 afios compromiso», para quienes participen por
el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los ultimos 10 afios de compromiso. Asimismo, quienes no participen por
estos cupos de reserva establecidos para personal militar, seleccionaran en esta casilla
«CUpO acceso general».

«Apartado B» se hara constar la opcion de evaluacion del conocimiento de idioma,
indicando PRESENCIAL, si va a optar por realizar la prueba escrita o TITULACION si se
va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos en el anexo Il que
acredite el nivel de idioma.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 23,33
euros y para miembros de familias numerosas de categoria general, de 11,67 euros.
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La solicitud se dirigira al Sr. Director General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botdon de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».

ANEXO Il
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2. Linguaskill B2: B2. Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
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Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English 11, B2.
Integrated Skills in English I, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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ANEXO IV
Organo de seleccién
Tribunal titular

Presidente: don Nelson Ameyugo Catalan, Coronel del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Secretaria: dofia Margarita Mateos Iniesto, Teniente Coronel del Cuerpo de
Intendencia de la Armada.

Vocales:

Dofia M.2 del Pilar Campo Hernan, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autonomos.

Don Antonio Galan Cees, Capitdn de Corbeta del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

Dofla Patricia Sanchez Boira, Funcionaria del Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado.

Don Mauricio Rodrigo Madrigal, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

Don José Ignacio Herndndez Sanz, Funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada.

Tribunal suplente

Presidenta: dofia M.2 Teresa Balanzat Meiras, Teniente Corondel de Intendencia de
la Armada.

Secretario: don Daniel Moreno Ribagorda, Comandante del Cuerpo de Intendencia
de la Armada.

Vocales:

Don David Molina Vives, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Dofia Evelia Izquierdo Nufez, Funcionaria de la Escala de Gestion de Empleo del
INEM.

Dofia Ana Baz Simal, Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.

Don Javier Garcia Pereira, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

Don Francisco Manuel Fernandez GOmez, Teniente de Navio del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada.
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