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-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2024/8248, de 11 de junio del 2024, las Bases de la convocatoria para la selecciéon en propiedad de 8
plazas de Técnico/a de Gestion , mediante el sistema concurso oposicién , en turno promocion
interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de Seleccion y Formacion (Codigo CSV:
2ecfd3a6ee064c69644ccbd47976ff7a707d9dd0) y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 8377, de 17 de
Jjunio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la
misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local niimero 602/23 de 26 de
Jjunio de 2023

RESUELVO

PRIMERGQO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision en propiedad de 8 plazas de
TECNICO/A DE GESTION, funcionarios de carrera, mediante sistema de Concurso-Oposicion, en turno de
promocion interna, pertenecientes a la Oferta Puiblica de Empleo de 2021 del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba en base a la propuesta (CSV: da955f7d5228efc14822d892f358327d6cb0a81e). El crédito
correspondiente  se recoge en los Documentos Contables AD n° 220240001084 (CSV:
052eaf1069446ce3f47113bd1badlb7dbdci0ac0) y RC n° 220240019541 (CSV:
62b7ad0b03a09c3f9d8abbb7157b35840cd4979d).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba (BOP), en el Tablon de Edictos de Ayuntamiento de Cordoba, y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

TERCERQO.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como extracto de la misma
en el BOE, a efectos de presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podrd interponerse los recursos que
se indican a continuacion:
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L. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo organo que
dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el organo
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

1I. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entenderd desestimado y podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124y 24 LPAC y 46 LICA).

1V. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 8
PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2021 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
de 8 plazas de Técnico/a de Gestion mediante el sistema de Concurso
Oposicién, en tumo de promocion intera, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios y deméas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021, con los siguientes
codigos: 251, 1944, 3305, 3306, 3307, 3308, 3309, 3310.

Del total de plazas a cubrr, 1 se reservara a personas con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 %

En caso de no cubrirse la plaza vacante reservada para el turno de
discapacidad, se acumularé a posteriores ofertas hasta un limite del
10% de las plazas no cubiertas.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, en el Grupo C, Subgrupo C-1, con una
antigliedad minima de 2 afios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/as
aspirantes en las situaciones equiparadas por la legislacion
vigente al servicio activo.

2. Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, la
equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida
por el organismo competente en la materia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta Las personas con discapacidad deberan, ademés acreditar su
condicion discapacitado/a (grado de discapacidad igual o superior al
33%), en caso de resultar propuestos, acreditar su capacidad para
desempefiar las funciones de Técnico/a de Gestion, mediiante certificacion
expedida por el organismo competente en esa matetia.

Quienes soliciten participar por los cupos de reserva para personas con
discapacidad, Unicamente podran presentarse por el cupo por el que
opten. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes por los turnos de discapacidad podran pedir en el modelo
oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
conforme a lo establecido en Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o
no de la concesién de la adaptacion solicitada.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las personas interesadas, podran presentar la solicitud para
participar en el proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al que se
accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del
registro electrénico para la tramitacion de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizaré siguiendo las
instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siquiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estaco.

Sexta.- Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente, y
hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordard la
ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicaré en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion
concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente,
el 6rgano convocante le requerird para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 392015, de 1 de
octubre.

Séptima.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara
constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin pejuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion
de los datos expresados en su solicitud, debera anexar la documentacion que
acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano
convocante, por si 0 por delegacion, dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cordoba y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

La citada Resolucion sefialaré un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, de las mismas, en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Novena.- Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazandolas,
por el 6rgano competente, que dictara resolucion declarando aprobados los
listados  definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha resolucion sera
publicada en el Tablén electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el Tablén electronico edictal del Ayuntamiento de
Cérdoba, y a nivel meramente informativo, en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes serd determinante a
efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Décima.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobiemo
Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran elfla Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales.

El/lLa Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y estaran a lo
establecido en la legislacion vigente.

REF: OE-157/21

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal
velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El Tribunal adoptaré las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado y justificado en su solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en
la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberén ser
aprobadas y suscritas por todos los miembros en la siguiente sesion, y en
todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccién. En cuanto a la
elaboracion y aprobacién de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

Decimoprimera.- Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de intervenir, y
los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si
hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algin
modo, con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador elfla Secretario/a
solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse incursos en
ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente.
Esta declaracién debera ser también formulada por los/as asesores
especialistas, si los hubiere.

Decimosegunda.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podré disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo
la direccion del citado Tribunal. La designacién debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el nimero de personal colaborador
propuesto.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar, para todas o
algunas de las pruebas, la colaboracion de asesores/as técnicos
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La
designacion debera comunicarse al Organo convocante, quien autorizaré el
numero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION:

Decimotercera.- El procedimiento de seleccion constaré de dos partes:
A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en
el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos
documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion, en el plazo
establecido al efecto, con arreglo al baremo establecico en el ANEXO |,

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendré la calificacion
de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podréa valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la Fase de Concurso, serdn los acreditados
documentalmente _una vez finalizada la Fase de Oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por
los/as aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION:
Constara de los gjercicios que se indican con caracter eliminatorio

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 3 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y
basadas en el temario contenido en el ANEXO I de esta convocatoria.
Con una duracion méxima de 100 minutos. De las respuestas
alternativas ofrecidas, solamente una podré ser considerada valida.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las
preguntas, 43 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contard con 8 preguntas més de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
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caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valorarén en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan
ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio seré corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion,
pero no aprueben el segundo ejercicio de esta fase, quedaran exentos
de realizar en la siguiente convocatoria, el primer ejercicio de la fase de
oposicién, siempre que Se presenten a la siguiente e inmediata
convocatoria de la misma plaza. En caso de no presentacion dicha
exencion quedara invalidada.

Esta exencion sera aplicable, por una tnica vez, a aquellos empleados
publicos que hubieran aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicion y suspendido el sequndo en los procesos de promocion interna
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de las Bases Generales
de los Procesos de Seleccion aprobadas mediante Resolucion n°
2024/6513, de 10 de mayo de 2024.

Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto préctico confeccionado
por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y
de acuerdo con los contenidos recogidos en el apartado B) Materias
Especificas del ANEXO II.

La duracion de este tercer gjercicio sera de 3 horas como maximo.

El supuesto préctico sera elegido por el Secretario del Tribunal mediante
sorteo de entre los confeccionados o propuestos por el Tribunal.

Para su realizacion, los/as aspirantes podrén, en todo momento, hacer
uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o
jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesarios, y de
los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinaré el nivel minimo exigible para obtener
5 puntos, con antelacion a la realizacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos
inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.
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La eleccién por sorteo de temas o supuestos por elfla Secretario/a del
Tribunal seré publica e inmediatamente antes de celebrarse la prueba.

Decimocuarta.- La calificacion de la Oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios citados.

Los/as aspirantes serén convocados/as para cada ejercicio de la
oposicién en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no
se puedan efectuar conjuntamente comenzara por elfla opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que realice la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al
afio en que se aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde Ia total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrr un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo
caso, del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente

Decimoquinta.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se
haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como maximo, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de su correccion, en el
Tablén electrénico Edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel
informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora
de realizacion del siguiente ejercicio si procede.

Decimosexta.- Los aspirantes que hubiesen superado la Fase de
Oposicién_deberan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias
habiles a partir de la publicacion de la Resolucion con los resultados del
sequndo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud,
debiendo presentar: relacién detallada que recoja cada uno de los méritos
alegados, asi como los documentos justificativos los mismos. No se
considerara ninguin documento posterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la Fase de
Oposicién y habiendo justificado sus méritos conforme a lo establecido en
el ANEXO |, tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del
numero de plazas ofertadas. No se considerara ningin documento
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podré minorar la
puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con
la plaza objeto de la convocatoria u ofras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda

REF: OE-157/21

implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.
En ningdn caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los/as aspirantes.

Decimoséptima.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
publicara en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a
nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, la lista provisional de aprobados/as por orden
alfabético, con indicacion del D.N.Il. de los/as aspirantes o documento
equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos
y cada uno de los ejercicios, en el concurso y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara pablica
la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha
publicacién se hara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento de
Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspirantes, el
Tribunal Calificador podréa requerir documentacion original de los mérito/s
alegados a aquellos aspirantes que tengan opcién a ser propuestos por
el Organo de Seleccion atendiendo a la puntuacion total obtenida.

Decimoctava.- Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el
Tribunal Calificador publicard Resolucion con la propuesta para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de Técnico/a
de Gestion objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra
carécter vinculante, no podré proponer un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a
los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios, en orden
de prelacién inverso al de su celebracion.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los
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documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda
de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la condicion de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicién y demés circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que algin aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
ellla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigésima.- Una vez justificado que los/as interesacdos/as retinen todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el drgano competente
de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los/as mismos/as
como funcionarios/as de carrera en plaza de Técnico/a de Gestion.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacién del acuerdo de nombramiento. En caso de no
tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos
sus derechos a la plaza.

Villl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de ftrabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de

REF: OE-157/21

Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia y demas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se presenten en
la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 8 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION (max.
10,77)

1. FORMACION: puntuacién méxima 4,30 puntos.

1.1. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada para
participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigido
para participar en la convocatoria, hasta un maximo de 1,72
puntos

.- Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equivalentes.

R /X X
.- Titulo de Grado Universitario mas Méster o equivalente (MECES 3)
.................................................................................... 1,29p.
. - Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2)............... 0,86 p.
.- Resto de tfulaciones. ................c.cccevevcrccrcvacsnicrr .. 0,43

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por
una Administracién Publica; una Universidad; Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones
Sindicales u otra Institucién Publica o privada, siempre que,
respecto de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones
mencionadas, la accion formativa cuente con la colaboracion
u homologacién de una Administracion o Institucion de
Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,08
PUNLOS. ..ot 0,003 puntos.

Se valorarén Unicamente los cursos a partir de 15 horas de
duracién.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la
provision de plaza de Técnico/a de Gestion, hasta un maximo de
1,50 puntos ...............ccccooviiiiii 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion méxima 5,39
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o
categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira,
en las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de
5,39puUntos............ccovveiiiiiii 1,35 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza correspondiente al grupo/subgrupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocada, hasta un
méaximo de 5,39 puntos ........................c.... 0,90 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacion maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran
como otros méritos los siguientes:

Ref.: OE 157/21

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos de
formacién y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de
acciones formativas organizadas por las Entidades a las que se
refiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,08PUNLOS ... 0,03 puntos.

3.2. Por cada publicacion, directamente relacionada con el temario
de la convocatoria y publicada por empresa editorial u organismo
de reconocido prestigio, hasta un maximo de 1,08 puntos
.......................................................... 0,36 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposicion
deberan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias habiles
a partir de la publicacion de la Resolucién con los resultados del
sequndo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la
solicitud, debiendo presentar: relacién detallada que recoja cada
uno de los méritos alegados, asi como los documentos
Justificativos los mismos. No se considerara ningin documento
posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes., Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siquiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del
mismo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del
antiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia
(Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a  Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme
establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser
acreditado por alguno de los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de
correspondencia presentada de forma conjunta con el titulo que
se trate.

2. Certificacion  personal ~ electronica  (certificado  de
correspondencia) a que se refiere el art. 27 del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del marco espariol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y
Diplomado/a.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su
valoracion en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.
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Los Méster independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3,
y serén valorados en el apartado correspondiente a cursos de
formacién y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del
numero de horas lectivas y, en caso de acciones formativas
impartidas por entidades ajenas al sector plblico, programa oficial
del curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organo de la Administracion competente, donde constara la
denominacién de la plaza que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que la ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio de la misma. O mediante
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera
acreditarse de forma detallada las funciones desempefiadas en
dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del émbito de la Administracion
Pdblica debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral
y, ademas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria
con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera
acreditarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el
certificado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, efc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jormadas, efc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificarén con certificacion del editorial o
entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiiente y el texto, libro o revista (finalizada Ila
convocatoria podré ser devuelto).

9) La superacién de ejercicios de oposicién se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) para ser
consideradas como titulo en el apartado “Titulacion académica
oficial”. En caso contrario, seran consideradas como curso en el

apartado “Cursos de formacion”.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE
TECNICO/A DE GESTION

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realizacién de los
ejercicios previstos en la base Decimosegunda)

A MATERIAS COMUNES

1. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de
Autonomia. El émbito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

2. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas.

3. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: el
Consejo Andaluz de Concertacion Local. Relaciones electronicas
entre las Administraciones

4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de gran
poblacion.

5. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Cordoba en su Reglamento Organico: Organizacion del
Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles esenciales de la organizacion
municipal. Organismos y Empresas municipales.

6. La Administracion territorial del Ayuntamiento de Cordoba: Distritos.
Reglamento de Participacion Ciudadana.

7. El Reglamento y la potestad reglamentaria: Clases de Reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria y control de los reglamentos
ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

8. Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
Pablico (1): Organos competentes de las Administraciones Publicas.
Organos administrativos y Organos colegiados: funcionamiento.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
Pablico (Il): Principios de la potestad sancionadora.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
Publico (Ill): Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Pdblicas.

11.

=

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
Pablico (IV): Los Convenios. Definicion y tipos, requisitos, contenido,
extincion, efectos y remision al Tribunal de Cuentas.

12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia. Conceptos generales: género, tipos de
discriminacion, desigualdad, accion positiva, transversalidad o
mainstreaming y tipos de acoso. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje no sexista. Medidas para la promocién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en
materia de prevencion de riesgos para proteger la sequridad y la
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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MATERIAS ESPECIFICAS

La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de
Cérdoba en su Reglamento Organico (I): el Gobierno Municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Cérdoba en su Reglamento Organico (Il): Administracién Publica. La
Intervencién General. La Asesoria Juridica. EI Consejo Municipal
para la Resolucién de Reclamaciones Econémico- Administrativas.

Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvencion. Régimen
juridico de las subvenciones. Principios informadores. Bases
reguladoras de la concesion de subvenciones. Publicidad. Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de beneficiario y de
entidad colaboradora. Requisitos y obligaciones. Procedimientos de
concesion: en régimen de concurrencia, concesion directa.

Ayudas y subvenciones publicas: procedimiento de justificacion,
gestion y control financiero de subvenciones. Infracciones y
sanciones en materia de subvenciones: reintegro de subvenciones

Legislacion de contratos del sector publico (I): objeto y émbito de
aplicacion. Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regularizacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Legislacion de contratos del sector pdblico (Il): disposiciones
generales sobre la contratacién en el sector publico: Partes del
contrato. El 6rgano de contratacion y el empresario o contratista.

Legislacion de contratos del sector pdblico (Il): distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. La preparacién de
contratos por las Administraciones publicas.

Legislacion de contratos del sector publico (IV): La adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.

Legislacion de contratos del sector publico (V): Efectos de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion Publica
en los contratos administrativos. Ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. EI
dominio publico local. El patrimonio privado de las Entidades
Locales.

Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Cordoba. La
ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Cdrdoba.

El Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cordoba:
Especial referencia a los 6rganos de carédcter econémico:
organizacion, funciones y competencias.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones
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Locales (ll): Imposicién y ordenacién de los tributos locales.
Normativa Impuestos Locales.
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29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 45. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
© Comdn de las Administraciones Publicas (Il): Los actos aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
u administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Locales (Ill): Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
= 30. Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 46. Caracteristicas y elementos de los Sistemas de Gestion en la
2 Comin de las Administraciones Publicas (lll): Garantias del Administracién Local: Factores, Actores, Actividades y Organizacion.
a procedimiento.  Iniciacion  del  procedimiento.  Ordenacién e Distribucion de la Informacion en la Administracién Local.

3 instruccion. 47. La gestion de procesos y su control en la Administracién Local.
S 31. Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Auditoria de los sistemas de gestion en la Administracion Local.
g Comdn de las Administraciones Publicas (IV): Finalizacion del Definicion procesos, medicion, analisis y mejoras de procesos.
% procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion, desistimiento y 48. El cuadro de mando en la Administracion Local. Establecimiento de
ﬁ renuncia, caducidad. La tramitacion simplificada. Ejecucion. objetivos. Indicadores de gestion en la Administracién Local.
2 52. Loy 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 49. Normativa Contabilidad Pdblica Local. Plan General de Contabilidad
2 Comun de las Administraciones Publicas (V): Revisién de los actos Puiblica. Formulacion Cuenta General Entidades Locales.
§ en via administrativa. Recursos administrativos. ) ) '
@ 33, La Administracin electronica: Réai wridico de | 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
3 . La Administracion electronica: concepto. Regimen juridico de [a contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
§ Administracion electronica. Firma electrénica y Certificados Digitales. presupuesto.
3 34. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido 51. La elaboracion v aprobacion del Presupuesto General. La préroaa
§ Estatuto Basico Empleado Publico (I): Clases de personal. Personal ' presupuestalr/a yap ! P - L8 promog
g directivo. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los o ' ) . o
8 empleados puiblicos. 52. Eec;uca;l de Ctozt‘erll :resu;)uestam; y e\?!uaglon :e objtetll\/(:js.
N o ) valuacion rentabilidad centros gestores. Técnicas de control de
& 35. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido A gesor P
s . S o S planes de actuacion y de proyectos de inversion.
ks Estatuto Basico Empleado Publico (Il): Adquisicién y pérdida de la B o ) o
q relacion al servicio. 53. Gestion d(;l pa.tnn;oncllo 76 Iez); ent/d7desl loca(l:es: Traﬁcg jur/ds:of, uso
& . ’ aprovechamiento de los bienes locales. Conservacion y defensa
g 36. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido gelp patrimonio local. Prerrogativas y responsabilidades };ntidades
3 Estatuto Bésico Empleado Publico (lll): Provision de puestos de locales sobre el patrimonio local
% trabejoy movildad 54. Normati trimonial - entid d local dall L io
] o ) . Normativa patrimonial entidades locales andaluzas. La gestion
g 37. Real Decrgtq Legislativo 5/291 5 de 30 dg oc{ubre, Textp Refupd/do patrimonial en las entidades locales andaluzas.
8 Estatuto Basico Empleado Publico (IV): Situaciones administrativas. 55 Ley 192013 de 9 de diciembre. d ¢ ) }
= o ) . Le! , de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
o 38. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido Inf}érmacién Publica y buen gobiemo: Dergcho de acceso a la
Q 2 g P ‘s 4
© Estatuto Basico Empleado Publico (V): Planificacion de los recursos informacion publica. Consejo de Transparencia y Buen Gobiermo.
© humanos. La Oferta de Empleo Publico. Plantillas, catalogos y Funciones
3 relaciones de puestos de trabajo. 56, Proteccion de datos d ch | Disposici /
o . Proteccion de datos de carécter personal. Disposiciones generales.
2 39. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido Pn‘ncipi:)s de la proteccion de zfatos Dere:;i?os ,dle las gpersonas
3 Estatuto Bésico Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario: faltas, Ficheros de titularidad publica ' '
& sanciones y procedimiento. 57 B b del tratami t I o el hatamiento. EI
S o ) . El responsable del tratamiento y el encargado del tratamiento.
% 40. Real Decre/tov Legislativo 5/20,15,' de 30 de oqtubre, Texto Refuqdldo Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de
) Estatuto Basico Empleado Publico (VII): El sistema de retribuciones datos: La Agencia Espariola de Proteccion de Datos y autoridades
% de los funcionarios. Retribuciones bésicas y retribuciones autonbmicas de proteccion de datos.
2 e 58 El | al servicio de las Entidades locales (I). Inst tos d
S - . . El personal al servicio de las Entidades locales (I). Instrumentos de
ré’ 41. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido Ja ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantila y relacion
N Estatuto Béasico Empleado Publico (VIll): Las indemnizaciones por de puestos de trabajo.
g raz0n del senvcio. 59. El | al icio de las Entidades locales (ll). Seleccid
g ) ” ) . El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Seleccion.
r:;i 42 Ley 31/1995, de 8 de nowerqbre, de P revenc:o‘n' de‘,R’BSQOS Provision de puestos de ftrabajo. La carrera administrativa.
3 Laborales: Servicios de prevencion. Consulta y participacion de fos Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
;:2 trabajadores. Responsabilidades y sanciones. administrativas.
E 43. Real 566767@) %e%slftn;q d2/§0014’ Lde ;;5 de, rgam:; plorfll que dse 60. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos y
% aprueba el 1exto refundido de fa Ley Reguiadora de fas riaciendas deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
3 Locales (1): Ambito de ap /'C?C’on‘ Recursos de las haciendas locales. autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
5 Normas generales de los tributos. Régimen disciplinario”,
< 44. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
£ aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el ambito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesién de la Excma. Diputacién Provincial de Méalaga al convenio de colaboracién entre la Administracion General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la prestaciéon mutua de soluciones basicas de Administracion Electrénica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacién del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el ambito de la Diputacién Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



