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ADMINISTRACION LOCAL

BENAMOCARRA
Anuncio

Por Resolucion numero 2025-201, de fecha 30 de junio de 2025, de este Ayuntamiento, se
aprob¢ la oferta de empleo publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian

para el afo 2025.
Personal funcionario
Escala de Administracion Especial:
GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION

AGRUPACION | ADMINISTRACION ESPECIAL.

PROFESIONAL | SERVICIOS OPERATIVOS JEFE/A DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Benamocarra, a 28 de julio de 2025.
El Alcalde-Presidente, Abdeslam Jesus Aoulad Ben Salem Lucena.

2995/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

BORGE (EL)
Anuncio

Expediente: 190/2025.
Procedimiento: Planes de Calidad Ambiental.
Asunto: Aprobacion inicial Plan Municipal contra el Cambio Climatico de El Borge.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de
Medidas frente al Cambio Climatico y para la Transicion hacia un Nuevo Modelo Energético
en Andalucia, asi como el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, ha sido aprobado inicialmente el Plan
Municipal contra el Cambio Climatico de El Borge, Malaga, mediante acuerdo de Pleno, reuni-
do en sesion ordinaria de fecha 4 de junio de 2025.

En base al mismo, se abre un plazo de treinta dias desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, para consulta previa, audien-
cia e informacion publica para que cualquier persona y/o entidad pueda efectuar las aportaciones
que consideren oportunas.

Si en el plazo abierto no se presentaran reclamaciones ni alegaciones, el acuerdo inicial-
mente adoptado se considerara definitivo sin necesidad de adoptar ninguna otra resolucion al
respecto.

En El Borge, a 31 de julio de 2025.

El Alcalde-Presidente, firmado: Raul Vallejo Diaz.

3062/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

CARTAMA
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2025,
acord6 la aprobacion inicial del “Plan Municipal de Cambio Climatico”, con CSV HDA7ZFQ-
FW27DQD3NWIJWC2ZT4Q (expediente 2856/2025).

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta-
ra a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://cartama.
sedelectronica.es/info.0 y en la web municipal https://www.cartama.es/3770/anuncios-informa-
cion-publica.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entende-
ra definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Cartama, a 28 de julio de 2025.

El Alcalde-Presidente, firmado: Jorge Gallardo Gandulla.
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ADMINISTRACION LOCAL

CARTAMA
Anuncio

A los efectos de lo previsto a los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora del Régimen Local, se aprueba en Pleno de 18 de julio de 2025, acuerdo con la aproba-
cion de la aplicacion de las medidas en materia de suelo para la promocion de vivienda protegi-
da, previstas en el articulo 2 del Decreto Ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en
materia de vivienda, con codigo seguro de verificacion 9ID6INTX2HAIS2FYM3EPAYCKXS,
y el siguiente tenor literal en extracto:

(...)

“Aprobar la aplicacion de las medidas en materia de suelo para la promocion de vivienda
protegida, previstas en el articulo 2 del Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgen-
tes en materia de vivienda”.

(...)
En Cartama, a 28 de julio de 2025.
El Alcalde-Presidente, firmado: Jorge Gallardo Gandulla.

2999/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

FRIGILIANA
Anuncio

Aprobada inicialmente el establecimiento de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Publicidad y Rotulacién del término municipal de Frigiliana, por acuerdo del Pleno, de fecha
24 de julio de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de
los medios de comunicacion escrita diaria y en el tablon de anuncios de la Corporacion, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto
de la modificacioén de la ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal
web del Ayuntamiento (https://frigiliana.es) portal de transparencia.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamen-
te aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Frigiliana, 25 de julio de 2025.

El Alcalde-Presidente, Alejandro Herrero Platero.

2977/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

HUMILLADERO
Anuncio

Expediente numero: 2025/502.
Asunto: Cuentas generales 2024.
Dictamen Comision Especial de Cuentas: Seccion de fecha 25 de julio de 2025.

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la entidad Ayuntamiento de Humilladero
sobre la debida justificacion de las cuentas generales del ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que han sido debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas, se expo-
nen al publico las cuentas generales correspondientes al ejercicio 2024, por un plazo de quin-
ce dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de
las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad [direccion https:/sede.malaga.es/
humilladero].

En Humilladero, a 28 de julio de 2025.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Auxiliadora Gamez Alvarez

2987/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio de bases
ANEXO 16 (OEP 2022)
Convocatoria de 1 plaza de Técnico/a Medio Deportes
1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Técnico/a Medio Deportes, incluida en la oferta de empleo ptblico 2022, encuadrada en la esca-
la de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, per-
teneciente al subgrupo A2 de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira por lo deter-
minado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas
por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomado universitario o equi-
valente o de grado, expedido por el Estado espafiol o debidamente convalidado u homologado (a
acreditar por el/la aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo correspon-
der al menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de
las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 80 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistird en desarrollar por escrito, dos temas determinados por el tribunal entre
cuatro elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
2 horas y 30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza
a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La Corona.
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma constitucional.

. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La

ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

. Régimen Local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Méalaga: especial referencia

al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico
del Pleno.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad ptblica. Normativa vigente.
La Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Materias especificas
El deporte en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacion de desarrollo.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.

30

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Administra-
cion y organizacion del Deporte.

Agentes del deporte en Andalucia. Otros agentes deportivos.

Las Federaciones Deportivas Andaluzas. Organizacion y funciones respecto a la Ley 5/2016,
de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

Regulacion de las profesiones del deporte y titulaciones deportivas oficiales en la Ley
5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia,

Las instalaciones deportivas. Clasificacion. Los planes de instalaciones deportivas. Ordena-
cion de las instalaciones deportivas. Modulos base y centros deportivos Urbanos.

Del dopaje deportivo y de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
Plan Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIEDA). Defini-
ciones. Clasificacion de Espacios Deportivos. Propuestas de Programacion.

Las redes de planificacion del sistema deportivo.

Modelos de gestion indirecta de las instalaciones deportivas. Concesion de Servicio publico,
concesion demanial, derecho de supetficie y arrendamiento.

Actividades deportivas al aire libre. Consideraciones para su organizacion y gestion.
Promocion de actividades y eventos deportivos en el entorno urbano. Consideraciones para
su organizacion y gestion.

Juegos Deportivos Municipales en el Ayuntamiento de Malaga. Organizacion y gestion.
Plataforma 090. Programa deportivo de fomento de valores educativos en el deporte y la
erradicacion de la violencia en el Ayuntamiento de Malaga.

Los senderos. Consideraciones generales. Competencias y clasificacion.

. Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.
31.

Conceptos basicos sobre pabellones cubiertos. Consideraciones generales, tipos y clasifi-
cacion.

Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del Voluntariado Deportivo en Andalucia. Disposicio-
nes Generales. De los destinatarios y voluntariado deportivo. De las entidades de volunta-
riado deportivo de Andalucia. Los programas de accion voluntaria organizada. Medidas del
fomento del voluntariado deportivo.

Prevencion y seguridad en las instalaciones deportivas. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos laborales. Plan de emergencias (protocolos de evacuacion).

Autorizacion de actividades ocasionales en la Via Publica en el Ayuntamiento de Malaga.
Actividades deportivas: marchas ciclistas u otros eventos deportivos.

Ley 13/1999 de espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Competencias
de los municipios. Organizadores de especticulos y actividades recreativas. Espectadores y
asistentes.

Plan de emergencia y autoproteccion, conforme R. D 393/2007, de 23 de marzo.

Decreto 195/2007 que establecen las condiciones generales para la celebracion de espectacu-
los publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Real Decreto 1428/2003 Reglamento General de Circulacion. Anexo II: pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

Ordenanza Reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales del Ayun-
tamiento de Malaga.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapa-
cidad en Andalucia.

Condiciones de accesibilidad en las piscinas, a tenor de lo establecido en el Decreto
173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de la Edificacion.
Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes. Clubes deportivos andaluces. Sec-
ciones deportivas andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el 26 de mayo de 2022 y publicado en el BOP niimero 213, de 8 de
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

noviembre de 2022. Disposiciones generales. Procedimiento y gestion de las subvenciones.
Procedimiento de justificacion de las subvenciones municipales y de comprobacion por el
o6rgano concedente.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

Organizacion y estructura del Area de Deporte del Ayuntamiento de Malaga.

Ordenanza reguladora de la concesion y autorizacion para el uso de espacios deportivos
singulares y convencionales de titularidad municipal a clubes, asociaciones y entidades sin
animo de lucro del Ayuntamiento de Malaga.

Programas deportivos para escolares en el Area de Deporte. Senderismo y Natacion.
Actividad fisica y salud. Concepto y caracteristicas. Pautas a seguir en la elaboracion de pro-
gramas de actividad fisico-deportiva saludables.

Organizacion y gestion de eventos deportivos. Estructura organizativa. Sistema de competi-
cion, reglamento, recursos humanos, actos protocolarios, documentacion y difusion.

Plan Director Deporte Inclusivo; Introduccion. Lineas estratégicas. Propuestas de actuacio-
nes de la Mesa de Deporte Inclusivo.

Conclusiones del Consejo de la Unién Europea y de los representantes de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el acceso al deporte de las personas con
discapacidad .

Espacios deportivos convencionales de la ciudad de Malaga.

Actividad fisica y mujer. Introduccion: La mujer y la actividad fisica. Actividad fisica y
estereotipos de género. Valoracion de la actividad fisica seglin el género. Actividad fisica y
beneficios a lo largo de la vida. La actividad fisica y la satisfaccion con la vida.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Regulacion juridica
de los convenios.

El Impacto de género en la normativa en el &mbito del Deporte: Marco general; la importan-
cia de incorporar la igualdad de género. Mandatos para la igualdad de género en el deporte y
como identificarlos. Desigualdades de género en el deporte y claves para detectarlas. Medi-
das para promover la igualdad de género en el deporte.

Declaracion de BRIGHTON sobre Mujer y el Deporte: Introduccion. Alcance y objetivos de
la declaracion. Los principios

El envejecimiento y la actividad fisica como conducta saludable: Generalidades sobre salud
y la vejez, actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Beneficios de la practica de la actividad
fisica en los mayores. Los mayores y su actitud ante la practica de la actividad fisica. Reco-
mendaciones para transformar habitos sedentarios en saludables. Piramide de la actividad
fisica.

La condicion fisica y el ejercicio en las personas mayores: Cambios en las condiciones fisi-
cas de los mayores: fuerza muscular, resistencia aerdbica, flexibilidad, equilibrio. Tipos de
ejercicios para mejorar la condicion fisica: fortalecimiento o fuerza muscular, ejercicios
aerobicos o de resistencia, de flexibilizacion, de equilibrio: como hacerlos y beneficios a
conseguir. Como hacer el ejercicio un habito agradable.

Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento de los centros e instalaciones deportivas
municipales de la ciudad de Malaga.

Tramites y gestiones disponibles en la sede electronica del Area de Deporte del Ayuntamien-
to de Malaga. Informacion. Coémo se hace. Donde.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 26 (OEP 2022)

Convocatoria de 1 plaza de Oficial/a de Oficio Carpintero/a

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial/a de Oficio Carpintero/a, incluida en la oferta de empleo publico 2022, encuadrada en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
perteneciente al subgrupo C2 de clasificacion profesional, en turno de promocion interna, que
se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases
generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo
publico del ano 2022.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en educacion secun-
daria obligatoria, titulo de graduado escolar, formacion profesional 1.er grado o equivalente, de
conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, poseer una anti-
giiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion,
como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en la escala de Administra-
cion Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podréd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacién maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.
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b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referird a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal hara publico
el tipo de examen préactico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

. Materiales empleados en carpinteria. Propiedades de la madera, aglomerados, tableros.

. Herramientas de carpinteria. Uso y mantenimiento.

. Herramientas eléctricas y maquinaria. Uso y mantenimiento.

. Acabados y tratamientos de la madera. Barnices, pinturas, tintes, impermeabilizacion.

. Sistemas de fijacion. Clavos, tornillos, adhesivos, anclajes mecanicos.

. Técnicas de corte y ensamblaje. Tipos de cortes, uniones, ensamblaje tradicional y moderno.

. Carpinteria de obra. Instalacion de puertas, ventanas, suelos y revestimientos. Carpinteria
estructural. Vigas y techos.

. Montaje y reparacion de estructuras de madera. Restauracion y mantenimiento.

. Mobiliario y ebanisteria. Construccion de muebles. Técnicas artesanales y modernas.

10. Carpinteria sostenible. Uso responsable de materiales, reciclaje. Equipos de proteccion indi-

vidual. Prevencion de riesgos laborales en carpinteria.

NN B W —

Nelie]

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 31 (OEP 2022)

Convocatoria de 8 plazas de Oficial/a de Oficio Mantenimiento General

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de funcionario de carre-
ra, Oficial/a de Oficio Mantenimiento General, incluidas en la oferta de empleo ptblico 2022,
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, perteneciente al subgrupo C2 de clasificacion profesional, de las cuales 7 se
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proveeran por el turno de promocién interna y 1 por el turno de promocion interna discapaci-
dad, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en
las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Estar en posesion o
en condiciones de obtener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, titulo de
graduado escolar, formacion profesional 1.er grado o equivalente, de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, poseer una antigliedad de, al menos, 2
aflos de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion, como funcionario de
carrera o como funcionario interino, incluidas en la escala de Administracion Especial de esta
Corporacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD: Ade-
mas de los requisitos anteriores, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual
o superior al 33 % con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna y promocion
interna discapacidad)

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustard a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una seré la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
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la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinard cudl serd la puntuacién minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara publico
el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-

ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada

aspirante en las fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-

tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

. Mantenimiento preventivo y correctivo. Definicion, métodos y planificacion.
. Electricidad basica. Instalaciones, mantenimiento, herramientas y reparaciones comunes.

Sistemas de iluminacién publica: mantenimiento y resolucion de averias.

. Fontaneria y saneamiento. Principios basicos, instalaciones, mantenimiento, herramientas,

diagnostico y reparacion de averias.

4. Albanileria: materiales, herramientas, maquinas y procedimientos en obras menores.

11.

. Pintura y revestimientos. Herramientas, técnicas y aplicaciones en el mantenimiento de

edificios.

. Carpinteria: materiales, herramientas y técnicas esenciales para la reparacion y fabricacion de

mobiliario. Mantenimiento de elementos de carpinteria, cristaleria, persianas y cerraduras.

. Sistemas de climatizacion. Principios basicos de mantenimiento de sistemas de ventilacion,

calefaccion y aire acondicionado.

. Mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas. Particularidades y cuidados. Con-

servacion de espacios publicos. Limpieza, reparacion y mantenimiento general. Herramien-
tas y maquinaria de jardineria y cuidado de zonas verdes. Uso y mantenimiento.

. Gestion de residuos. Normativa y procedimientos para el tratamiento y reciclaje.
. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. Protocolos y herramientas en casos

de siniestros o averias graves.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual.
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NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 32 (OEP 2022)

Convocatoria de 1 plaza de Oficial/a de Oficio Mecanico/a Conductor/a

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera, Ofi-
cial/a de Oficio Mecéanico/a Conductor/a, incluida en la OEP 2022, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, pertenecien-
te al subgrupo C2 de clasificacion profesional, la cual se proveera en turno de promocion inter-
na, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en
las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de
empleo publico del afo 2022.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria, titulo de graduado escolar, formacion profesional 1.er grado o equivalen-
te, de conformidad con la normativa de aplicaciéon. Ademas de la titulacion anterior, poseer una
antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titula-
cion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en la escala de Admi-
nistracion Especial de esta Corporacion.

— Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, C y D.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacién maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
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considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal hard publico
el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

1. Motores de combustion interna alternativos: tipos, funcionamiento. Los sistemas de alimen-
tacion y de encendido: componentes, funcionamiento, mantenimiento, diagnostico y repara-
cién de averias.

2. Los sistemas de distribucion, de lubricacion y de refrigeracion: componentes, funcionamien-
to, mantenimiento, diagndstico y reparacion de averias.

3. Los sistemas de transmision y frenado: componentes, funcionamiento, mantenimiento, diag-
nodstico y reparacion de averias.

4. El sistema eléctrico: componentes y funcionamiento. Mantenimiento, diagndstico y repara-
cion de sistemas eléctricos y electronicos en vehiculos.

5. Los sistemas de direccion y suspension: componentes, funcionamiento, mantenimien-
to, reparacion y ajuste. La carroceria y el chasis. Las ruedas y sus elementos. Seleccion,
mantenimiento y seguridad relacionada con los neumaticos. Cambio de ruedas: la rueda de
repuesto.

6. Revisiones y mantenimientos perioddicos. Diagnostico y reparacion de averias. Maquinaria,
herramientas de diagnostico y protocolos para la resolucion de problemas mecanicos. Ges-
tion ambiental: buenas practicas para minimizar el impacto ambiental de los vehiculos.

7. Vehiculos especiales: Operacion y mantenimiento de maquinaria o vehiculos especificos
como camiones, equipos moviles y grias autocargantes.

8. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Vehiculos.
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9. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
10. Conduccion eficiente y segura: técnicas para optimizar el consumo y garantizar la seguridad.
Actuaciones en caso de emergencias y accidentes en la conduccion. Primeros auxilios.
11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual. Normas y medidas
de seguridad en talleres y conduccion.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 6 (OEP 2022) Y ANEXO 7 (OEP 2024)

Convocatoria de 4 plazas de Técnico/a Superior Economista

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Superior Economista, incluidas 2 de ellas en la OEP 2022 y 2 en la OEP 2024, encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
perteneciente al subgrupo Al de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira por lo
determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales apro-
badas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2024.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado o grado en Econo-
micas y Empresariales o en Direccion y Administracion de Empresas o titulacion equivalente
u homologada, relacionados con la titulacion requerida en el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompafia a
la convocatoria y debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho
temario. La determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuara
el tribunal calificador de conformidad con lo dispuesto en la base numero 36 c) de las
normas generales de la convocatoria. El/la candidata/a, como complemento del ejercicio
realizado, formulara separadamente unas conclusiones personales sobre el tema desarro-
llado. El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal,
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que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sin-
tesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre ¢l ejercicio realizado, didlogo
que tendrd una duraciéon méxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en exponer oralmente, en sesion publica, cuatro temas extraidos al
azar por el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en primer lugar de un
tema de las materias comunes y otros tres temas de materias especificas del progra-
ma, uno por cada bloque de dichas materias. Los/as candidatos/as deberan realizar el
ejercicio, en un plazo maximo de cuarenta minutos, sin posibilidad de descartar ningin
tema. Igualmente, los/as aspirantes dispondran de un periodo previo de preparacion y
reflexion de diez minutos, antes de iniciar su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo
de este ejercicio, se observara lo dispuesto en la base niimero 36 b) de las normas gene-
rales de la convocatoria y serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir de entre dos supuestos que
planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referirdn
a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del tema-
rio. La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de
dos horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el
tribunal para determinar el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o
apoyo para su realizacion. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas. Estructura.
. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. Atribuciones segtn la Cons-

titucion espafiola. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial

referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

. El modelo econémico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objetivos espe-

cificos.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: la motivacion y la forma.

La eficacia de los actos. Notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad. Invalidez
del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio. La
revocacion y rectificacion de errores materiales y de hecho.

. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. El interesado, su representacion y

derechos. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-

nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones eco-
némico-administrativas.
Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitu-

cion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servi-
cios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia: regula-
cion juridica.

La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. La transparencia de la acti-
vidad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tnico del BOE. La actuaciéon administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

Materias especificas

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solven-
cia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de con-
tratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39

40.

41.

42.

43.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras obje-
to de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Adminis-
tracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Eje-
cucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Los poderes adjudicadores: su régimen juridico en la contratacion publica local.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: sus técnicas.

Los convenios de colaboracion. Especial referencia a su regulacion en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demania-
les. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios

inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y auto-
nomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémi-
cay local.

Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Los planes estratégicos
de subvenciones.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionaliza-
cion. El personal laboral y su régimen actual.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Los derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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44,

45.

46.

47

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

La funcion directiva. El directivo publico local. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacidon con caracter nacional: funciones. Puestos reservados. El Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y pro-
hibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa.

La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura
social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: cla-
ses. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

. Las sociedades mercantiles locales. Las Entidades Publicas Empresariales Locales.
48.

Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patri-
monio historico y el medio ambiente.

Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales.

El marco constitucional del urbanismo. Régimen juridico en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento urbanis-
tico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion
del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prérroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las des-
viaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Anali-
sis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de teso-
reria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econé-
mico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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60.

61.

62.

63

64.

65

66.

67

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabili-
zacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés
y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: el modelo normal. La
ICAL normal.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion que suministrar al pleno, a los drganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones publicas.

. Las Normas para la formulacion de Cuentas Anuales consolidadas en el ambito del Sector

Publico Local.

El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes: E1 R. D. 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local. La funcion interventora: ambito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, pro-

cedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las comunidades autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscali-
zadoras: las normas INTOSALI La jurisdiccion contable: procedimientos.

. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respon-

sabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, mal-
versaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en
municipios de régimen comtn y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. Princi-
pales diferencias. Las contribuciones especiales.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas: el modelo de Cesion. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdomica del Estado y de las Comunidades Autéonomas a las
inversiones de las entidades locales.

Las obligaciones de las Entidades Locales al respecto de los tributos estatales y autondémi-
cos. Especial referencia al IVA y al IRPF.
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76.

71.

78.

79.

80.

1.

82.

83

84.

85.

86.

&7.

88.

89.

90.

91.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tra-
mitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limi-
tes y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones.

La prudencia financiera en las operaciones financieras locales: pasivos financieros, activos
financieros y garantias. Las operaciones de legislatura. La concesion de Aval por las Entida-
des Locales.

Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresivi-
dad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia,
eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos
en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado sobre el gasto y sobre los ingresos publicos locales.

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.

La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: con-
cepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-

dacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. El
Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Mélaga.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos
para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del proce-
dimiento. Impugnacién del procedimiento.

Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal ticita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: com-
probacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspec-
cion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal, auto-
némico y local. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las recla-
maciones econdomico-administrativas. El Jurado Tributario del Ayuntamiento de Malaga.
Fondos Europeos en las Entidades Locales su relacion con los ODS en el marco de la Agen-
da 2030. Desarrollo, ejecucion e implementacion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia en el Ayuntamiento de Malaga. Plan de Medidas Antifraude.
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92. Normas de informacion y publicidad de la Union Europea referentes a proyectos financiados
por Fondos Europeos destinados a garantizar el buen uso de los fondos y la adecuada gestion
de los proyectos. La lucha contra el fraude en la gestion de los Fondos Europeos: evaluacién
del riesgo de fraude, herramientas contra el fraude, banderas rojas, controles y sistemas de
denuncias. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA). La Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF).

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 19 (OEP 2022), ANEXO 16 (OEP 2023) Y ANEXO 15 (OEP 2024)

Convocatoria de 10 plazas de Técnico/a Auxiliar Bibliotecas

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Auxiliar Bibliotecas, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022, 8 en la OEP 2023 y 1 en la
OEP 2024, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, perteneciente al subgrupo C1 de clasificacion profesional, de las
cuales se proveeran 8 en turno libre (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022, 6 correspondien-
tes a la OEP 2023 y 1 a la OEP 2024), y 2 en turno de discapacidad correspondientes a la OEP
2023, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en
las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2024.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de bachiller superior, ciclo formativo de formacion profesional de grado medio,
o de formacion profesional de 2.° grado o equivalente.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
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a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el
tema 19 incluido de las materias especificas. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 60 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre los temas 20 al 41 de las materias especificas
del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio serd determinada por el tribunal, sin que pueda exceder de 90 minutos. Este ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Princi-

pios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas.
La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. La Reforma Constitu-
cional.

. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Orga-
nizacion y competencias de la Junta de Andalucia.

. El1 Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y

competencias municipales. El Reglamento Orgénico de Pleno.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y

situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La

ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y

deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos. Los interesa-
dos: capacidad, legitimacion y representacion.

. El acto administrativo: concepto, clases y elementos del acto administrativo. La validez de

los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos Las fases del procedimiento administrativo comtin. El silencio adminis-
trativo. Recursos Administrativos.

. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, elaboracion y aprobacion. Gestion, con-

trol y fiscalizacion del presupuesto municipal.

. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. La Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Materias especificas

10. Bibliotecas. Concepto y evolucion histérica. Tipos de bibliotecas.

11. Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espana y
Andalucia.

12. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafia. Biblioteca de Andalucia.

13. Bibliotecas Publicas Municipales de Malaga. Concepto, funciones y evolucion histdrica.
Normativa.

14. Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.

15. Bibliotecas moviles. Concepto, funciones y servicios. El bibliobus municipal de Malaga.

16. Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.

17. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.

18. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion del libro y la lectura en Espaiia.

19. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

20. Gestion de la coleccion bibliografica. Seleccion y adquisicion de fondos. Recuentos y expurgos.

21. La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

22. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

23. Proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC.

24. Los lenguajes documentales: sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Listas de
encabezamientos de materia.

25. OPAC y herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

26. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.

27. El sistema de calidad en bibliotecas.

28. Servicios bibliotecarios. El servicio de préstamo.

29. El servicio de referencia e informacion bibliografica. El servicio publico de acceso a Internet.

30. Los servicios de extension bibliotecaria, extension cultural y animacion a la lectura.

31. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espaiia.

32. Digitalizacion y bibliotecas digitales.

33. Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion historica. Tipologia.

34. Evolucion historica del libro y las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta la aparicion de la
imprenta.

35. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVII y XVIII.

36. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX, XX y XXI.

37. Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la web y depdsito legal de publicaciones en
linea.

38. La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Portales web y redes sociales.

39. Archivo. Concepto, objetivos y funciones. Tipos de archivos.

40. Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

41. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 15 (OEP 2022), ANEXO 14 (OEP 2023) Y ANEXO 13 (OEP 2024)
Convocatoria de 7 plazas de Técnico/a Medio Archivos y Bibliotecas
1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 7 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Medio Archivos y Bibliotecas, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022, 3 en la OEP 2023
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y 3 en la OEP 2024, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase cometidos especiales, perteneciente al subgrupo A2 de clasificacion profesio-
nal, de las cuales se proveeran 4 en turno libre (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022y 3 ala
OEP 2024), 2 en el turno de promocion interna (correspondiente a la OEP 2023) y 1 en el turno
de promocidn interna discapacidad (correspondiente a la OEP 2023), que se regira por lo deter-
minado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas
por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo ptblico del afio 2024.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de diplomado universitario o equivalente o de grado expedido por el Estado
espaiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademas de la titu-
lacion anterior, poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en la categoria de
Técnico Auxiliar de Bibliotecas (C1) como funcionario de carrera o funcionario interino de esta
Corporacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD: Ade-
mas de los requisitos de titulacion y antigiedad recogidos en los dos apartados anteriores, tener
reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con efectos anterio-
res al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso-oposicion (promocion
interna y promocion interna discapacidad)

3.1. TURNO LIBRE
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las mate-
rias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado
por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
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ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y
30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. TURNO DE PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE OPOSICION: Se celebrara previamente a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes par-
ticularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 90 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 80
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre dos alternativos, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referi-
ran a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad
del temario. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el
tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. FASE DE CONCURSO: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo
unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la
convocatoria.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si atn per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La Corona.
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma constitucional.

. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La

ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Méalaga: especial referencia

al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico
del Pleno.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad ptblica. Normativa vigente.
La Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Materias especificas

Bibliotecas. Concepto y evolucion histoérica. Tipos de bibliotecas.

Bibliotecas Publicas y moviles. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en
Espafia y Andalucia.

Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion del libro y la lectura en Espaiia.

El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Bibliotecas Publicas Municipales de Malaga. Concepto, funciones y evolucion histdrica.
Normativa.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

49.

50.

51.

52.

Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafia. Biblioteca de Andalucia.

Bibliotecas especializadas, universitarias y escolares. Concepto, funciones y servicios.
Gestion de la coleccion: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo de los fondos. Preser-
vacion, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas.

. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. FRBR, ISBD, Reglas de catalogacion

espaifiolas, RDA. El control de autoridades.

El formato MARC. Origen y situacion actual.

Los lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional en bibliotecas.

. Servicios de extension bibliotecaria, extension cultural y animacion a la lectura.
28.
29.
30.

Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espaiia.
Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.
Digitalizacion y bibliotecas digitales.

. Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion historica. Tipologia.
32.

Evolucion historica del libro y las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta la aparicion de la
imprenta.

El libro y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.

Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la Web y deposito legal de publicaciones
en linea.

. Busqueda y recuperacion de la informacion: el OPAC. Las bases de datos. Metabuscadores y

gestores de enlace. Recolectores OAI-PMH.

La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Principios de disefio y usabilidad para el
desarrollo de sitios web de bibliotecas.

Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas. Reutilizacion de la
informacion y acceso abierto.

Archivistica y Ciencias Auxiliares. Evolucion histérica.

El Archivo. Concepto, objetivo y funciones. Tipos de Archivos.

El Documento. Definicion y caracteristicas.

La Gestion Documental. Concepto, funciones y procesos.

Los Sistemas Integrales de Gestion de Documentos en las organizaciones publicas. Normas
y Estandares Internacionales aplicables a los Archivos y la Gestion Documental.

La Gestion de la Calidad en los Archivos. Normas ISO, Cartas de Servicios e Indicadores de
gestion.

Los Sistemas de Archivos: Archivos Historicos, Archivos Intermedios y Archivos de Ofici-
na. Objetivos y Servicios.

El Archivo Municipal de la ciudad de Malaga. Historia, funciones y servicios. El Reglamen-
to del Sistema de Archivos del Ayuntamiento de Malaga.

Organizacion de Archivos: Identificacion, Clasificacion, Ordenacion, Descripcion e Instala-
cion. 48. La normalizacion de la descripcion archivistica. Normas Internacionales. La Comi-
sion de Normas Espaiiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA)

Gestion de Archivos y documentos: Préstamos, Transferencias y Expurgos.

Valoracion y Seleccion de Documentos. Plazos de conservacion, acceso, transferencia y/o
eliminacion. El papel de Las Comisiones Calificadoras en Espaifia y Andalucia.

Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Cuadro de Clasificacion, Sistema de Descrip-
cion, Cronograma de Transferencia y Calendario de Conservacion.

Conservacion preventiva del Patrimonio Documental. Medidas de prevencion ante los agen-
tes y elementos de alteracion. La restauracion de los soportes documentales. Planificacion,
técnicas, recursos y procedimientos.
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10.
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16.
17.

18.

19.

El edificio de Archivo: Caracteristicas arquitectonicas, requisitos, tipos de espacios, medidas
preventivas ambientales y de seguridad.

La digitalizacion de documentos en los Archivos. Procedimientos y estdndares nacionales e
internacionales.

El Acceso y la Consulta a los archivos y documentos. Usuarios presenciales y usuarios vir-
tuales. Normativa sobre Proteccion de Datos y Transparencia y su aplicacion a los archivos y
los documentos.

Dinamizacion cultural y educativa en los Archivos. La difusion del Patrimonio Documental.
Paginas Webs y Redes Sociales. Plataformas y portales de difusion archivistica nacionales e
internacionales: PARES, Portal Europeo de Archivos- APEX, EUROPEANA.

Normas Técnicas de Interoperabilidad aplicables a la Gestion Documental y los Archivos.
Documentos y Expedientes Electronicos. Concepto. Normativa y Legislacion asociada.
Gestion y Ciclo de vida de los documentos y expedientes electronicos. Los metadatos. El
Esquema de Metadatos para la Gestion de Documentos Electronicos (EMGDE).

Las Politicas de Gestion de Documentos Electronicos. Procesos, herramientas y protocolos.
61. El Archivo Electronico Unico. Concepto, normativa y legislacion asociada. Recursos e
infraestructuras tecnoldgicas compartidas.

Las Nuevas Tecnologias y las Preservacion Digital en los Archivos. El modelo OAIS de Pre-
servacion Digital.

Legislacion nacional sobre Archivos, Documentos y Patrimonio Documental. El Sistema de
Archivos de Andalucia.

4.1. TURNO PROMOCION INTERNA

Temario

. Bibliotecas. Concepto y evolucidn histérica. Tipos de bibliotecas.

. Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Malaga.

. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Espafia. Biblioteca de Andalucia.

. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion del libro y la lectura en Espaiia.
. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

. Gestion de la coleccion: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo de los fondos. Preser-

vacion, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas.

. Catalogacion: principios y reglas. FRBR, ISBD, Reglas de catalogacion espaiiolas, RDA.

Control de autoridades. Los formatos MARC.

. Los lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.
. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias. Catalogos de acceso

publico en linea. Funcionalidades actuales.
Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional.

. Servicios de extension bibliotecaria y actividades culturales. Técnicas de dinamizacion lectora.
12.

Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espafia.

. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos de metadatos.
14.
15.

Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion historica. Tipologia.

Evolucion historica del libro y las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta la aparicion de la
imprenta.

El libro y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.

Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la Web y deposito legal de publicaciones
en linea.

La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Principios de disefio y usabilidad para el
desarrollo de sitios web de bibliotecas.

Patrimonio bibliogréfico y depdsito legal en Andalucia. La Propiedad Intelectual.
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20. El Archivo. Concepto, objetivo y funciones. Tipos de Archivos.

21. El Documento. Definicion y caracteristicas.

22. La Gestion Documental. Concepto, funciones y procesos. Los Sistemas Integrales de Ges-
tion Documental en las organizaciones publicas.

23. El Archivo Municipal de la ciudad de Malaga. Historia, funciones y servicios. El Reglamen-
to del Sistema de Archivos del Ayuntamiento de Malaga.

24. Organizacion de Archivos: Identificacion, Clasificacion, Ordenacion, Descripcion e Insta-
lacion.

25. Gestion de Archivos y documentos: Préstamos, Transferencias y Expurgos.

26. Valoracion y Seleccion de Documentos. Plazos de conservacion, acceso, transferencia y/o
eliminacion. El papel de Las Comisiones Calificadoras en Espafia y Andalucia.

27. Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Cuadro de Clasificacion, Sistema de Descrip-
cion, Cronograma de Transferencia y Calendario de Conservacion.

28. La normalizacion de la descripcion archivistica. Normas Internacionales. La Comision de
Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

29. Conservacion preventiva y restauracion del Patrimonio Documental. Planificacion, técnicas,
recursos y procedimientos.

30. La digitalizacion de documentos en los Archivos. Procedimientos y estandares nacionales e
internacionales.

31. El edificio de Archivo: Caracteristicas arquitectonicas, requisitos, tipos de espacios, medidas
preventivas ambientales y de seguridad.

32. El Acceso y la Consulta a los archivos y documentos. Usuarios presenciales y usuarios vir-
tuales. Normativa sobre Proteccion de Datos y Transparencia y su aplicacion a los archivos y
los documentos.

33. Dinamizacion cultural y educativa en los Archivos. La difusion del Patrimonio Documental.
Paginas Webs y Redes Sociales. Plataformas y portales de difusion archivistica nacionales e
internacionales: PARES, Portal Europeo de Archivos- APEX, EUROPEANA.

34. Normas Técnicas de Interoperabilidad aplicables a la Gestion Documental y los Archivos.

35. Gestion y Ciclo de vida de los documentos y expedientes electronicos. Los metadatos. El
Esquema de Metadatos para la Gestion de Documentos Electronicos (EMGDE).

36. El Archivo Electronico Unico. Concepto, normativa y legislacion asociada. Recursos e
infraestructuras tecnoldgicas compartidas.

37. Las Nuevas Tecnologias y las Preservacion Digital en los Archivos. El modelo OAIS de Pre-
servacion Digital.

38. Legislacion nacional sobre Archivos, Documentos y Patrimonio Documental. El Sistema de
Archivos de Andalucia.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 12 (OEP 2022)

Convocatoria de 1 plaza de Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a Agricola

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a Agricola incluida en la oferta de empleo publico 2022,
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
perteneciente al subgrupo A2 de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira por lo
determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales apro-
badas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022.

CVE: 20250820-02970-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250820-02970-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 158

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Pagina 34

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seglin establecen las directri-
ces comunitarias, expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las mate-
rias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado
por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y
30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relativos a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La Corona.
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-
nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La
ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

5. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia
al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico
del Pleno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente.
La Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Materias especificas

El Agua. Evaluacion de la calidad, disponibilidad y analitica del agua para riego. Proceden-
cia del agua para riego de zonas verdes en la ciudad de Mélaga. Limitaciones de uso. Aguas
residuales, su empleo en riego.

El Suelo. Composicion y humedad. La nutricion vegetal, el pH, tomas y analisis de muestra
de tierra.

La practica racional de abonado. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos, épo-
cas y abonados de mantenimiento. Medidas de seguridad.

Clima y jardineria. Las condiciones climaticas en la jardineria de Malaga.

El arbol. Anatomia, estructura, forma y crecimiento. El arbol como elemento vertebrador de
la infraestructura verde urbana. Beneficios y diservicios.

Las especies vegetales monocarpicas y policarpicas de clima mediterraneo. Herbaceas, viva-
ces, bulbosas, tuberosas y rizomatosas utilizadas en la jardineria municipal de Malaga. Espe-
cies vegetales acuaticas, crasas y suculentas.

Las especies arbustivas y trepadoras de clima mediterraneo. Arbustos y trepadoras emplea-
das en la jardineria municipal de Malaga. Rosales. Categorias: principales caracteristicas.
Mantenimiento.

Praderas cespitosas en la jardineria municipal de Malaga. Praderas naturalizadas y praderas
naturales.

Especies arboreas de clima mediterraneo. Especies arboreas representadas en los jardines y
calles de la ciudad de Malaga.

Especies palmaceas palmiformes de clima mediterraneo. Especies palmaceas y palmiformes
representadas en los jardines y calles de la ciudad de Méalaga.

El vivero de planta ornamental. Métodos de produccion y reproduccion, necesidades, ciclos
de produccion, organizacion.

Plantacion de arboles y palmeras en viario: Criterios de ubicacion, de seleccion de especies,
de ejecucion. Calidad de la planta. Cuidados basicos tras su plantacion.

Proteccion y defensa del arbolado frente a obras.
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50.
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53.

Poda del arbolado ornamental. Estandar europeo de poda de arboles.

El riesgo en el arbolado urbano, evaluacion y gestion.

Trasplante de arbolado ornamental: Definicién y ejecucion. Criterios previos a la decision de
trasplantar. Sistemas de trasplante y cuidados posteriores.

Plan director de arbolado de la ciudad de Malaga.

Transporte y plantacion de especies ornamentales en el jardin. Adquisicion, transporte, aper-
tura de hoyo y densidades de plantacion. Criterios de ejecucion de la plantacion: La selec-
cion de especies, calidad de la planta y formatos. Cuidados tras la plantacion.

. Jardin, su evolucion a través de la historia. Principales estilos de jardines.
33.

Conservacion de parques y jardines: Caracteristicas de los contratos en vigor. Ambito de
actuaciones y division territorial. Integracion de servicios.

. Conservacion de Jardines historicos y emblematicos del Ayuntamiento de Malaga. Elemen-

tos a conservar, labores a realizar. Problematica de usos y mantenimiento.

Criterios de restauracion de parques y jardines historicos o de proteccion especial. Carta de
Florencia y de Venecia, Convenio Europeo del Paisaje.

Conservacion integral de Parques Forestales. Elementos a conservar, labores a realizar.
Especies vegetales presentes en los parques forestales de Malaga. Principales problemas bio-
ticos y abidticos que les afectan.

Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques: mobiliario urbano, sefializacion,
alumbrado publico, juegos infantiles y deportivos. Tipos, usos. Generalidades.

Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y medidas de
seguridad.

Cronologia de operaciones y labores en la ejecucion de un jardin. La seguridad en los traba-
jos de jardineria.

Condiciones técnicas de los trabajos de mantenimiento municipal, segin pliego de condicio-
nes en vigor.

Jardines verticales y cubiertas vegetales. Creacion y ejecucion. Tipos, materiales y mante-
nimiento.

Sanidad vegetal: Principales plagas, enfermedades y problematica asociada a factores de ori-
gen abidtico de las zonas verdes y arbolado en la ciudad de Malaga.

Sanidad vegetal: Técnicas de control: Gestion integrada de plagas. Utilizacion de organis-
mos auxiliares beneficiosos. Monitorizacion. Principales insectos beneficiosos: predadores
y parasitoides. Aplicacion de las técnicas de lucha bioldgica en zonas verdes, viveros y
arbolado.

Sanidad vegetal. Legislacion y Normativa aplicables a parques y jardines.

Riego. Tipos de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatizacion y tele-
gestion.

Riego. Célculo y diseilo de las instalaciones de riego de jardines.

Conservacion de la infraestructura hidraulica, de los sistemas y redes de riego de agua pota-
ble, de freatico y regenerada en los parques y jardines de Malaga: Tipos de Instalaciones y
redes a conservar. Mecanica general de los trabajos. Labores de mantenimiento y sustitucion
de elementos. Legislacion aplicable.

Gestion de la demanda para el riego de zonas verdes y arbolado viario. Gestion de consu-
mos. Caracteristicas generales.

Parques infantiles, circuitos biosaludables y zonas de entrenamiento al exterior. Normativa,
generalidades, usos, necesidades.

Interpretacion de planos: Herramientas de interpretacion de planos y mapas. Nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la cartografia. Sistemas de Informacion Geografica.

Proyectos de Jardineria: composicion y documentos.

Zona verde, jardin y parque. Conceptos urbanisticos. El proyecto de jardineria, su ejecucion
y la recepcion de los trabajos por el Ayuntamiento.
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54. Rehabilitacion y creacion de espacios verdes: Criterios. Procedimientos. Licitaciones.

55. Organizacion, direccion y planificacion de las obras. Proteccion medioambiental en el desa-
rrollo de obras en zonas verdes. Control de calidad en obras de jardineria. Plan de ensayos y
pruebas de las diferentes unidades de obra.

56. Soluciones basadas en la naturaleza: Concepto. Tipos. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

57. Resiliencia y adaptacion al cambio climatico en ecosistemas urbanos. Caracteristicas generales.

58. Economia circular. Gestion de Residuos. Las plantas de compostaje. Instalaciones. Recep-
cion del material vegetal. Fases: caracteristicas principales, duracion. Producto final: almace-
namiento y usos.

59. Autorizaciones relativas al arbolado privado: Procedimiento y criterios.

60. Ordenanzas de promocion y conservacion de zonas verdes de Malaga.

61. Norma de Valoracion Granada.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 10 (OEP 2022) Y ANEXO 9 (OEP 2024)

Convocatoria de S plazas de Técnico/a Medio Arquitecto/a Técnico/a

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Medio Arquitecto/a Técnico/a, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022 y 4 en la OEP
2024, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, perteneciente al subgrupo A2 de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo ptiblico del
afio 2024.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directrices
comunitarias, expedido por el Estado espafol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las mate-
rias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado
por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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10.

11.

12.

13.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y
30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La Corona.
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma constitucional.

. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La

ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Méalaga: especial referencia

al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico
del Pleno.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administraciéon Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién ptiblica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente.
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14.

15.
16.
17.
18.

19.

20

22

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Materias especificas

Ordenacion de la edificacion. Normativa vigente. El Codigo Técnico de la Edificacion,
Parte 1.

Estructuras de hormigén: tipos, patologias. Instruccion de hormigén estructural.

Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).

Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).
Cimentaciones: funciones y tipos. Documento Basico de Seguridad Estructural Cimientos
(DB SE-C).

Estructuras de acero: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural Acero
(DB SE-A).

. Documento Basico de Seguridad Estructural-Fabrica (DB SE-F).
21.

Estructuras de madera: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural Made-
ra (DB SE-M).

. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).
23.
24.

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito estatal. Nor-
mativa vigente sobre proteccion contra incendios del Ayuntamiento de Malaga.

Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Decreto 293/2009, de 7 de
julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Ordenanza reguladora de accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga.

Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e
instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado publico.

Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

Documento Basico de salubridad (DB HS).

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Los diferentes instrumentos de
prevencion ambiental.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. La
declaracion responsable de los efectos ambientales de actividades sujetas a calificacion
ambiental en el Ayuntamiento de Malaga.

Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la preservacion
de la calidad acustica en Andalucia.

Ordenanza para la Prevencion y Control de Ruido y Vibraciones del Ayuntamiento de Mala-
ga. Ordenanza frente a la Contaminacion Atmosférica del Ayuntamiento de Malaga.

Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se regula la calidad del medio ambiente atmos-
férico y se crea el Registro de Sistemas de Evaluacion de la Calidad del Aire en Andalucia.
La Guia para la elaboracion de los Planes Municipales contra el cambio climatico de la Junta
de Andalucia. Huella de Carbono.

Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y Certificacion. Las normas UNE-EN-ISO de la
serie 9000. El Modelo EFQM.

Las Normas N. I. D. E. Normas N. I. D. E. 1: Campos pequeiios (Normas Reglamentarias y
Normas de Proyecto: Pistas Pequefias; Salas y Pabellones).

Normas N. I. D. E. 2: Campos Grandes y Atletismo (Normas Reglamentarias y Normas de
Proyectos). Normas N. I. D. E. 3: Piscinas (Normas Reglamentarias y Normas de Proyectos).
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41.

42.

43
44,
45,
46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.

60.
6l.

62.

63.

64.

Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacion y desarrollo.

Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion. Aplicaciones practicas. Carto-
grafia digital. Sistemas de informacion geografica (SIG). Representacion de los datos. Carto-
grafia catastral.

Disefio asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas MicroStation y AutoCAD: con-
ceptos basicos.

Seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente. Especial referencia a la seguridad y
salud en las obras de construccion.

Hundimientos. Medidas de demolicion. Seguridad en los trabajos de demolicion.

Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Los Planes de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccion Civil. Analisis de Riesgos en
Proteccion Civil.

Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. El Plan Territorial de Emergen-
cias de Proteccion Civil de Andalucia.

El Plan de Emergencia Municipal de Malaga vigente.

Voluntariado de Proteccion Civil. Normativa vigente a nivel estatal, de la Junta de Andalucia
y del Ayuntamiento de Malaga.

Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa vigente.

Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Normati-
va vigente sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia.

Norma vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.

El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria y tra-
mitacion. Replanteo del proyecto y Acta de comprobacion del replanteo: diferencias. Los
Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a: los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga.

El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Las parcelaciones.

Valoracion econdmica de bienes inmuebles a efectos urbanisticos y técnicos.

Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanisti-
cay el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Conservacion e inspeccion técnica de las edificaciones. Normativa vigente del Ayuntamiento
de Malaga.

Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga I: Ordenanza de Urbanizacion.
Ordenanza general de Obras y Servicios en la Via Publica. Ordenanza reguladora del Regis-
tro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga II: Ordenanza de Movilidad de
la Ciudad de Malaga. Ordenanza reguladora del procedimiento de ejercicio de actividades
mediante declaracion responsable, comunicacion previa y licencia de apertura de estable-
cimientos (ORPEA) y criterios de interpretacion sobre tramitacion de expedientes de aper-
tura (Acuerdo Plenario de 29 de septiembre de 2011).

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 30 (OEP 2022) Y ANEXO 27 (OEP 2024)

Convocatoria de 2 plazas de Oficial/a de Oficio Inspector/a de Via Publica

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Oficial/a de Oficio Inspector/a de Via Publica, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022 y 1 en la
OEP 2024, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, perteneciente al subgrupo C2 de clasificacion profesional, las cuales
se proveeran 1 en turno libre (correspondiente a la OEP 2022) y 1 en turno de promocion interna
(correspondiente a la OEP 2024), que se regira por lo determinado en las presentes bases especi-
ficas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convoca-
torias incluidas en la oferta de empleo piblico del afio 2024.

2. Requisitos especificos

* PARA LA PLAZA DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, titulo de graduado escolar,
formacion profesional 1.er grado o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion.

* PARA LA PLAZA DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademas de la titulacion
anterior, poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias
sin requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso-oposicion (promocion
interna)

3.1. TURNO LIBRE
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta
el tema 10 incluido de las materias especificas. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 70 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistirda en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las temas 11 al 20 de las materias
especificas del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por el
tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo méaximo de
realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

¢) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especia-
lidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de
empleo publico del aiio 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

3.2. PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrarda previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuaciéon méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso serd de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2.2. F4SE DE oPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara
a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningliin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cudl serd la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal hara publico
el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
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establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el

empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si aun per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

10.

11.

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y

competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamento
y el consejo de Gobierno: composicion y funciones

. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion

y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y

situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto, cla-

ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulacion
juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:

regulacion juridica.

.La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y

garantia de los derechos digitales. Reglamento de Proteccion de Datos.

.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de Transparencia Publica de Andalucia: objeto, ambito de aplica-
cion y principios generales.

Materias especificas

. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: impuestos, tasas, contribuciones

especiales y precios publicos.

La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, El
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, Regulacion del uso y aprovechamiento de los bienes, utiliza-
cion de los bienes de dominio publico.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimien-
to sancionador previsto en las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

10.

. Normativa vigente sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Tipologia. Especial consideracion al régimen de autorizaciones en vias publicas y espacios
abiertos al uso publico.

Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica, en especial los criterios técnicos
para la concesion de autorizaciones, régimen de obligaciones, prohibiciones, infracciones y
sanciones.

Ordenanza Reguladora de la Ocupacion del Dominio publico y Espacios Libres abiertos al
uso publico mediante la instalacion de quioscos en la Ciudad de Malaga, en especial régi-
men de obligaciones prohibiciones, infracciones y sanciones.

Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante, en especial régimen de obligaciones, prohi-
biciones, infracciones y sanciones.

El Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Comercio Ambulante.

Mercadillos del término municipal de Malaga. Ubicaciones, composicion y calendario. Pla-
nes de aprovechamiento periodicos.

Ordenanza fiscal nimero 9 del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Tasa por Transmi-
siones Onerosas de Titularidad de los quioscos situados en la Via Pablica. Ordenanza fiscal
numero 10 del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Reguladora de las Tasas por la utili-
zacion privativa o aprovechamiento especial de la Via Publica.

Ordenanza reguladora de la Distribucion Gratuita de Prensa en la Via Publica

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA

. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: impuestos, tasas, contribuciones

especiales y precios publicos.

.La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, El

Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, Regulacion del uso y aprovechamiento de los bienes, utiliza-
cion de los bienes de dominio publico.

. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimien-

to sancionador previsto en las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico.

. Normativa vigente sobre Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Tipologia. Especial consideracion al régimen de autorizaciones en vias publicas y espacios
abiertos al uso publico.

. Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica, en especial los criterios técnicos

para la concesion de autorizaciones, régimen de obligaciones, prohibiciones, infracciones y
sanciones.

. Ordenanza Reguladora de la Ocupacion del Dominio publico y Espacios Libres abiertos al

uso publico mediante la instalacion de quioscos en la Ciudad de Malaga, en especial régi-
men de obligaciones prohibiciones, infracciones y sanciones.

. Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante, en especial régimen de obligaciones, prohi-

biciones, infracciones y sanciones.

. El Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Comercio Ambulante.

. Mercadillos del término municipal de Malaga. Ubicaciones, composicion y calendario. Pla-

nes de aprovechamiento periodicos.
Ordenanza fiscal nimero 9 del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Tasa por Transmi-
siones Onerosas de Titularidad de los quioscos situados en la Via Publica. Ordenanza fiscal
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nimero 10 del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Reguladora de las Tasas por la utili-
zacion privativa o aprovechamiento especial de la Via Publica.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 5 (OEP 2022)

Convocatoria de 2 plazas de Técnico/a Superior Arquitecto/a

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Superior Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
perteneciente al subgrupo A1l de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira por lo
determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales apro-
badas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto/a o el titulo que habi-
lite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directrices comunitarias,
expedido por el Estado espaiiol o debidamente homologado (a acreditar por el aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corres-
ponder al menos una quinta parte de las 120 preguntas, a los temas que forman parte de
las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 100 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y
30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejerci-
cio sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de 3 horas y su lectura se
hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determinar
el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el

poder ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial

referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-

nistrativo.

. El procedimiento Administrativo comtn. Regulacion. Recepcion y registro de documentos.

El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento adminis-

trativo comun.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion

del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Con-

vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. El servicio publico en la esfera local.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.
Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.
El Presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

Materias especificas

El proyecto de ejecucion de obra publica: contenido, documentacion y tramitacion adminis-
trativa.
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21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

41

45.

46.
47.

48.
49.
50.

S1.
52.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Las parcelaciones.

Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a: los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga.

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La repar-
celacion. El sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion.
Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanisti-
cay el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el término
municipal de Malaga. Pavimentos especiales. Pavimentacion en zonas de interés histori-
co-artistico. Pavimentos accesibles.

Valoracion econdmica de bienes inmuebles a efectos urbanisticos y técnicos.

Conservacion e inspeccion técnica de las edificaciones. Normativa vigente del Ayuntamiento
de Malaga.

Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construcciéon. Movimiento y
asiento del terreno, causas.

Hundimientos. Medidas de demolicion. Seguridad en los trabajos de demolicion.

Normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Normativa vigente sobre los servicios de prevencion.

Normativa vigente de seguridad y salud: en los lugares de trabajo, en las obras de cons-
truccion, para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y relativa a la utili-
zacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Normativa vigente sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente: al riesgo eléctrico, a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y a los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y Certificacion.

Las normas UNE-EN-ISO de la serie 9000. El modelo EFQM.

La Administracion Electronica. Normativa vigente.

Ordenacion de la edificacion. Normativa vigente. El Codigo Técnico de la Edificacion, Parte 1.

. Estructuras de hormigoén: tipos, patologias. Instruccion de hormigén estructural.
42.
43.
44.

Documento basico de seguridad estructural (DB-SE).

Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).
Cimentaciones: funciones y tipos. Documento Basico de Seguridad Estructural Cimientos
(DB SE-C).

Estructuras de acero: tipos, patologias. Documento Bésico de Seguridad Estructural Acero
(DB SE-A).

Documento Basico de Seguridad Estructural-Fabrica (DB SE-F).

Estructuras de madera: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural Made-
ra (DB SE-M).

Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito estatal. Nor-
mativa vigente sobre proteccion contra incendios del Ayuntamiento de Malaga.

Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Decreto 293/2009, de 7 de
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53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

74.

75.
76.

7.

78.

julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Ordenanza reguladora de accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.
Acondicionamiento térmico de los edificios. Calefaccion, climatizacioén y agua caliente sani-
taria. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e
instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado exterior.

Documento Bésico de ahorro de energia (DB HE).

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Documento Basico de salubridad (DB HS).

Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Los diferentes instrumentos de
prevencion ambiental.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. La
declaracion responsable de los efectos ambientales de actividades sujetas a calificacion
ambiental en el Ayuntamiento de Malaga.

Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la preservacion
de la calidad acustica en Andalucia.

Ordenanza para la Prevencion y Control de Ruido y Vibraciones del Ayuntamiento de Mala-
ga. Ordenanza frente a la Contaminacion Atmosférica del Ayuntamiento de Malaga.

Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se regula la calidad del medio ambiente atmos-
férico y se crea el Registro de Sistemas de Evaluacion de la Calidad del Aire en Andalucia.
Planes municipales de cambio climatico” se refiere a la Guia para la elaboracion de los Pla-
nes Municipales contra el cambio climatico de la Junta de Andalucia. Huella de Carbono.
Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

Las Normas N. I. D. E. Normas N. I. D. E. 1: Campos pequefios (Normas Reglamentarias y
Normas de Proyecto: Pistas Pequefias; Salas y Pabellones).

Normas N. I. D. E. 2: Campos Grandes y Atletismo (Normas Reglamentarias y Normas de
Proyectos). Normas N. I. D. E. 3: Piscinas (Normas Reglamentarias y Normas de Proyectos).
Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacion y desarrollo.

Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion. Aplicaciones practicas. Carto-
grafia digital. Sistemas de informacion geografica (SIG). Representacion de los datos. Carto-
grafia catastral.

Disefio asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas MicroStation y Autocad: concep-
tos bésicos.

Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Los Planes de Proteccion Civil. Norma Baésica de Proteccion Civil. Andlisis de Riesgos en
Proteccion Civil.

Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. El Plan Territorial de Emergen-
cias de Proteccion Civil de Andalucia.

El Plan de Emergencia Municipal de Malaga vigente.

Voluntariado de Proteccion Civil. Normativa vigente a nivel nacional, de la Junta de Andalu-
cia y del Ayuntamiento de Malaga.

Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencias. Normativa vigente.

Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Normati-
va vigente sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia.
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79. Escala Macrosismica Europea.

80. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.

81. Vulnerabilidad sismica en Malaga.

82. Plan de Emergencia ante el riesgo de inundaciones en Andalucia. Plan de Actuacién Local
por riesgo de inundaciones en Malaga.

83. Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga I: Ordenanza de Urbanizacion.
Ordenanza general de Obras y Servicios en la Via Publica. Ordenanza reguladora del Regis-
tro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

84. Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga II: Ordenanza de Movilidad de
la Ciudad de Malaga. Ordenanza reguladora del procedimiento de ejercicio de actividades
mediante declaracion responsable, comunicacion previa y licencia de apertura de estable-
cimientos (ORPEA) y criterios de interpretacion sobre tramitacion de expedientes de aper-
tura (Acuerdo Plenario de 29 de septiembre de 2011).

85. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria y tra-
mitacion. Replanteo del proyecto y Acta de comprobacion del replanteo: diferencias. Los
Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares.

86. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extin-
cion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obliga-
ciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

87. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos al con-
tratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las obras comple-
mentarias. Certificado final de obras.

88. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa estatal y autonomica. Las enti-
dades y los laboratorios de control de calidad. Distintivos de calidad de productos de la cons-
truccion.

89. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.

90. Revision del Catalogo de Edificios Protegidos. Los Edificios Protegidos. Niveles de pro-
teccion. Actuacion maxima en relacion al tipo de proteccion. Intervencion en los inmuebles
protegidos: Reconocimiento y actuaciones previas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 7 (OEP 2022) Y ANEXO 4 (OEP 2024)

Convocatoria de 5 plazas de Técnico/a Superior Psicélogo/a

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Superior Psicologo/a, incluidas 4 de ellas en la OEP 2022 y 1 en la OEP 2024, encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
perteneciente al subgrupo Al de clasificacion profesional, de las cuales 4 se proveeran por el
turno libre (correspondientes 3 a la OEP 2022 y 1 a la OEP 2024) y 1 por el turno de discapa-
cidad (correspondiente a la OEP 2022), que se regird por lo determinado en las presentes bases
especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2024.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de licenciado o grado en Psicologia o equivalente expedido por el Estado espa-
fiol o debidamente convalidado u homologada (a acreditar por el/la aspirante).
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* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: Ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corres-
ponder al menos una quinta parte de las 120 preguntas, a los temas que forman parte de
las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtin caso pueda exceder de 100 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4 elegi-
dos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este ejer-
cicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 2 horas y
30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de tres horas y su lectura se
hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determinar
el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes
1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. Atribuciones segtn la Cons-
titucion espaiiola. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

21

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial

referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-

nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

.La Union Europea: origen, evolucion y composicion actual. Instituciones comunitarias,

organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. Union econdmica y monetaria. La
Carta Europea de Autonomia Local.

. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: la motivacion y la forma.

La eficacia de los actos. Notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad. Invalidez
del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio. La
revocacion y rectificacion de errores materiales y de hecho.

. El procedimiento Administrativo comtn. Regulacion. El interesado, su representacion y

derechos. Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun.

. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-

nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Clases de Administra-
ciones. Tipos de Administracién Institucional. Organos administrativos. Relaciones interadmi-
nistrativas.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

El Reglamento Orgénico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. El servicio publico en la esfera local.

El presupuesto de las entidades Locales. Principios presupuestarios. Contenido y estructura.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.

. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. Dependencia: regulacion juridica.
20.

La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. La transparencia de la acti-
vidad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-

nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

Materias especificas

Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos y objeti-
vos de los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social. El Derecho subjetivo a
los Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias propias de la Administra-
cion Central, de las Comunidades Autonomas, de las Diputaciones y de los Ayuntamientos.
La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones Locales.

El Trabajo en Red en Programas de intervencion familiar en Servicios Sociales.

Ambito de actuacién de los servicios sociales municipales. La organizacion comunitaria.
Funciones del Psicélogo/a.

Estructura, competencias y recursos del Area de Derechos Sociales del excelentisimo Ayun-
tamiento de Malaga.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios
Sociales Comunitarios y los Especializados.

La intervencion social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias a seguir. La intervencion
comunitaria en el Ayuntamiento de Malaga desde los Servicios Sociales Comunitarios.

La familia y la escuela como agentes de socializacion. El papel de la familia en la educacion
y desarrollo de los hijos. Estilos afectivos.

Niveles de intervencion familiar. Técnicas y programas de intervencion familiar.

La entrevista familiar. El informe psicoldgico.

La planificacion, la programacion, la Evaluacion en la intervencion psicosocial. La preven-
cion en los Servicios Sociales. Programas preventivos.

La Mediacion Familiar. Aplicacion en los Servicios Sociales. Papel del psicologo/a

El Plan de Inclusion Social del Ayuntamiento de Malaga.

El psicologo/a en los Servicios Sociales. Caracteristicas y evolucion de rol. Intervencion
desde los distintos &mbitos de Servicios Sociales.

La Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia
frente a la violencia. Principales aspectos.

Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al desarrollo del Bienestar
Comunitario.

El psicologo/a en los programas de atencion individual y/o familiar.

La investigacion social. Técnicas de investigacion. La investigacion-accion participativa. La
investigacion en los Servicios Sociales Comunitarios.

Intervencion en crisis y terapia breve como métodos de intervencion psicosocial.

. La practica y el entrenamiento en habilidades psicosociales. Definicion. Técnicas de evalua-

cion. Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.

Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. El cambio social. Perspec-
tiva ecologica.

Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo. Fendémenos grupales. El
grupo como instrumento de formacion. Grupos de ayuda mutua. El grupo como instrumento
de cambio.

La ayuda mutua. Su dindmica y funcionamiento. Teorias explicativas.

La entrevista como técnica de diagnostico y evaluacion psicologica. Concepto. Tipos. La
entrevista en evaluacion. La entrevista en investigacion. La observacion. Aspectos metodolo-
gicos. Tipos. La observacion en evaluacion. La observacion en investigacion.

El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El psicologo/a comunitario en los conflictos
sociales.

Modelos y principales teorias de aprendizaje.

Autocontrol. Concepto, técnicas, enfoque terapettico.
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50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

El diagnostico psicoldgico: proceso, criterios, dificultades. Elaboracion de cuestionarios.
Pruebas estandarizadas. Clasificacion seglin objetivos. Otros instrumentos.

El peritaje psicologico en los procesos judiciales.

Familia y redes de apoyo. Intervencion del psicologo/a en redes sociales: metas y estrategias
en familias con exclusion social.

Psicopatologia, clasificacion CIE-11- DSM-5. Caracteristicas clinicas mas relevantes e inci-
dencia en la poblacion de los trastornos de la personalidad.

Técnicas de intervencion psicologicas efectivas y contrastadas empiricamente, tanto con la
infancia y adolescencia como con adultos.

La trata de seres humanos. Deteccion y proteccion. Marco normativo. La intervencion psico-
logica.

La Diversidad afectivo-sexual e identidades de género. Marco normativo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Indicadores, temporalidad y programas.

La vejez en la sociedad actual. Aspectos fisioldgicos, psicologicos y sociales. Compor-
tamiento social hacia la vejez en la sociedad actual. La intervencion en la vejez desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Funcion del psicologo/a.

Prevencion e intervencion comunitaria en poblacion con problemas de salud mental. Coordi-
nacion con el sistema de salud mental publica. El papel del psicologo/a.

La atencion a las personas mayores: marco normativo, programas, red de dispositivos en la
ciudad de Malaga.

La prevencion para las personas mayores en el &mbito familiar y comunitario. Programas y
técnicas de intervencion. Dependencia: normativa reguladora.

Personas mayores e integracion social. El ocio y la cultura. La dinamizacion para la partici-
pacion de las personas mayores.

La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las personas mayores. Norma-
tiva reguladora. Programas y técnicas psicosociales de intervencion.

Las personas con discapacidad, concepto, recursos y programas para la atencion psico-so-
cial. Normativa reguladora andaluza y nacional. Politica Social a seguir segin el modelo de
integracion social. La agrupacion de desarrollo a nivel local como herramienta transversal de
metodologia de coordinacion.

Las personas con discapacidad y la sociedad urbana actual. Tipos de discapacidad. Valores
dominantes en la sociedad urbana actual. La marginacion social de la persona con discapaci-
dad. Realidad de la integracion o social.

La planificacion centrada en la persona con discapacidad. Concepto, objetivos e implicacio-
nes para la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de un plan personal
de futuro. El modelo de apoyos.

El reconocimiento administrativo de la situacion de discapacidad. Funciones de los Centros
de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad de Andalucia. Equipos de Valora-
cion y Orientacion. Programas del Ayuntamiento de Malaga en materia de discapacidad.

La proteccion de los derechos de las personas con discapacidad desde los Servicios Sociales
locales. La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo del psicologo en el ambito de
atencion a personas con discapacidad.

La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y pro-
teccion integral contra la violencia de género. El Pacto de Estado.

Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las
politicas publicas. Politicas de Igualdad y Género: funciones, pertinencia e impacto de géne-
ro en la normativa: conceptos y objetivos. Presupuestos con enfoque de igualdad de género.
Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia,
contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicologi-
cas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de violencia. La
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72

73.

74.
75.

76

77.

78.

79.

80.

81.

82.

&3.

84.

85.

86.

intervencion en crisis. La violencia sexual. Recursos y programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga.

. Regulacion sobre las medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de

género. El informe pericial en casos de violencia de género. Pruebas psicoldgicas para detec-
tar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas y el Trastorno
de Estrés Postraumatico como indicativos validos en los juzgados de violencia. Los equipos
psicosociales en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion. Promocion de la auto-
nomia y empoderamiento de la mujer.

Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los mecanismos psi-
colodgicos que intervienen en el maltrato. El psicologo/a ante la victima. Intervencion y tra-
tamiento de los maltratadores.

Normativa autondmica y nacional sobre drogas. Medidas locales de prevencion.
Epidemiologia del consumo de drogas en Espafa. Niveles y tendencias de consumo, percep-
ciones, creencias y estados de opinion. Fuentes de informacion.

. Prevencion comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo. Prioridades de actuacion.

Metodologia de intervencion.

El proceso de atencion y reinsercion social en drogodependencias. Criterios, metodologia y
estrategias de intervencion. La agrupacion de desarrollo como metodologia de sumar siner-
gias en materia de prevencion de adicciones.

Violencia doméstica intergeneracional. La violencia filioparental. Prevencion e intervencion.
Mediacion familiar. Programas y recursos institucionales.

Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y autonomica.
Elementos orientadores del sistema de atencion a la infancia y adolescencia en Andalucia.
Programas y proyectos del Centro Municipal de atencion a la Familia del Ayuntamiento de
Malaga.

El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de despro-
teccion infantil. Explicaciones etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de despro-
teccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil en
Andalucia. Tipologia del maltrato infantil. El Sistema de Informacion de maltrato infantil en
Andalucia (hoja SIMIA). La declaracion de riesgo como espacio para la intervencion.

Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y tratamiento. La entrevista cog-
nitiva. El analisis de la credibilidad del testimonio: escalas. Los Programas de atencion a
menores victimas de abusos sexuales. Intervencion psicologica. Informe psicologico pericial.
Acogimiento Familiar y Adopcion: normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de
aplicacion como medida de proteccion. Preparacion psicosocial de las y los menores y de
las familias, de origen y de acogida/adopcion. El acoplamiento. Seguimiento y problemas de
adaptacion. Los riesgos de interrupcion y la prevencion de los mismos. La intervencion psi-
cologica.

Instituciones y centros de proteccion para personas menores. Normativa reguladora. Clasifi-
cacion de centros. Repercusiones psicologicas del internamiento en la persona menor. Eva-
luacion e intervencion del profesional de la psicologia en los centros de proteccion. El Plan
de intervencion.

El Programa de Tratamiento Familiar como herramienta terapéutica de intervencion y nor-
malizacion. Protocolos, derivacion, la praxis multiprofesional. La figura del Psicologo.

La marginacion social en el menor. Tipos de marginacion. Caracteristicas psicologicas del
menor marginado. La pobreza Infantil. El absentismo, la desescolarizacion y el abandono
escolar. La inadaptacion escolar como causa de la inadaptacion social.

Problematica de la juventud en la sociedad actual. Los valores sociales dominantes. Factores
psicosociales de la juventud en riesgo, la prevencion de la delincuencia juvenil. Aportacio-
nes de la psicologia.
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87. Minorias étnicas. Inmigracion. Problemas y areas de actuacion. Aportaciones de la psicolo-
gia. La infancia Migrante, los MENAS; proteccion y Derechos.

88. Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El psicologo/a en los equipos multiprofesio-
nales de atencion a este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga. El trabajo en red y el
Servicio de “Puerta Unica” en la ciudad de Malaga.

89. La intervencion social en la lucha contra la exclusion social en Espafia. Lineas de actuacion
sectoriales. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vulnerables y
lineas de actuacion orientadas a personas de zonas socialmente excluidas.

90. La intervencion psicologica en emergencias y desastres. Funciones, objetivos y destinatarios.

91. La renta minima. El ingreso minimo vital. Prestaciones garantizadas dentro de los sistemas
de proteccion social.

92. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psicdlogo.

93. La participacion ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su potenciacion en el &mbito
local. El movimiento Asociativo y el voluntariado.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 11 (OEP 2022)

Convocatoria de 4 plazas de Técnico/a Medio Educador/a Social

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Técnico/a Medio Educador/a Social, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, encuadradas
en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, pertenecien-
te al subgrupo A2 de clasificacion profesional, 3 de ellas se proveeran por turno libre y 1 de ellas
por el turno de discapacidad, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas
y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo universitario de diplomado o grado en educacion social, expedido por el Estado
espaiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: Ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nlimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
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aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo correspon-
der al menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de
las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 80 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en desarrollar por escrito, dos temas determinados por el tribunal entre
cuatro elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
2 horas y 30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza
a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La Corona.
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La
Reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-
nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La
ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia
al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico
del Pleno.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-
dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.
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8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente.
La Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Materias especificas

14. Politica social y Estado Bienestar. Las necesidades sociales. Calidad de vida y objeto de los
Servicios Sociales.

15. Ley 9/16 de los Servicios Sociales de Andalucia. El sistema Publico de Servicios Sociales.
Estructura Bésica del Sistema de Servicios Sociales.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales de Servicios Socia-
les Comunitarios. El profesional de referencia.

17. Los centros de Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion, funcionamiento y programas.

18. La calidad como metodologia de trabajo de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Regulacion Juridica. La calidad como método de trabajo integrado en los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Malaga.

19. Los Servicios Sociales Especializados. Objetivos. Funciones. Areas de Intervencion. Recursos.

20. Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios segin la Ley 9/16 de los Servicios
Sociales de Andalucia. Actuaciones socioeducativas.

21. El trabajo interdisciplinar en Servicios Sociales. Educador/a Social en Servicios Sociales
Comunitarios. Funciones y ambitos de intervencion.

22. La planificacion de la intervencion socioeducativa: Plan, Programas y Proyectos.

23. Modelos y técnicas de intervencion socioeducativa.

24. La evaluacion socioeducativa: Objetivos, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion
socioeducativa. Evaluacion socioeducativa en la intervencion familiar y comunitaria.

25. El informe socioeducativo. Definicion, objetivos, tipos y contenido. Estrategias y técnicas de
diagnostico socioeducativo.

26. La prevencion como objeto de la intervencion socioeducativa. Actuaciones del educador
social.

27. La parentalidad positiva. Concepto, principios, y normativa.

28. Politicas de infancia. Derechos de la infancia. Politica de infancia en la administracion
local. Marco juridico en materia de menores.

29. La Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI). Principales aportaciones. Niveles y ambitos de actuacion.

30. La Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Principios Rectores. Actuaciones propias vinculadas a la prevencion.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.
50.

S1.

52.

53.

Decreto 210/2018, El procedimiento de actuacion en situacion de riesgo y desamparo de la
Infancia y Adolescencia en Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion, deteccion y notificacion.
La hoja de notificacion del maltrato infantil en Andalucia (SIMIA). Tipologia de indicadores
de riesgo y desproteccion.

Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME). Niveles de gravedad.
Calificacion y significado. Tipologias de desproteccion. Derivacion de casos entre los Servi-
cios Sociales Comunitarios (SSCC), Equipos de Tratamiento FamiliarETF y SPM en funcion
de los resultados de la valoracion.

La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. La familia con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de Apoyo.

El papel del Educador Social en el Plan de Intervencion con la familia. Principales elemen-
tos. Aspectos socioeducativos.

El Programa de Tratamiento Familiar a familias con Menores en Situacion de Riesgo y Des-
proteccion. Normativa. Objetivos. Derivaciones. Aspectos fundamentales que configuran el
programa de tratamiento familiar en el Ayuntamiento de Malaga.

Las actuaciones en situaciones de Desproteccion de nifios/as y adolescentes. Atencion inme-
diata. Desamparo provisional. Situacién de desamparo. Procedimiento para su declaracion.
La Guarda como medida de proteccion.

La separacion del nifio/a o adolescente de su medio familiar. Acogimiento residencial y aco-
gimiento familiar. Tipologias. Legislacion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

VII Plan de Inclusién Social del Ayuntamiento de Malaga. Lineas estratégicas. Ambitos y
planes de actuacion.

Prevencion e Intervencion socioeducativa con personas mayores. Aspectos psicoevolutivos
El envejecimiento activo. Recursos y programas dirigidos a las personas mayores de la ciu-
dad de Malaga.

La atencion a la dependencia: personas mayores y personas con discapacidad. Las personas
cuidadoras familiares de personas dependientes. Intervencion socioeducativa con personas
dependientes y con personas cuidadoras familiares.

Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El educador social en los equipos multipro-
fesionales de atencion a este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga y el trabajo en red.
Aspectos psicoevolutivos en la nifiez y adolescencia. Implicaciones en la intervencion
socioeducativa.

La participacion Infantil y adolescente. Los Consejos territoriales de Infancia y adolescencia.
Organos de participacion Infantil en la ciudad de Mélaga.

Educacion para la salud. Prevencion de drogodependencias y adicciones en el ambito fami-
liar y comunitario. Plan de Salud del Ayuntamiento de Malaga.

Las adicciones a las nuevas tecnologias. Intervencion socioeducativa comunitaria y familiar.
La violencia de género. Normativa. Caracteristicas, tipologia y consecuencias. Modelos
explicativos.

Intervencion socioeducativa con mujeres e hijos victimas de violencia. Programas socioedu-
cativos. Intervencion en crisis.

Programas de atencion a las victimas de violencia de género en el Ayuntamiento de Malaga.
La mediacion como via de resolucion de conflictos interpersonales y grupales. Tipos de
mediacion. La mediacion familiar. Concepto y metodologia.

Educacion para el Ocio y Tiempo Libre. Actividades de Tiempo Libre. Intervencion socioe-
ducativa.

Intervencion socioeducativa del Educador y de la Educadora Social con nifios/as y adoles-
centes en edad escolar. La coordinacion con el sistema educativo.

Absentismo escolar. Plan Provincial contra el Absentismo Escolar de Méalaga. Organizacion,
funcion y coordinacion de las ETAE.
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54. La intervencion social desde el respeto a la diversidad. Programas especiales de situacio-
nes familiares por dificultad social extrema o dificultad en la atencion a necesidades basicas.
Protocolo de actuacion del Educador y el Educador Social.

55. El acoso escolar: Bullying. Nuevas formas de acoso. El ciberbuylling.

56. Orientacion socioeducativa en colectivos en situacion de riesgo de exclusion social. For-
macién ocupacional y orientacion profesional. Itinerarios Personalizados para la Insercion
Laboral y el Acompafiamiento.

57. La Violencia Filioparental. Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios. Actua-
cion del Educador Social.

58. Educacion en valores. Programas de promocion para la convivencia. Metodologia de inter-
vencion socioeducativa. Las aulas familiares.

59. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.

60. El Codigo deontologico de la educacion social. Principales referencias sobre la intervencion
socioeducativa.

61. La Participacion Social en el Ayuntamiento de Malaga. Las agrupaciones de desarrollo como
acciones de colaboracion en la ciudad de Malaga. El Consejo Social.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 20 (OEP 2022), ANEXO 19 (OEP 2023) Y ANEXO 17 (OEP 2024)

Convocatoria de 6 plazas de Inspector/a de la Policia Local

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6 plazas de funcionario de carrera,
Inspector/a de la Policia Local, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022, 4 en la OEP 2023 y 1 en la
OEP 2024, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares, perteneciente al subgrupo A2 de clasificacion profesional,
en turno de promocion interna, que se regira por lo determinado en las presentes bases especifi-
cas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la corporacion para las convocato-
rias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2024.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, diplomado universitario, grado universitario o equivalente. En todo caso, la equi-
valencia debera acreditarse por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

— Ser funcionario/a de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga con la catego-
ria de Subinspector de Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los cuerpos de la Policia Local en la categoria de Subins-
pector de la Policia Local, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

— Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Los requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia del plazo de admision de
solicitudes y acreditarse documentalmente por estos antes de realizar el curso de capacitacion.

CVE: 20250820-02970-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250820-02970-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 158

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Pagina 60

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de
26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, modificada
por la orden, de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, la Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se modifica el anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria,
y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la funcion publica local. En todo caso su
desarrollo se efectuard como a continuacion se indica:

3.1. FASE DE CONCURSO

1) TITULACIONES ACADEMICAS

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, diplomado superior
en Criminologia, experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o
disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

2) ANTIGUEDAD

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante
la presentacion de certificacion publica expedida por el 6rgano competente de la Administracion
publica que corresponda y/o anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica. Asimismo, debera acompafarse informe de vida
laboral.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

CVE: 20250820-02970-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250820-02970-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Pagina 61

3) FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalucia) y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera
parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del con-
tenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las presen-
tes bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccion de cur-
sos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4) OTROS MERITOS
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado deberd hacerse mediante la
presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de concurso no podra exceder de 4,50
puntos.
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En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de pre-
lacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1.°. Antigiiedad.

2.°. Formacion.

3.°. Titulaciones académicas.
4.°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

3.2. FASE DE OPOSICION
Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en
las normas generales de la convocatoria.

a) PRIMER EJERCICIO. Prueba de conocimiento. Examen teodrico: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los candidatos. Consistird en contestar en un plazo maximo de 1
hora y cuarenta minutos, un cuestionario de 100 preguntas, con respuestas alternativas,
aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacion, del temario de la convo-
catoria establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre
de 2003, y que se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por
la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos de la convocatoria.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de conocimientos. Examen practico: De caracter obliga-
torio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistird en desarrollar por escrito la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario, ela-
borado por el tribunal momentos antes de su realizacion, debiendo los aspirantes eje-
cutarlo en el plazo maximo de 2 horas y 30 minutos. Posteriormente seran convocados
para que lean ante el tribunal el examen préctico realizado, el cual podré hacerle las
preguntas o requerir las aclaraciones que estime convenientes para contrastar sus cono-
cimientos y la adaptacion profesional del aspirante al puesto de trabajo. La puntuacion
a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el aspirante
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria
los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

La calificacion final de la prueba de conocimientos se hallard sumando las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios (tedrico y practico) y se dividira por dos. Para la realizacion de
la prueba en su conjunto se dispondréa de tres horas, como minimo, pudiéndose realizar en dias
diferentes.

4. Curso de capacitacion

El tribunal, terminada la calificacion de los/as candidatos/as publicara un anuncio com-
prensivo de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente, precisando
los/as candidatos/as que hayan obtenido las mayores calificaciones, hasta un numero igual al de
plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de capacitacion, salvo los supuestos de dispensa
legalmente contemplados.

El 6rgano que ostente la competencia, de conformidad con la propuesta anterior, podra,
en su caso, proceder al nombramiento como funcionarios en practicas de los/as aspirantes pro-
puestos/as, rigiéndose mientras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este
supuesto en la Administracion publica, como indica la Ley 6/2023 y el Decreto 201/2003, de 8
de julio, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Los/as candidatos/as que superen el concurso-oposicién deberdn seguir un curso selectivo
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
oenlal E.S.P. A, que se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente previs-
to de las citadas escuelas. En cualquier caso el curso no tendra una duracion inferior a 200 horas
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lectivas y no podra superase este curso sin haber asistido, al menos, al 90 % de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Los/as aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para superar este curso. Aque-
llos/as que no superen el curso quedaran eliminados/as. Igualmente podran ser eliminados por
el tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica, o de la 1. E. S. P. A.,
los/as aspirantes sancionados/as por la comision de una falta muy grave prevista en los respec-
tivos reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la escuela remitira al tribunal las calificaciones que
hayan otorgado a los/as aspirantes.

Cuando el/la aspirante no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

El tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en la prueba de conocimiento (calificacion final),
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes,
elevando la propuesta final al érgano que ostente la competencia, para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los/as citados/as aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

5. Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar ya la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secre-
to de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asocia-
cion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de conde-
na o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de enti-
dades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La junta de gobierno local. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basi-

cos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

S O 0
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19.
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24.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia
Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda activi-
dad. Retribuciones.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos ptblicos y acti-
vidades recreativas y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial.
Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio ya la proteccion del Patrimonio Historico y del
Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasifica-
cion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas. Inter-
vencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.
Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funciona-
rio que efectiia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamien-
tos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventua-
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
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40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo:
definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

45. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: densi-
dad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de semaforos. El
estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereo-
tipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socia-
lizacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funcio-
nes, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los subordinados;
poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. For-
macion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 28 (OEP 2022)

Convocatoria de 3 plazas de Oficial/a de Oficio Control de Plagas

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de plazas de funcionario de carrera, Ofi-
cial/a de Oficio Control de Plagas, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, encuadradas
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, perteneciente al subgrupo C2 de clasificacion profesional, en turno de promocién interna,
que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las
bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria, titulo de graduado escolar, formacion profesional 1.er grado o equivalen-
te, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, poseer una
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antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titula-
cion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en la escala de Admi-
nistracion Especial de esta Corporacion.

— Estar en posesion del curso de aplicador de biocidas para la higiene veterinaria.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningliin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cudl serd la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal hara publico
el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
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establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si aun per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

1. El Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion,
Desinsectacion y Desratizacion Sanitarias.

2. Tipos y caracteristicas fundamentales de los biocidas establecidas en el Anexo V del Regla-
mento UE nimero 528/2012. Normas de seguridad durante la preparacion y aplicacion de
los productos biocidas.

3. Estrategias de control integrado de plagas. Diagnosis de situacion en el plan de control de
plagas. Programa de actuacion en el plan de control de plagas.

4. Control de plagas de moscas y mosquitos. Control de avispas, avispones exoticos y abejas.

5. Pautas a seguir para la revision de los servicios de control de plagas externos en los Ayun-
tamientos.

6. Generalidades sobre la biologia de las ratas y ratones. Control de roedores.

7. Generalidades sobre la biologia de las cucarachas alemana, americana y oriental. Control de
cucarachas.

8. Centro de Proteccion Animal Municipal: Capitulo VIII del Titulo I de Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Capitulo VI del Titulo II
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los animales.

9. Tratamientos obligatorios de los animales de compafiia en Andalucia: Orden de 19 de abril
de 2010.

10. Control de aves: gaviotas, palomas, tortolas turcas y cotorras argentinas.
11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 25 (OEP 2022) Y ANEXO 24 (OEP 2024)

Convocatoria de 4 plazas de Oficial/a de Oficio Auxiliar de Hogar

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Oficial/a de Oficio Auxiliar de Hogar, incluidas 2 de ellas en la OEP del afio 2022 y 2 en la
OEP 2024, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion profesional, las cuales
se proveeran 1 en turno libre (correspondiente a la OEP 2022) y 3 en turno de promocién interna
(1 de ellas correspondiente a la OEP 2022 y 2 correspondientes a la OEP 2024), que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del
aflo 2024.

CVE: 20250820-02970-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250820-02970-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 158

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Pagina 68

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, titulo de graduado escolar, for-
macion profesional 1.er grado o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademas de la titula-
cion anterior, poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de catego-
rias sin requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, inclui-
das en la escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso- oposicion (promocion
interna)

3.1. TURNO LIBRE
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta
el tema 11 incluido de las materias especificas. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 70 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistirda en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las temas 12 al 23 de las materias
especificas del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por el
tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo méaximo de
realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

¢) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especia-
lidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de
empleo publico del aio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

3.2. TURNO DE PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
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3.2.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convo-
catoria.

3.2.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara
a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco)
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erroneas
y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a
la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar
el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de pregun-
tas validas del cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duraciéon del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal hara publico
el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si atn per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especiali-
dad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la oferta de empleo
del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4. Temario
4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes
1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y

competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamento
y el consejo de Gobierno: composicion y funciones

. El Régimen Local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion

y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y

situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto, cla-

ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulacion
juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.
Reglamento de Proteccion de Datos.

.Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de aplica-
cion y principios generales.

. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-

cas de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas

. Geriatria y gerontologia. El proceso de envejecimiento: cambios morfologicos y funcionales.

Teorias. Trastornos de la salud mental del anciano.

Alimentacion y nutricion en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores.
Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevencion y curas de las ulceras de
presion: higiene y cura de la piel. Primeros auxilios, signos vitales. Prevencion e interven-
cion. Caidas y fracturas en las personas mayores.

Limitaciones de autonomia en la infancia en relacion a distintas discapacidades. La figura
del Auxiliar de Hogar.

Enfermedades cronicas en la vejez. Vias de administracion de medicamentos y procedimien-
to de recogida de muestras.

El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia. Cuidados desde una pers-
pectiva interdisciplinar.

Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes. Mante-
nimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes.

Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitaria a las personas dependientes.
Promocién de habitos saludables, administracion de alimentos, consumo y tratamientos a
personas dependientes en el domicilio.

Mejora de las capacidades fisicas y consecucion y/o mantenimiento de autonomia personal
para las personas dependientes. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas
dependientes en el domicilio. Estrategias de intervencion en autonomia personal de las per-
sonas dependientes.

Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana de las personas dependientes. Tipolo-
gia y manejo acorde a las caracteristicas del usuario.

Técnicas de motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o enfermas.
Identificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los principales
trastornos generales de las personas dependientes.
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21. La relacion social y el acompafiamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores.

22. Las nuevas enfermedades y su impacto en las personas dependientes: el COVID-19. Proto-
colos de prevencion e intervencion en caso de contagio. Elementos diagndsticos, sintoma-
tologia.

23. Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de
Dependencia. Estructura y competencias basicas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Malaga.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA
Temario

1. Alimentacion y nutricion en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores.

2. Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevencion y curas de las ulceras de
presion: Higiene y cura de la piel.

3. Primeros auxilios, signos vitales. Prevencion e intervencion. Caidas y fracturas en las perso-
nas mayores.

4. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia. Cuidados desde una pers-
pectiva interdisciplinar.

5. Promocion de hébitos saludables, administracion de alimentos, consumo y tratamientos a
personas dependientes en el domicilio.

6. La relacion social y el acompafiamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores

7. Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de
Dependencia. Estructura y competencias basicas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Malaga.

8. Mejora de las capacidades fisicas y consecucion y/o mantenimiento de autonomia personal
para las personas dependientes.

9. Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida de las personas dependientes. Mantenimiento,
limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes.

10. Identificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los principales
trastornos generales de las personas dependientes.
11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-

cas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento
de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 14 (OEP 2022)

Convocatoria de 1 plaza de Inspector/a Servicios de Extincién de Incendios

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Inspector/a Servicios de Extincion de Incendios, incluida en la OEP 2022, encuadrada en la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
pertenecientes al subgrupo Al de clasificacion profesional, en turno promocion interna; que se
regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases
generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

— Ser funcionario de carrera Oficial Técnico Bombero del Servicio de Prevencion, Extin-
cion de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, 2 afios
de servicio activo en plazas de esta categoria.
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— Estar en posesion del titulo oficial de Arquitecto, Ingeniero, licenciatura, grado u otro
titulo equivalente, expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas
generales de la convocatoria.

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion, y se ajustara
a lo determinado en el capitulo VII de las normas generales de la convocatoria, computandose
los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes.
La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento (concurso de méritos) serd de 10
puntos.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito 2 temas elegidos por el/la aspirante de entre 4 insa-
culados al azar por el tribunal de la totalidad del temario, debiendo coincidir necesaria-
mente con epigrafes concretos de dicho temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas. El ejercicio
debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que lo califica-
ra valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este
primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De carécter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos
los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir de entre
dos supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a las funciones propias de las plazas a cubrir y relacionados con la totalidad del
temario. La duracion del ejercicio serd determinada por el tribunal sin que pueda exceder
de 2 horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal. Este ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La puntuacién total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso

4. Temario

1. Concepto y denominacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Malaga. Su naturaleza juridica, principios y ambito de actuacion. La
naturaleza del personal del Real Cuerpo de Bomberos. El personal del RCBM como agente
de la autoridad y su identificacion personal. El escudo del RCBM.

2. La estructura del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga: Plantilla, escalas, categorias y funciones generales de las categorias.
Destinos en el SPEIS. Parques de bomberos. Division territorial de la prestacion del servicio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Organizacion municipal del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamen-

to del Ayuntamiento de Malaga. Puestos de Jefatura y Staff-Subjefatura. E1 SPEIS en la
Estructura Organica Municipal. Grupos especificos.

. Organizacion funcional del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Libro de organizacion.

Participacion del personal del RCBM. Jornada de trabajo. Generalidades y funcionamiento
de la guardia.

. Régimen y estatuto del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-

mento del Ayuntamiento de Malaga. Segunda actividad y su regulacion. Derechos y deberes.
Funciones generales de los mandos. Funciones generales del bombero. Adaptacion temporal
del puesto de trabajo.

. Continuidad y ejercicio del mando en el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Funciones de superior categoria. Ordenes y su
transmision. Limites de la obediencia. Datos de comunicacion.

. Uso y naturaleza del uniforme en el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-

mento del Ayuntamiento de Malaga. Tipos de uniformes y modalidades. Disciplina y decoro
en el uso de la uniformidad. Normativa de aplicacion. Datos para la confeccion de las pren-
das y su distribucion.

. Emblemas, divisas y simbolos en el SPEIS del Ayuntamiento de Malaga. Anagramas y

Logotipos. Criterios generales y particulares, y limitaciones en la utilizacion de la uniformi-
dad. Uso de condecoraciones.

. Régimen disciplinario en el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento

del Ayuntamiento de Malaga. Premios y honores.

Esquema general de organizacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Las areas de trabajo: Prevencion, Intervencion,
Logistica y medios técnicos, Apoyo técnico al operativo. Aspectos generales.

La guia de intervencion operativa de incendios en vivienda del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y
valoracion.

La guia de intervencion operativa en accidentes de trafico del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y
valoracion.

La guia de intervencion operativa de incendios bajo rasante del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y
valoracion.

La guia de intervencion operativa de incendios industriales del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y
valoracion.

La guia de intervencion General, Mando y Control del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y valoracion.
Gestion operativa y mando en los servicios de bomberos. Principios fundamentales. La orga-
nizacion de los canales de transmisiones para cada nivel de mando. Las herramientas grafi-
cas. El puesto de mando. Aplicacion y valoracion en el SPEIS de Malaga.

Relacion e integracion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga con otros Servicios de Bomberos y con el Plan de Proteccion Civil
ante el riesgo de incendios forestales de la Comunidad Andaluza.

El calendario laboral del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga. Las Instrucciones de Servicio
relativas a su implantacion y aplicacion.

Derechos fundamentales en bomberos. El derecho a la huelga. Su aplicacion en el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

La activacion de recursos humanos del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga ante situaciones
sobrevenidas. Su aplicacion en el caso de fendmenos meteorolodgicos adversos (viento, 1lu-
via, riesgo de inundaciones).
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. La activacion de recursos humanos del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga ante situaciones

programadas. Retenes. Su aplicacion en los casos de la Semana Santa y Feria de Malaga.

La participacion del personal en aspectos no relacionados con la negociacion colectiva como
método de mejora de los Servicios de Extincion de Incendios. Su aplicacion en el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia. Los Servicios
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Su aplicacion al Servicio de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

Sistemas de acceso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Procedimientos de seleccion. Contenido de las con-
vocatorias. Organos de seleccion. Cursos de acceso. Su aplicacion al Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Méalaga.

El ingreso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia mediante Turno Libre. Régimen aplicable. Requisitos de par-
ticipacion. Los procedimientos de seleccion para el acceso por turno libre. Su aplicacion al
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.
El ingreso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia mediante promocioén interna. Régimen aplicable. Requisitos
de participacion. Los procedimientos de seleccion para el acceso por promocion interna. La
movilidad, permuta y comision de servicio. Su aplicacion al Servicio de Prevencion, Extin-
cion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

La segunda actividad en los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Finalidad y naturaleza. Caracteristicas y causas.
Su aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga.

Modelos y tipos de prestacion de los Servicios de Extincién de incendios y Salvamento.
Encuadre del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamien-
to de Malaga.

Lesiones en edificaciones: definicion, causas y tipos. Ruina de edificios. Definicion de ruina,
Tipologias y sintomas. Evaluacion de lesiones en edificios. Ambito legal. Casuisticas en la
ciudad de Malaga.

Patologias de estructuras de hormigén. Patologia de estructuras metélicas y mixtas. Patolo-
gias de estructuras de fabrica. Patologia fisico-quimica del ladrillo. Patologias de estructuras
de madera.

Terrenos y geotecnia. Generalidades. Clasificacion de los terrenos, segun resistencia y gra-
nulometria. Caracteristicas fisicas y mecanicas de los terrenos. Propiedades de los suelos
cohesivos. Limites de Atterberg. Indice de plasticidad.

Cimentaciones. Generalidades. Clasificacion. Cimentaciones directas. Cimentaciones pro-
fundas. Elementos de contencion. Patologias en cimentaciones: Definicion, causas y sinto-
mas. Medidas correctoras.

Los sistemas de apeo. Clasificacion de los sistemas de apeo. Tipos de apeo. Idoneidad de los
tipos de apeo. Adaptacion de los sistemas de apeo a los modelos estructurales.

Prevencion de Incendios. El Codigo Técnico de la Edificacion. Los Documentos Basicos
DB-SI. Su aplicacién en la ciudad de Mélaga.

Prevencion de Incendios. Documento Bésico de Seguridad de Utilizacion, aspectos relacio-
nados con la seguridad contra incendios. Documento Basico de Salubridad. Calidad del aire
interior, aspectos relacionados con la seguridad contra incendios. Su aplicacion en la ciudad
de Malaga.

El control administrativo mediante Declaracion Responsable a los informes de prevencion
realizados desde el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga.
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Informes e inspecciones de Actividades Recreativas Ocasionales y Extraordinarias realiza-
dos desde el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamien-
to de Malaga. La guia de aplicaciéon. Antecedentes y objeto. Documentacion y contenido.
Aspectos Generales.

Aplicacion de los informes e inspecciones de Actividades Recreativas Ocasionales y
Extraordinarias realizados desde el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento del Ayuntamiento de Malaga a elementos especificos. Las fichas: instalaciones eléc-
tricas, gases licuados del petroleo, carpas, plataformas, entramados, juegos hinchables, atrac-
ciones de feria.

Informe e Inspeccion de Actividades Ocasionales en el municipio de Malaga. El caso espe-
cifico de la Semana Santa de Malaga. Antecedentes. Analisis y situacion actual. La implica-
cion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Maélaga.

Planes de inspeccion. El Plan de inspeccion en materia de locales de ocio nocturno del muni-
cipio de Malaga.

El disefio prestacional en proyectos. Técnicas de seguridad equivalentes. Aspectos genera-
les. Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga.

Relaciones del SPEIS con los Organos Sustantivos relativas a la emision de informes de Pre-
vencion: la Gerencia Municipal de Urbanismo, el Servicio de aperturas y el Servicio de Ocu-
pacion de via publica del Ayuntamiento de Malaga.

La redaccion de ordenanzas municipales. Procedimiento de modificacion. Interpretacion. Su
aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamien-
to de Malaga. La Ordenanza de proteccion contra incendios de Malaga.

Los informes de Prevencion en proyectos singulares de la ciudad. La implicacion del Servi-
cio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

La flota de vehiculos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga. Tipos, caracteristicas y distribucion territorial. Mantenimiento.
Estado y evolucion. Planificacion de adquisicion y renovacion.

La plantilla del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga. Planificacion de necesidades. La Oferta de Empleo Publico.

La gestion del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga, mediante el uso de aplicaciones informatizadas. Estado y evolucion.
La gestion de los recursos materiales del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga, mediante el uso de aplicaciones informatizadas.
Estado y evolucion.

La atencioén de llamadas para la gestion de los recursos de bomberos, demandando los
servicios municipales de prevencion y emergencias. Relaciones con el 112. Su aplicacion al
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.
El Centro Municipal de Emergencias del Ayuntamiento de Malaga. La plataforma tecnolo-
gica implantada en el CME, hardware y software para la gestion de llamadas de emergencia,
su implantacion y mantenimiento preventivo y correctivo, asistencia técnica y guardia. La
comunicacion telefonica directa (cabeza-cola) con los centros hospitalarios de la ciudad de
Malaga.

Ordenanzas fiscales relacionadas con el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Su aplicacion en la forma de financiacion del
Servicio. Los fondos provenientes de las compaiiias de seguros.

La elaboracion del presupuesto del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento del Ayuntamiento de Malaga. Prevision y planificacion. Vinculacion juridica del
gasto. El Capitulo 1. El Capitulo II. El Capitulo VI. Relaciones del SPEIS con el Area de
Economia y Hacienda municipal.
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58.

La ejecucion presupuestaria del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamen-
to del Ayuntamiento de Malaga. La contratacion en el Sector Publico. Tipos de procedimien-
tos. La redaccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares. Relaciones del SPEIS
con el Area de Contratacion Publica municipal.

El Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Malaga. Su aplicacion al Servicio de Pre-
vencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

Los puestos de estructura del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Mélaga. Organigrama
general. Cometidos principales y organizacion de los puestos de estructura del SPEIS.
Personal eventual. Personal de confianza y asesores. Funciones y cometidos. El personal
eventual en el Ayuntamiento de Mélaga. El personal eventual en el Area de Seguridad.

El sistema de gestion de personas por competencias. Definicion. Objetivos. Tipos de com-
petencias. Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga.

Liderazgo para el cambio en la gestion de equipos. Concepto de liderazgo. Estilos de lideraz-
go. Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento del Ayun-
tamiento de Malaga.

NOTA: Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieren a normas juridicas y a pro-

gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas programas o servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Malaga, 24 de julio de 2025.
La Directora General de Recursos Humamos y Calidad, firmado: Eva Ruiz Muifioz.

2970/2025

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

TEBA

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 373-2025 de fecha 24 de julio de 2025, se aprobd la
resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Resolucion de Alcaldia

VISTO que corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

VISTO que durante el periodo comprendido entre el 27 y el 31 de agosto de 2025, ambos
incluidos, Alcalde-Presidente se encontrara ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo

Primero. Delegar en don Juan Antonio Gil Camarena, primer Teniente de Alcalde, la tota-
lidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre el 27 y el 31
de agosto de 2025, ambos incluidos.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la acep-
tacion del organo delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta
Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dando-
se cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.
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Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que estable-
ce el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el término
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra
interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Teba, 24 de julio de 2025.

El Alcalde-Presidente, Cristobal Miguel Corral Maldonado.

2969/2025

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

TEBA
Anuncio

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de las Contribuciones Espe-
ciales, por acuerdo del Pleno de fecha 17 de julio de 2025, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://teba.sedelec-
tronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamen-
te aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Teba, 25 de julio de 2025.

El Alcalde-Presidente, Cristobal Miguel Corral Maldonado.

2982/2025

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente numero: 379/2025.
Asunto: Bases del concurso del cartel anunciador de la Feria de Torrox 2025.

BASES DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIiA O DISENO GRAFICO DEL CARTEL ANUNCIADOR
FERIA DE TORROX 2025

1. Podra participar en el concurso cualquier persona mayor de 18 afios y residente en
Espatia.

2. Cada autor podra presentar hasta un maximo de dos obras, siendo condicion indispen-
sable que las obras sean originales e inéditas, de lo que el autor se hace responsable con la mera
presentacion de los trabajos, certificando con ello que estas imagenes no tienen restricciones en
su uso. Asimismo, y en caso de que en el disefio se utilice alguna imagen ya existente, el autor
debera justificar por escrito la compra de los correspondientes derechos de esa imagen. Queda
prohibida toda publicacion de las obras presentadas a este concurso, en todo o en parte, antes de
la presentacion oficial del cartel de Feria 2025.

3. Los trabajos se presentaran via telematica, hasta el 23 de agosto de 2025, a la direc-
cion fiestas@torrox.es, en el que consten los datos personales, copia del DNI, el titulo o lema
de cada trabajo y la indicacion: “CONCURSO DE FOTOGRAFIA O DISENO GRAFICO. FERIA DE
TORROX 2025”.

4. Los trabajos no deberan incluir ni texto ni logotipo.

5. El autor del cartel elegido para anunciar la Feria de Torrox 2025 se compromete a
entregar la obra en soporte digital, en un tamafio minimo en vertical de A3 y en una resolucion
minima de 300 ppp. También se debera entregar en los tipos de archivo que la entidad organiza-
dora le indique para su reproduccion grafica y se debera disponer de los recursos y elementos de
realizacion por separado para usos posteriores en caso de ser una composicion de disefo grafico.

6. El ganador del concurso debera facilitar al Ayuntamiento de Torrox, en los plazos que
este determine, distintas adaptaciones y aplicaciones del cartel para la promocioén y comunica-
cion del evento. Estas aplicaciones y adaptaciones, basadas en la imagen del cartel oficial, debe-
ran armonizarse con los logos del Ayuntamiento.

7. Se concedera un tnico premio de 300 euros al autor del cartel elegido. Esta cantidad
quedara sometida a las disposiciones fiscales vigentes, incluidas las correspondientes a las reten-
ciones que procedan en concepto de IRPF. Para la materializacion de dicho premio, y con poste-
rioridad al fallo del jurado, se solicitara al autor premiado la cumplimentacion de un documento
de transferencia bancaria que le sera facilitado en su momento.

8. La obra premiada pasara a ser propiedad del Ayuntamiento, que adquirira sobre el
mismo el derecho pleno a su utilizacion, reproduccion y difusion, sin limitacion de tiempo.

9. El jurado, que estara presidido por el sefior Alcalde-Presidente o Concejal/a en quien
delegue, y compuesto por varios presidentes de las distintas asociaciones y fallo a partir del 26
de agosto de 2025, el cual sera inapelable, pudiendo asimismo dejar desierto el concurso si esti-
ma que ninguna de las obras presentadas tiene méritos suficientes para ser el cartel de la feria.
El jurado dara a conocer su fallo en la pagina web municipal (www.torrox.es), asi como a tra-
vés de los medios de comunicacion, redes sociales municipales y telefonicamente al ganador/a
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del concurso. El jurado podra resolver aquellas situaciones no contempladas en las presentes
bases, asi como aquellas dudas que se planteen sobre su interpretacion.

10. Los concursantes se responsabilizan totalmente de la no existencia de derechos de ter-
ceros en las obras presentadas, asi como renuncian a toda reclamacion por derechos de imagen.

11. La participacion en este concurso supone la plena aceptacion de todas y cada una de
estas bases y del fallo inapelable del jurado.

12. Para cualquier duda relativa a las bases de este concurso, los interesados podran infor-
marse en el teléfono del Area de Cultura y Fiestas: 952 538 200 o al e-mail: fiestas@torrox.es.

En Torrox, a 25 de julio de 2025.
El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaiia.

2975/2025

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DEL TRABUCO
Anuncio
Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia 2025-0674, de fecha de 24 julio de 2025, se ha resuelto delegar en
el Concejal de este Ayuntamiento, don Juan Javier Luque Diaz, las atribuciones para la celebracion
de matrimonio civil, a celebrar el dia 25 de julio del corriente, por los contrayentes dofia I. M. G.,
con DNI niimero xxx4131xx y don D. M. G., con DNI nimero xxx1532xx.

Lo que se hace saber para general conocimiento en Villanueva del Trabuco, a 24 de julio
de 2025.

El Alcalde-Presidente, firmado: don Juan Luis Gallardo Bolafos.

2967/2025
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